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 ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

…………………………………. 

  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตของ
โรงเรียนวชิรธรรมสถิต จึงขอประกาศ ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ดังนี้  
  คณะผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ขอให้คำมั่นสัญญาต่อ พันธกรณีใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ด้วยการขับเคลื่อน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา ดังนี้  
  1. เราจะร่วมป้องกันและต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบ  

2. เราจะปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ให้เป็นวิถีชีวิต ในสถานศึกษา สังคม และชุมชน  
3. เราจะสร้างเครือข่าย ความซื่อสัตย์สุจริต ระหว่างสถานศึกษา องค์กร และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 

ให้เป็นรูปธรรม และยั่งยืน  
  ทั้งนี้ เพื่อธำรงชาติไทย ให้สถิตเสถียรสถาพร ตลอดจิรัฐิติกาล โรงเรียนวชิรธรรมสถิต สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

             โรงเรียนวชิรธรรมสถิต  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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คำนำ  
 

   โรงเรียนวชิรธรรมสถิต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ชื่อโครงการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ หลัก 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบ (พ.ศ. 2566 - 2570) และดำเนินการไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะ 
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 ภายใต้แนวทาง หลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
  โครงการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้ดำเนินการ
แล้วเสร็จตามแผนปฏิบัติการ และสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี จากการร่วมมือของทุกฝ่าย ทั้งกลุ่มบริหารบุคคล  กลุ่ม
บริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารทั่วไป และกลุ่มบริหารวิชาการ    

ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินกาโครงการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไดด้ำเนินการแล้วเสร็จลุล่วงไปด้วยดี สอดคล้องกับ
กรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญของภาครัฐ 
อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย ความซื่อสัตย์ โปร่งใสตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 
 
         โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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สารบัญ 

 

    เร่ือง            หน้า 

ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต         ก  
คำนำ           ข  
สารบัญ           ค  

    แบบรายงานผลการดำเนนิการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 2566   1  

1. หลักการและเหตุผล        1  
2. วัตถุประสงค์         2  
3. เป้าหมาย/ผลผลิต         2  
4. วิธีดำเนินการ         2  
5. ระยะเวลาดำเนินการ        2  
6. งบประมาณดำเนินการ        2  
7. ผู้รับผิดชอบ         2  
8. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์         3  
9. ผลการดำเนินการ         3  
10. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ      4  
11. ผลการประเมินโครงการ        5  
12. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภาคี  4 ฝ่าย      6  
13. จุดเด่นของกิจกรรม / งาน / โครงการ       6  
14. จุดที่ควรพัฒนา        6  
15. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน      6  
16. ข้อเสนอแนะ        6  
17. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบฯ  6  

      18. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล      7  
     19. ภาคผนวก        8  

 
                                ----------------------------------------- 
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ 2566 

 

1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวชิรธรรมสถิตปีงบประมาณ 2566  
   ชื่อโครงการ ป้องกันการทุจริต โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนวชิรธรรมสถิต  
   ผู้รับผิดชอบ นายชัยวัฒน์  ช่วยแท่น  
   ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566 
1. หลักการและเหตุผล 
  เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  คือ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลัก  
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ ประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อ  การทุจริต 
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร  ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้ง เบาะแสการ ทุจริต 
และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ 
  ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น  อัน
เนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัต ของการทุจริตที่  ผู้
กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ ตื่นตัวต่อต้าน  และ
ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริต  ยิ่งทวี
ความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทัน ต่อพลวัตของการ  ทุจริต 
เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการ พัฒนากลไก
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของ สังคมทั้ง  ระดับบุคคลและ
ระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและ  ประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน  และเครือข่ายต่าง ๆ 
สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความ  เหมาะสม โดยมีการวาง
มาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริต  และสร้าง พลังร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบของบุคลากร
ภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงาน  อย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้อง  กำหนดให้มีการ ลงโทษผู้กระทำผิดกรณี
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการ  ทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่า ทันต่อพลวัตของการ
ทุจริต 
  ตามมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการ หรือ  แนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดย มุ่งเน้น  การสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อ สกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
  เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนวชิรธรรมสถิต  จึง
ได้กำหนดเป็นแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาด ของโรงเรียน และให้บุคลากรทุกคนในสังกัดนำแผน  ดังกล่าว 
ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดระบบการทำงานที่ดี สามารถป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันที่อาจจะเกิดขึ้น  ภายในกลุ่มงาน



5 
 

ของโรงเรียน จึงกำหนดจัดกิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการใส สะอาด ตาม แผนปฏิบัติราชการ
ใสสะอาดของโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ตลอดจนนักเรียน โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระทำท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนในระบบราชการ  
  2.2 เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ตลอดจนนักเรียน โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับ ประมวลจริยธรรม แนวทางการลงโทษทางวินัยของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.๓ เพ่ือป้องกันการทุจริตและส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม ธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยหน่วยงาน 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
4. วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 การจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการกระทำ 
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระทำที่เป็น 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในระบบราชการ  
(กรณีตัวอย่างโทษทางวินัย) 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2 การจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับประมวล 
จริยธรรม แนวทางการลงโทษทางวินัยของ 
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  
(กรณีตัวอย่างโทษทางวินัย) 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3 การให้บริการและมีจิตสำนึกท่ีดีและมีความ 
โปร่งใสใน การให้บริการ 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป 

4 การดำเนินการด้านการเงินและบัญชีที่มีความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ทุกสิ้นเดือน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

5 การดำเนินการด้านพัสดุและการใช้งานที่มี ความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ทุกสิ้นเดือน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
ทุจริตศึกษาให้กับนักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
6. งบประมาณดำเนินการ  
     ไมไ่ดใ้ช้งบประมาณดำเนินการ  
 
7. ผู้รับผิดชอบ  
    กลุ่มบริหารงานตามโครงสร้างการบริหารงาน โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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8. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
8.1 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับ การกระทำ ทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระทำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน  
8.2 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับ ประมวล จริยธรรม และแนวทางการลงโทษทางวินัย  
8.3 การดำเนินการด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
8.4 โรงเรียนมีการบริการที่ดี มีความโปร่งใสในการให้บริการ และการบริหารจัดการ  
8.5 นักเรียนได้มีองค์ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระทำ 

ที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนในระบบราชการ 
 

๙. ผลการดำเนินงาน 
 
         ๙.1) ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้าง ตลอดจนนักเรียน 
โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และการกระทำที่เป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อนในระบบราชการ 

  โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ได้จัดประชุม
ชี้แจง ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้าง ตลอดจน
นักเรียน โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
กระทำทุจริต ประพฤติมิชอบ และ
การกระทำท่ีเป็นผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในระบบราชการ ให้มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับ ประมวล
จริยธรรม แนวทางการลงโทษทาง
วินัยของข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา  และส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาตลอดปี 2566 

2 เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้าง ตลอดจนนักเรียน 
โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับ ประมวลจริยธรรม 
แนวทางการลงโทษทางวินัยของ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

  

3 เพ่ือป้องกันการทุจริตและส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม ธรรมาภิบาลที่
จัดทำโดยหน่วยงาน 

  
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      ๙.2) ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ที ่
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/

กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การกระทำ 
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระทำ
ที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

  โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ได้จัดประชุม
ชี้แจง ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ให้ มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ การกระทำ 
ทุจริต ประพฤติมิชอบ ประมวล 
จริยธรรม และแนวทางการลงโทษ
ทางวินัย  กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินการด้านการเงิน การบัญชี
และพัสดุให้มีความโปร่งใส การ
ให้บริการที่ดี นักเรียนมีองค์ความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ ตลอดปี 
2566 

2 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ประมวล 
จริยธรรม และแนวทางการลงโทษทาง
วินัย 

  

3 การดำเนินการด้านการเงิน การบัญชี
และพัสดุมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

  

4 โรงเรียนมีการบริการที่ดี มีความโปร่งใส
ในการให้บริการ และการบริหารจัดการ 

  

5 นักเรียนได้มีองค์ความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการกระทำทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ และการกระทำที่เป็นผลประโยชน์
ทับซ้อนในระบบราชการ 

  

 
10. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

- - - - - 
 

                 แหล่งงบประมาณ     สพฐ.    อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............. 
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11. ผลการประเมินโครงการ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย      
ระยะเวลาในการดำเนินการ √     
งบประมาณสนับสนุน    √   
การส่งเสริมและสนับสนุนจากผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้อง  √     
ด้านกระบวนการ      
การชี้แจงความสำคัญของการดำเนินการ √     
รูปแบบการดำเนินการ  √    
การกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินการ  √    
ด้านผลลัพธ์      
ครู บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การกระทำ ทุจริต ประพฤติมิชอบ √     
ครู บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ประมวล จริยธรรม และแนวทางการ
ลงโทษทางวินัย 

√     

การดำเนินการด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียน มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

√     

โรงเรียนมีการบริการที่ดี มีความโปร่งใสในการให้บริการ √     
นักเรียนได้มีองค์ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ 

√     

รวม 8 2 1   
เฉลี่ย 4.63 

เฉลี่ยร้อยละ 92.73 
 
สรุปผลการประเมิน 
 1) ผลการประเมินตามวัตถุประสงค์        (  √  ) บรรลุ     (   ) ไม่บรรลุ    
        (  )  ดีมาก   (  ) ดี      (  ) พอใช้     (  ) ปรับปรุง 
 2) ผลการประเมินตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ     (  √  ) บรรลุ     (   ) ไม่บรรลุ 
        (  )  ดีมาก   (  ) ดี      (  ) พอใช้     (  ) ปรับปรุง 
 3) ผลการประเมินความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด   
          () พอใจมากท่ีสุด  ( 4.1 – 5.0 )      (  ) พอใจมาก  ( 3.6 – 4.0 ) 
          (  ) พอใจ ( 2.5 – 3.5 )                 (  ) ไม่พอใจ  ( 1.5 – 2.4 )      
          (  ) ไม่พอใจอย่างยิ่ง  ( ต่ำกว่า 1.5 ) 
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     4) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็น 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 90 – 100 
 ระดับ ดีเลิศ  ร้อยละ 80 – 89 
 ระดับดี  ร้อยละ 70 – 79 
 ระดับ ปานกลาง ร้อยละ 60 – 69 
 ระดับ กำลังพัฒนา ร้อยละ 0 – 59 

12. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภาคี  4 ฝ่าย  
  ( ) ผู้บริหาร     ( ) ครู       () นักเรียน    (  ) ผู้ปกครอง/ชุมชน/คณะกรรมการ 
13. จุดเด่นของกิจกรรม / งาน / โครงการ   

ความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่าย 
14. จุดที่ควรพัฒนา 
   1) รูปแบบและกระบวนการดำเนินการ 
          2) การจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
15. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
16. ข้อเสนอแนะ 

1) งาน/กิจกรรม/โครงการนี้  () ควรดำเนินการในปีต่อไป    (  ) ควรยุติ   
  เพราะเป็นกิจกรรมที่พัฒนาครู  บุคลากร และ ผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การกระทำ 
ทุจริต ประพฤติมิชอบ  
  2) เชิญวิทยากรผู้มีความเชี่ยวชาญมาให้ความรู้เพ่ิมเติม 
  ๓) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการกระทำ ทุจริต ประพฤติมิชอบ  
17. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)(ถ้ามี) 

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม 
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18. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล 
 

  

 
 
 
 
    ลงชื่อ.. ..... .................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (นายชัยวัฒน์  ช่วยแท่น) 
          ตำแหน่ง ครู โรงเรียนวชริธรรมสถิต 
 
 
 
   ลงชื่อ... .....................................................ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
                  (นายจำลอง  เพชรมณี) 
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ส่วนที่ 3 การกำกับ ติดตาม การดำเนินการป้องกันการทุจริต 

3.1 แบบกำกับ ติดตาม การดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

กิจกรรม 
  

เวลาดำเนินการ งบ 
ประมาณ 
  

การดำเนินการ 
 ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

-65 
พ.ย. 
-65 

ธ.ค. 
-65 

ม.ค. 
-66 

ก.พ. 
-66 

มี.ค. 
-66 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ดำเนิน 
การแล้วเสร็จ 

 1) การจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการกระทำ ทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และการกระทำที่เป็น ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
ระบบราชการ (กรณีตัวอย่างโทษทางวินัย)             

- 

    

√ กลุ่มบรหิาร 

งานบุคคล 

 2) การจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับประมวล จริยธรรม แนว
ทางการลงโทษทางวินัยของ ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา (กรณีตัวอย่างโทษทางวินัย)             

- 

    

√ กลุ่มบรหิาร 

งานบุคคล 

 3) การให้บริการและมีจิตสำนึกที่ดีและมีความ โปร่งใสใน 
การให้บริการ             

- 

    

√ กลุ่มบรหิารทั่วไป 

 4) การดำเนินการด้านการเงินและบัญชีที่มีความ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้             

- 

    

√ กลุ่มบรหิาร 

งบประมาณ 

 5) การดำเนินการด้านพัสดุและการใช้งานที่มี ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้             

- 

    

√ กลุ่มบรหิาร 

งบประมาณ 

 6) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม หลักสูตรทุจริต
ศึกษาให้กับนักเรียน             

- 

    

√ กลุ่มบรหิาร 
วิชาการ 
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3.2 แบบกำกับ ติดตาม การดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน (เมษายน 2566 – กันยายน 2566) 

กิจกรรม 
  

เวลาดำเนินการ งบ 
ประมาณ 
  

การดำเนินการ 
 ผู้รับผิดชอบ เม.ย. 

-66 
พ.ค 
-66 

มิ.ย 
-66 

ก.ค 
-66 

ส.ค 
-66 

ก.ย 
-66 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ดำเนิน 
การแล้วเสร็จ 

 1) การจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการกระทำ ทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และการกระทำที่เป็น ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
ระบบราชการ (กรณีตัวอย่างโทษทางวินัย)              

- 

    

√ กลุ่มบรหิาร 

งานบุคคล 

 2) การจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับประมวล จริยธรรม แนว
ทางการลงโทษทางวินัยของ ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา (กรณีตัวอย่างโทษทางวินัย)             

- 

    

√ กลุ่มบรหิาร 

งานบุคคล 

 3) การให้บริการและมีจิตสำนึกที่ดีและมีความ โปร่งใสใน 
การให้บริการ             

- 

    

√ กลุ่มบรหิารทั่วไป 

 4) การดำเนินการด้านการเงินและบัญชีที่มีความ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้             

- 

    

√ กลุ่มบรหิาร 

งบประมาณ 

 5) การดำเนินการด้านพัสดุและการใช้งานที่มี ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้             

- 

    

√ กลุ่มบรหิาร 

งบประมาณ 

 6) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม หลักสูตรทุจริต
ศึกษาให้กับนักเรียน             

- 

    

√ กลุ่มบรหิาร 
วิชาการ 

 

----------------------------- 

 


