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การให�ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำป�งบประมาณ 2566 
 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
………………………………..................... 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวชิรธรรมสถิต คร้ังท่ี 4 /2565 เมื่อ วันท่ี 
27 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565   ได/พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำงบประมาณ 2566 ของ โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
แล/วมีมติ 

 เห็นชอบ โดยมีรายละเอียดจากประเด็น 
1. การกรอบยุทธศาสตร9 (วิสัยทัศน9 พันธกิจ เป;าประสงค9 อัตลักษณ9 เอกลักษณ9 กลยุทธ9และตัวช้ีวัด)     

ของสถานศึกษา 
2. การจัดทำโครงการ/กจิกรรมที่สอดคล/องกับกรอบยุทธศาสตร9ของสถานศึกษา  
3. การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป>งบประมาณ 2566 
4. การดำเนินการปรับปรุงแก/ไขรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ให/สามารถ

ดำเนินการได/ตามดุลยพินิจของผู/อำนวยการสถานศึกษา 
� ไมAเห็นชอบ และขอให/โรงเรียนเปล่ียนแปลง ในประเด็นตAอไปนี้ 

......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
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        (นายสมปอง  ชAวยเนียม)  

ตำแหนAง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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คำนำ 

                พระราชกฤษฎีกาวAาด/วยการบริหารกิจการบ/านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ในมาตรา 13 และมาตรา 14   
ได/กำหนดให/คณะรัฐมนตรีต/องมีจัดให/มีแผนการบริหารราชการแผAนดินครอบคลุมระยะเวลา 4 ป> โดยนำคำแถลง
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตAอรัฐสภามาพิจารณาดำเนินการให/สอดคล/องกับแนวนโยบายพ้ืนฐานแหAงรัฐตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหAงราชอาณาจักรไทยและแผนพัฒนาประเทศด/านตAาง ๆ ท่ีเก่ียวข/อง และในมาตรา 16  
แหAงพระราชฎีกาวAาด/วยการบริหารกิจการบ/านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยังได/กำหนดวAา เมื่อมีการประกาศใช/บังคับ
แผนการบริหารราชการแผAนดินแล/วให/มีการพิจารณาจัดทำแผนนิติบัญญัติ โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับกฎหมายท่ี
จะต/องจัดให/มีขึ้น หรือกฎหมายที่จะต/องมีการแก/ไขเพิ่มเติมหรือยกเลิกให/สอดคล/องกับแผนการบริหารราชการ
แผAนดิน นอกจากนี้ ในมาตรา 16 ก็ยังได/กำหนดเพ่ิมเติมให/สAวนราชการต/องจัดทำแผนปฏิบัติราชการนั้น โดยจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำป> ซึ่งจะต/องให/มีการสอดคล/องกับแผนการบริหาร
ราชการแผAนดิน รวมท้ังการจัดทำรายงานแสดงผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติราชการประจำป> 
                โรงเรียนวชิรธรรมสถิต สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จึงได/จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป>การศึกษา พ.ศ. 2566 เพ่ือใช/เปJนกรอบทิศทางการดำเนินงานการใช/จAายงบประมาณประจำป>และ
ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน โดยใช/หลักการมีสAวนรAวมโดยได/มีการวิเคราะห9สภาพปKจจุบนั ปKญหา วิเคราะห9
แนวทางการพัฒนา การปรับปรุงและกำหนดกรอบงบประมาณทั้งนี ้เพื ่อใช/เปJนเครื ่องมือในการบริหารระบบ
คุณภาพของสถานศึกษา ให/มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 

โรงเรียนหวังเปJนอยAางยิ่งวAาแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะเปJนทิศทางให/บุคลากรทุกคนได/นำไปปฏิบัติ 
เพ่ือให/เกิดประโยชน9สูงสุดตAอนักเรียน ผู/ปกครอง และชุมชน ตามเป;าหมายการประกันคุณภาพการศึกษา 

อนึ่ง แผนปฏิบัติการประจำป>งบประมาณ 2566 ฉบับนี้สำเร็จลงได/ด/วยความรAวมมือของคณะครู
บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวชิรธรรมสถิตทุกทAาน จึงขอขอบพระคุณไว/ ณ ที่น้ีด/วย 

 
โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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บทที่ 1 
ข�อมูลพื้นฐาน 

 

1. ข�อมูลท่ัวไป 
ช่ือสถานศึกษาโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ต้ังอยูAเลขที่  148  หมูAที่ 12 ถนนโคกคีรี-ควนปอม ตำบลตำนาน  

อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง รหัสไปรษณีย9 93000  โทรศัพท9 074-603175  โทรสาร 074-603177                      
E–mail: wachirathamsatit.m@gmail.com  Website: http://www.wt.thai.ac 
 เปpดสอนต้ังแตAระดับช้ัน มัธยมศึกษาป>ที่ 1  ถึงระดับช้ัน มัธยมศึกษาป>ท่ี 6  
 เขตพ้ืนที่บริการ 12 หมูAบ/าน ได/แกA หมูที่ 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 ตำบลตำนาน อำเภอเมือง   
หมูAที่ 9 ตำบลทAาแค อำเภอเมือง และหมูAท่ี 8 ตำบลควนขนุน อำเภอเขาชัยสน 
 

2. ข�อมูลด�านการบริหาร 
 2.1 ช่ือ–สกุล ผู/บรหิาร  นายจำลอง  เพชรมณี  ตำแหนAง ผู/อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต  
การศึกษาสงูสุด ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร9  ดำรงตำแหนAงน้ีท่ีโรงเรียนน้ี ตั้งแตA 
วันท่ี 22 ตุลาคม พ.ศ. 2563   
 2.2 ผู/ชAวยผู/บรหิาร (ท่ีได/รับการแตAงต้ัง) ไมAมี 
 2.3 ประวัติโดยยAอ คำขวัญ และวัตถุประสงค9เฉพาะของสถานศึกษา  

     โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ต้ังอยูAท่ี เลขที่ 148 บ/านทุAงลาน หมูAที่ 12 ตำบลตำนาน อำเภอเมือง จังหวัด
พัทลุง โดยมีทAานพระครูสถิตธรรมาทร เจ/าอาวาสวัดทุAงลาน ตำบลตำนาน อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง เปJนผู/ริเริ่ม
กAอต้ัง และได/เปpดสอนครั้งแรก เม่ือป>การศึกษา 2528  มีนักเรียนท้ังสิ้น 124 คน โดยเปJนสาขาของโรงเรียนพัทลุง 
จังหวัดพัทลุง และทำการเรียนการสอนอยูA ณ โรงเรียนพัทลุง จังหวัดพัทลุง ตAอมากระทรวงศึกษาธิการได/ประกาศ
ต้ังโรงเรียนวชิรธรรมสถิตอยAางเปJนทางการ เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ9 พ.ศ. 2529 ณ ที่ต้ังอยูAในปKจจุบัน ในเนื้อท่ี 41 
ไรA ซึ่งเปJนท่ีสาธารณประโยชน9 โดยมีสภาตำบลมีมติยืนยันให/ใช/เปJนที่ตั้งโรงเรียนและได/รับความเห็นชอบจาก
อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง และกรมสามัญศึกษาได/มีคำสั่งที่ 1041/2529 แตAงตั้งนายเจริญ ภักดีวานิช 
ผู/อำนวยการโรงเรียนยAานตาขาวชนูปถัมภ9 รักษาการในตำแหนAงผู/อำนวยการโรงเรียนพัทลุง มารักษาการใน
ตำแหนAงครูใหญAโรงเรียนวชิรธรรมสถิต อีกตำแหนAงหนึ่ง ตั ้งแตAวันที ่ 7 เมษายน พ.ศ. 2529 ตAอมาในเดือน 
พฤษภาคม พ.ศ. 2529 กรมสามัญศึกษา ได/มีคำสั่งที่ 2417/2529 แตAงตั้งนายวิโรจน9 แก/ววันเพ็ญ อาจารย9 2 
โรงเรียนพัทลุง จังหวัดพัทลุง มาดำรงตำแหนAงครูใหญAเปJนคนแรก แตAในป>การศึกษา 2529 ยังไมAมีอาคารเรียน ทาง
โรงเรียนจึงได/ต้ังสำนักงานช่ัวคราวท่ีวัดทุAงลาน หมูAท่ี 12 ตำบลตำนาน อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง โดยได/รับ
ความอนุเคราะห9จากทAานพระครูสถิตธรรมาทร เจ/าอาวาสวัดทุAงลาน ให/ใช/อาคารกุฏิชั้นลAางเปJนท่ีตั้งสำนักงาน ใช/
ศาลาการเปรียญและศาลาเพื่อฌาปนกิจเปJนที่เรียนชั่วคราว พร/อมสิ่งสาธารณูปโภคตAาง ๆ และอาจารย9สมปอง 
อAอนจันทร9 อาจารย9ใหญAโรงเรียนบ/านทุAงลาน ได/ให/ความอนุเคราะห9ให/ใช/ห/องเรียน พร/อมโตsะเก/าอี้นักเรียนของ
โรงเรียนบ/านทุAงลานเปJนที่เรียนสAวนหนึ่งด/วย แตAยังไมAเพียงพอต/องสร/างเต/นท9เปJนที่เรียนอีก 1 หลัง นอกจากน้ี
โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง และโรงเรียนควนพระสาครินทร9 อำเภอปากพะยูน 
ได/ให/ความอนุเคราะห9โตsะเก/าอ้ีนักเรียนเพ่ือใช/ในการเรียนด/วย 



2 

 

ด/วยสภาพพ้ืนท่ีที่จะต้ังโรงเรียนในขณะนั้นมีสภาพเปJนทุAงนาลึก และมีน้ำขังตลอดป> ครูใหญAและคณะครู
เห็นวAาควรหาทุนจำนวนหน่ึงมาพัฒนาโรงเรียน จึงจัดให/มีการว่ิงการกุศลขึ้น นายวิโรจน9 แก/ววันเพ็ญ ครูใหญAพร/อม
ด/วยนายเริงพร พงศ9พิทักษ9 ครูเกษตรกรรม นางสาว NICOLA ANN MUIR นักเรียนทุน AFS จากประเทศ
นิวซีแลนด9 และนายสมชาย ชนะเสนีย9 ผู/มีจิตศรัทธา และคณะ ได/รAวมว่ิงการกุศลจากจังหวัดเชียงใหมAถึงจังหวัด
พัทลุง ระหวAางวันท่ี  27 พฤศจิกายน 2529 ถึงวันท่ี 6 กุมภาพันธ9 2530 ได/รับเงินบริจาคท้ังสิ้น 800,372 บาท มา
ดำเนินการพัฒนาโรงเรียน โดยได/รับความรAวมมือด/านเครื่องกล จากกองพัน ช 402 คAายอภัยบริรักษ9 จังหวัดพัทลงุ 
เม่ือวันที่ 24 สิงหาคม 2530 จึงได/ย/ายสำนักงานและนักเรียนมาทำการเรียนการสอน ณ ท่ีต้ังในปKจจุบัน 
 ป>การศึกษา 2530 ในระหวAางท่ีอาคารเรียนยังสร/างไมAเสร็จ โรงเรียนได/รับความสนับสนุนจากชุมชนสร/าง
ศาลาหลังคามุงจาก จำนวน 8 หลัง เพ่ือใช/เปJนท่ีเรียน นอกจากน้ีโรงเรียนได/รAวมกับคณะกรรมการการศึกษาของ
โรงเรียน และชาวบ/านทุAงลาน ได/รAวมกันสร/างอาคารเรียนชั่วคราวขึ้น 1 หลัง 10 ห/องเรียน โดยใช/เงินจากการว่ิง
การกุศล เพ่ือใช/เปJนสถานท่ีเรียนของนักเรียนเปJนการแก/ปKญหาขาดท่ีเรียนและยังใช/ได/อยูAจนปKจจุบันน้ี 
 ป>การศึกษา 2532 โรงเรียนได/สร/างโรงอาหาร 1 หลัง จากเงินทอดผ/าป|า โดยการนำของพระราชวิสุทธิเมธี  
(ทAานปKญญา นันทมุณี) เจ/าอาวาสวัดชลประทานรังสฤษฏ9 จังหวัดนนทบุรี รAวมกับพระครูสถิตธรรมาทร เจ/าอาวาส          
วัดทุAงลาน และชาวบ/านทุAงลาน และกรมสามัญศึกษามีคำสั่งแตAงตั้งให/นายวิโรจน9 แก/ววันเพ็ญ ไปดำรงตำแหนAง
อาจารย9ใหญAโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ9 และให/นายประจวบ อุAนเศียร อาจารย9ใหญAโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ9 มาดำรง
ตำแหนAงอาจารย9ใหญAโรงเรียนวชิรธรรมสถิต   
 ป>การศึกษา 2535 กรมสามัญศึกษามีคำสั่งเล่ือนตำแหนAงนายประจวบ อุAนเศียร จากตำแหนAงอาจารย9ใหญA
เปJนผู/อำนวยการโรงเรียน 
 ป>การศึกษา 2539 กรมสามัญศึกษามีคำสั่งแตAงตั้งให/นายประจวบ อุAนเศียร ไปดำรงตำแหนAงผู/อำนวยการ
โรงเรียนป|าพะยอมพิทยาคม และแตAงตั้งให/นายจรูญ มานันตพงศ9 อาจารย9ใหญAโรงเรียนศรีบรรพตพิทยาคม มา
รักษาการในตำแหนAงผู /อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต และแตAงตั ้งให/ดำรงตำแหนAงผู/อำนวยการโรงเรียน                
วชิรธรรมสถิต ตั้งแตAวันที่ 5 มีนาคม 2539 – เดือนกันยายน 2544  

ป>การศึกษา 2544 กรมสามัญศึกษาจึงได/แตAงต้ังให/ นายสมจิต จุลพูล รักษาการในตำแหนAงอาจารย9ใหญA
โรงเรียนทAาฉางวิทยาคาร มาดำรงตำแหนAง ผู/อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต จนถึง เดือนตุลาคม ป> พ.ศ. 2548 
และในเดือนตุลาคม 2548 เขตพื้นที่การศึกษาได/มีคำสั่งแตAงตั้งให/นายสมคิด ทองสง ผู/อำนวยการสถานศึกษา
โรงเรียนประชาบำรุง มาดำรงตำแหนAง ผู/อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนวชิรธรรมสถิต จนถึง วันท่ี 1 มิถุนายน 2553 

ป>การศึกษา 2553 ในวันท่ี 2 มิถุนายน 2553 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ได/แตAงตั้ง
ให/นายสมบูรณ9 ขุนทิพย9 ผู/อำนวยการโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร มาดำรงตำแหนAงผู/อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
จนถึง วันที่ 24 ตุลาคม 2556 และแตAงตั้ง นายกิตติพันธ9 ติยัพเสน ผู/อำนวยการโรงเรียนนิคมควนขนุน มาดำรง
ตำแหนAงผู/อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ต้ังแตAวันท่ี 24 ตุลาคม 2556 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2558 และได/
แตAงตั้งให/ นายสุทิน ธาดาพรรษวุฒิ ผู/อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมป} มาดำรงตำแหนAงผู/อำนวยการโรงเรียนว
ชิรธรรมสถิต ตั้งแตAวันท่ี 15 ตุลาคม 2558 จนถึง 29 กันยายน 2560  

ป>การศึกษา 2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ได/แตAงตั้ง นายสวัสดิ์ พันธ9ฤทธ์ิดำ 
รักษาการในตำแหนAง ผู/อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ต้ังแตAวันท่ี 30 กันยายน 2560 
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ป>การศึกษา 2561 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ได/แตAงตั ้ง นางอุบล หนูมาก 
ผู/อำนวยการโรงเรียนวัดฝาละมี มาดำรงตำแหนAง ผู/อำนวยโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตั้งแตA วันที่ 16 พฤษภาคม 
2561 จนถึงวันท่ี 21 ตุลาคม 2563 

ป>การศึกษา 2563 ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได/แตAงตั้ง นายจำลอง เพชรมณี ผู/อำนวยการสถานศึกษา        
วิทยฐานะ ผู/อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดนาปะขอ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 มาดำรงตำแหนAง ผู/อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตั้งแตAวันที่ 22 ตุลาคม 2563  

ป>การศึกษา 2564 มีการแพรAระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ทำให/โรงเรียนมีการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบออนไลน9 (นักเรียนเรียนท่ีบ/าน) โดยโรงเรียนมีการดำเนินการการเฝ;าระวังและป;องกันการ
แพรAระบาดตามมาตรการของกรมอนามัย และหนAวยงานที ่เก ี่ยวข/อง และนอกจากนี้ยังได/มีการสAงเสริมและ
สนับสนุนให/นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนให/ได/รับการฉีดวัคซีนกันครบทุกคน 

ป>การศึกษา 2565 โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระบบสภาวะปกติ กลAาวคือ มีการจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบ On-site ภายใต/การเฝ;าระวังการแพรAระบาดของโควิด-19 ตลอดจนการดำเนินการเกี่ยวกับ
การป;องกันภัยอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นกับนักเรียนและบุคลากร 

ปKจจุบันโรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีอาคารเรียน 2 หลัง หอประชุม 2 หลัง โรงฝ�กงาน 1 หลัง อาคารเรียน
ชั่วคราว 1 หลัง โรงอาหาร 1 หลัง ห/องปฏิบัติการทางภาษา 1 ห/อง ห/องคอมพิวเตอร9 1 ห/อง ห/องสมุด ICT 1 ห/อง 
แตAละป>โรงเรียนได/รับการจัดสรรงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนและอาคารสถานท่ี เปJนระยะ ๆ ตลอดมา  
และได/รับการชAวยเหลือจากชุมชนด/วยดี ทำให/โรงเรียนดำเนินงานการศึกษามาได/จนทุกวันน้ี 
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แผนผังโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

 



 
5 

 

2.4 ระบบการบริหาร 
แผนภูมิโครงสร�างการบริหารงานโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

คุณภาพผู�เรียน 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

ผู�อำนวยการโรงเรียนวชิธรรมสถิต 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ 

กลุ;มบริหารงานบุคคล 

- งานสำนักงานบริหารงานบุคคล 
- งานวางแผนอัตรากำลัง 
- งานพัฒนาครูและบุคลกรทาง

การศึกษา 
- งานทะเบียนประวัติ 
- งานวินัยและการรักษาวินัย 
- งานประเมินผลการปฏิบัติงาน

(ประสิทธิภาพประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 

- งานเวรรักษาการณ9 
- งานธุรการ/สารบรรณ 
 

กลุ;มบริหารวชิาการ 

- งานสำนักงานบริหารวิชาการ 
- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- งานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ

พัฒนากระบวนการเรียนรู/ 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู/เรียน 
- งานทะเบียน วัดผลประเมินผลและ

เทียบโอนผลการเรียน 
- งานสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีและ

เครือขAายทางการศึกษา 
- งานพัฒนาแหลAงเรียนรู/ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 
- งานสAงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู/เรียน 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนาการคุณภาพ

การศึกษา 

กลุ;มบริหารงบประมาณ 

- งานสำนักงานบริหารงาน
งบประมาณ 

- งานแผนงานสารสนเทศและ
นโยบาย 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัสดุและสินทรัพย9 
- งานควบคุมภายใน 
- งานทุนการศึกษาและการจัด

สวัสดิการสถานศึกษา 
- งานสวัสดิการร/านค/า 

กลุ;มบริหารทั่วไป 

- งานสำนักงานบริหารทั่วไป 
- งานอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล/อม 
- งานอนามัยโรงเรียน 
- งานประชาสัมพันธ9 
- งานสำมะโนนักเรียน 
- งานสัมพันธ9ชุมชน 
- งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
- งานดูแลความปลอดภัยและการ

เฝ;าระวังการแพรAระบาดโรคติด

กลุ;มบริหารกิจการนักเรยีน 

- งานสำนักงานบริหารกิจการ
นักเรียน 

- งานระบบการดูแลชAวยเหลือ
นักเรียน 

- งานรักษาวินัยและความ
ประพฤตินักเรียน 

- งานสAงเสริมกิจกรรมนักเรียน  
- งานป;องกันและแก/ไขปKญหายา

เสพติด 
- งานสภานักเรียน 
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3. ข�อมูลนักเรียน 
 ปKจจุบันโรงเรียนมีข/อมูลนักเรียน 148 คน (ข/อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน. 2564) ดังน้ี 
  3.1 จำนวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังหมด 148 คน 

 3.2 จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นท่ีเปpดสอน 
 

3.3  มีนักเรียนท่ีมีความบกพรAองเรียนรAวม 5  คน 
3.4  มีนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ – คน 
3.5  มีนักเรียนปKญญาเลิศ – คน 
3.6  มีนักเรียนต/องการความชAวยเหลือพิเศษ – คน 
3.7  จำนวนนักเรียนตAอห/อง (เฉลี่ย) 15 คน 
3.8  สัดสAวนครู : นักเรียน = 1 : 11 
3.9  จำนวนนักเรียนท่ีลาออกกลางคัน (ป>ปKจจบัุน) - คน 
3.10 สถิติขาดเรียน/เดือน 5 คน   
3.11 จำนวนนักเรียนทีท่ำช่ือเสียงให/แกAโรงเรียน 
(รางวัลดี เดAนที่ได/รับ)  
      ประเภทกิจกรรมทางวิชาการ จำนวน 8 คน                                                                                                                           
      ประเภทกีฬา จำนวน10 คน 
      ประเภทศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป} จำนวน 10 คน 

 

4.  ข�อมูลบุคลากร  
ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุเฉลี่ย ประสบการณE 

 ชาย หญิง ต่ำกว;า ป.ตร ี ป.ตร ี สูงกว;า ป.ตร ี  สอนเฉลี่ย 
ผู/อำนวยการ 1 - - - 1 47 24 
รองผู/อำนวยการ - - - - - - - 
ครูประจำการ 4 7 - 8 3 56 30 
ครูอัตราจ/าง - 1 - 1 - 32 3 
ครูพ่ีเลี้ยง - - - - - - - 
ลูกจ/างประจำ 2 - 2 - - 50 15 
ลูกจ/างช่ัวคราว - 1 - 1 - 37 - 
        รวม 7 9 2 10 4   
 16      
- มีครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก 12 คน (100 %) 
- มีครูท่ีสอนวิชาตามความถนัด 12 คน (100 %) 
- ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู  คนละ 18 ช่ัวโมง/สัปดาห9 
- สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบป>ท่ีผAานมาบุคลากรได/รับการพัฒนาเฉลี่ยคนละ 20 ช่ัวโมงตAอป> 

  

ระดับช้ัน เพศ รวม จำนวน
ห�องเรียน 

 ชาย หญิง   
ม.1 
ม.2 
ม.3 

25 
25 
26 

20 
15 
12 

45 
40 
38 

2 
2 
2 

รวม ม.ต�น 79 47 123 6 
ม.4 
ม.5 
ม.6 

10 
1 
5 

17 
5 
2 

27 
6 
7 

2 
1 
1 

 รวม ม.ปลาย 16 24 40 4 
รวมจำนวน
นักเรียนทั้งหมด 

92 71 163 10 
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ข�อมูลครูและบุคลากรจำแนกตามตำแหน;งและกลุ;มสาระการเรียนรู�  ป�การศึกษา 2565 
กลุ;มบริหาร/กลุ;มสาระ ครูผู�ช;วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ฝ|ายบริหาร - - - - - - 1 - - - 1 
ภาษาไทย - - - - - - 1 1 - - 2 
คณิตศาสตร9 - - - - - - 1 - - - 1 
วิทยาศาสตร9และเทคโนโลย ี - - - 1 - - 2 1 - - 4 
สังคมศึกษาฯ - - - - - - - 1 - - 1 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - - - - - - - - - 0 
ศิลปะ - - - - - - - - - - 0 
การงานอาชีพ - - - - - - - 1 - - 1 
ภาษาตAางประเทศ - - - - - - - 2 - - 2 

รวม 0 0 0 1 0 0 5 6 0 0 12 
 

5. ข�อมูลด�านอาคารสถานท่ี  แหล;งเรียนรู�และการใช� 
    5.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ จำนวน 7 หลัง ได/แกA อาคารเรียน 3 หลงัอาคารอเนกประสงค9 2 หลงั 
อาคารหอประชุม 2 หลัง และหอพระพุทธรูป 1 หลงั 
    5.2 จำนวนห/องเรียนทั้งหมด 12 ห/องเรียน แบAงเปJน  ช้ัน ม.1 - 6 = .....2. : ...2... :…2... : ...1.. : ..1..: ...2… 
    5.3  มีห/องสมุด ขนาด 128  ตารางเมตร มีหนังสือจำนวน 25,000 เลAม   
    5.4  โรงเรียนมีคอมพิวเตอร9เพ่ือการเรียนการสอน มีการติดต้ังอินเตอร9เน็ตเพื่อการค/นคว/าจำนวน 24 เครื่อง   
    5.5  แหลAงเรียนรู/ในโรงเรยีน ได/แกA ห/องสมุด ICT, ห/องสมุดเสียง,แปลงนาสาธิตเศรษฐกิจพอเพียงสวนพรรณไม/
ในวรรณคดี,สวนสมุนไพร, ป;ายนิเทศ, มุมความรู/กลุAมสาระฯ 
    5.6  แหลAงเรียนรู/ภายนอกโรงเรียน ได/แกAวัดทุAงลาน, วัดไสหมากจันทราราม, สถานประกอบการ,สถานี
วิทยุกระจายเสียง, องค9การบริหารสAวนท/องถิ ่น, ศูนย9ปราชญ9ชาวบ/าน, ฟาร9มตัวอยAางตามพระราชดำริ,
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร9, มหาวิทยาลัยทักษิณ, ทัศนศึกษาแหลAงเรียนรู/ในจังหวัดพัทลุงและจังหวัดใกล/เคียง 
 

6. สภาพชุมชนโดยรวม 
    6.1 สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะเปJนชุมชนเล็กๆ มีประชากรประมาณ 1,000 คน  อาชีพหลักของชุมชน
คือทำการเกษตรเนื่องจากมีสภาพพ้ืนท่ีเปJนท่ีลุAมเหมาะสำหรับทำนา ทำสวน และเลี้ยงสัตว9 สAวนใหญAนับถือศาสนา
พุทธ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท/องถิ่นท่ีรู/จักโดยท่ัวไปคือการแขAงโพน ลากพระ ประเพณีวันสารทและประเพณีงาน
บุญตAาง ๆ ผู/ปกครองสAวนใหญAจบการศึกษาระดับภาคบังคับรายได/โดยเฉล่ียประมาณ 20,000 บาท/คน/ป> 

6.2 โอกาสและข/อจำกัดของโรงเรียน เน่ืองจากสถานศึกษาตั้งอยูAในชุมชนชนบท ฉะนั้นจึงเปJนชุมชนท่ีเอ้ือเฟ��อ 
ชุมชนยังคงยึดขนบธรรมเนียมและประเพณีวัฒนธรรมอยAางเข/มแข็ง มีแหลAงเรียนรู/และภูมิปKญญาท/องถิ่นท่ี
หลากหลาย และองค9กรปกครองสAวนท/องถิ่นยงัให/การสนับสนุนตAอการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเปJนอยAางดี 
สAวนข/อจำกัด เนื่องจากสถานศึกษาตั้งอยูAหAางจากตัวเมือง 7.5 กิโลเมตร ฉะน้ันผู/ปกครองสAวนใหญAยังคงนิยมสAงบุตร
หลานเข/าเรียนโรงเรียนที่มีช่ือเสียงในตัวเมือง 
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7.  โครงสร�างหลักสูตร 
โครงสร�างเวลาเรียน ระดับมธัยมศึกษาตอนต�น  - ตอนปลาย 

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  (ฉบับปรับปรงุ 2564) 

กลุ;มสาระการเรียนรู�/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต�น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 – 6 

⯄ กลุ;มสาระการเรยีนรู� 
 

ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
คณิตศาสตรE 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
วิทยาศาสตรEและเทคโนโลย ี 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 280 (7 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
� ประวัติศาสตร9 
� ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
�หน/าที่พลเมอืง วัฒนธรรม 
และการดำเนินชีวิตในสังคม 
�ภูมิศาสตร9 
�เศรษฐศาสตร9 

160 (4 นก.) 
 

40 (1 นก.) 
120 (3 นก.) 

160 (4 นก.) 
 
40 (1 นก.) 
120 (3 นก.) 

160 (4 นก.) 
 
40 (1 นก.) 
120 (3 นก.) 

320 (8 นก.) 
 

80 (2 นก.) 
240 (6 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 
ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 
การงานอาชีพ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 80 (2 นก.) 
ภาษาต;างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 1,640 (41 นก.) 
* รายวิชาเพ่ิมเติม ป>ละไมAเกิน 200 ชั่วโมง ไมAน/อยกวAา 1,600 ชั่วโมง 
* กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน 

    

   - กิจกรรมแนะแนว 
    

   - กิจกรรมนักเรียน 
       + ลูกเสือ เนตรนารี 
       + ชมรม ชุมนุม 

 
120 

 
120 

 
120 

 
360 

    - กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน9 

    

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู�เรียน 120 120 120 360 

รวมเวลาเรียน ไม;เกิน 1,200 ช่ัวโมง/ป� รวม 3 ป� ไม;น�อยกว;า 3,600 ช่ัวโมง 
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โครงสร�างหลักสูตรช้ันมธัยมศึกษาป�ท่ี 1 
ภาคเรียนที่ 1 (หน;วยกิต/ชม.) ภาคเรียนท่ี 2 (หน;วยกิต/ชม.) 

รายวิชาพ้ืนฐาน 11 (440) รายวิชาพ้ืนฐาน 11 (440) 
ท21101 ภาษาไทย 1.5 (60) ท21102 ภาษาไทย 1.5 (60) 
ค21101 คณิตศาสตร9 1.5 (60) ค21102 คณิตศาสตร9 1.5 (60) 
ว21101 วิทยาศาสตร9 1.5 (60) ว21102 วิทยาศาสตร9 1.5 (60) 
ส21101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.5 (60) ส21103 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.5 (60) 
ส21102 ประวัติศาสตร9 0.5 (20) ส21104 ประวัติศาสตร9 0.5 (20) 
พ21101 สุขศึกษา 0.5 (20) พ21103 สุขศึกษา 0.5 (20) 
พ21102 พลศึกษา 0.5 (20) พ21104 พลศึกษา 0.5 (20) 
ศ21101 ศิลปะ 1.0 (40) ศ21102 ศิลปะ 1.0 (40) 
ง21101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1.0 (40) ว21105  วิทยาการคำนวณฯ 1.0 (40) 
อ21101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1.5 (60) อ21102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1.5 (60) 
รายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีโรงเรียนกำหนด 1.0 (40) รายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีโรงเรียนกำหนด 2.0 (80) 
ว21203 คอมพิวเตอร9เพ้ืองต/น 1.0 (40) อ21202  ภาษาอังกฤษฟKง-พูด  0.5 (20) 
ว21207 ของเลAนเชิงวิทย9 0.5 (20) ง  21209  เครื่องดื่มสมุนไพร 1.0 (40) 
ส 20231 หน/าท่ีพลเมือง 1 0.5 (20) ส 20232 หน/าที่พลเมือง 2 0.5 (20) 
ส20237  ต/านทุจริตศึกษา 1 0.5 (20) ส20238  ต/านทุจริตศึกษา 2 0.5 (20) 
รายวิชาเพ่ิมเติมตามความถนัดและสนใจ 

 
รายวิชาเพ่ิมเติมตามความถนัดและสนใจ 

 

ภาษาไทย 
 

ภาษาไทย 
 

คณิตศาสตร9 
 

คณิตศาสตร9 
 

วิทยาศาสตร9 
 

วิทยาศาสตร9 
 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ศิลปะ 
 

ศิลปะ 
 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 

ภาษาตAางประเทศ 
 

ภาษาตAางประเทศ 
 

กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 7 กิจกรรมแนะแนว 8 
กิจกรรมนกัเรียน 

 
กิจกรรมนักเรียน 

 

    - ลูกเสือ เนตรนาร ี 20     - ลูกเสือ เนตรนาร ี 20 
    - ชมรม ชุมนุม 26     - ชมรม ชุมนุม 24 
บำเพ็ญประโยชน9 7 บำเพ็ญประโยชน9 8 

รวมเวลาเรียน 600 รวมเวลาเรียน 600 
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โครงสร�างหลักสูตรช้ันมธัยมศึกษาป�ท่ี 2 
ภาคเรียนที่ 1 (หน;วยกิต/ชม.) ภาคเรียนท่ี 2 (หน;วยกิต/ชม.) 

รายวิชาพ้ืนฐาน 11 (440) รายวิชาพ้ืนฐาน 11 (440) 
ท22101 ภาษาไทย 1.5 (60) ท22102 ภาษาไทย 1.5 (60) 
ค22101 คณิตศาสตร9 1.5 (60) ค22102 คณิตศาสตร9 1.5 (60) 
ว22101 วิทยาศาสตร9 1.5 (60) ว22102 วิทยาศาสตร9 1.5 (60) 
ส22101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.5 (60) ส22103 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.5 (60) 
ส22102 ประวัติศาสตร9 0.5 (20) ส22104 ประวัติศาสตร9 0.5 (20) 
พ22101 สุขศึกษา 0.5 (20) พ22103 สุขศึกษา 0.5 (20) 
พ22102 พลศึกษา 0.5 (20) พ22104 พลศึกษา 0.5 (20) 
ศ22101 ศิลปะ 1.0 (40) ศ22102 ศิลปะ 1.0 (40) 
ว22105  วิทยาการคำนวณฯ 1.0 (40) ง22102 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 1.0 (40) 
อ22101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1.5 (60) อ22102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1.5 (60) 
รายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีโรงเรียนกำหนด 2.0 (80) รายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีโรงเรียนกำหนด 1.0 (40) 
ง22233.การงานอาชีพเพ่ิมเติม 1.0 (40) ว22203  ชีววิทยา ม.ต/น  0.5 (20) 
ญ22203 ภาษาญี่ปุ|นเพ่ิมเติม 0.5 (20) ง 22231 การปลูกพืชไรAเศรษฐกิจ 1.0 (40) 
ส 20233 หน/าท่ีพลเมือง 3 0.5 (20) ส 20234 หน/าท่ีพลเมือง 4 0.5 (20) 
ส20239  ต/านทุจริตศึกษา 3 0.5 (20) ส20240  ต/านทจุริตศึกษา 4 0.5 (20) 

รายวิชาเพ่ิมเติมตามความถนัดและสนใจ 
 

รายวิชาเพ่ิมเติมตามความถนัดและสนใจ 
 

ภาษาไทย 
 

ภาษาไทย 
 

คณิตศาสตร9 
 

คณิตศาสตร9 
 

วิทยาศาสตร9 
 

วิทยาศาสตร9 
 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ศิลปะ 
 

ศิลปะ 
 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 

ภาษาตAางประเทศ 
 

ภาษาตAางประเทศ 
 

กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 7 กิจกรรมแนะแนว 8 
กิจกรรมนกัเรียน 

 
กิจกรรมนักเรียน 

 

    - ลูกเสือ เนตรนาร ี 20     - ลูกเสือ เนตรนาร ี 20 
    - ชมรม ชุมนุม 26     - ชมรม ชุมนุม 24 
บำเพ็ญประโยชน9 7 บำเพ็ญประโยชน9 8 

รวมเวลาเรียน 600 รวมเวลาเรียน 600 
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โครงสร�างหลักสูตรช้ันมธัยมศึกษาป�ท่ี 3 
ภาคเรียนที่ 1 (หน;วยกิต/ชม.) ภาคเรียนท่ี 2 (หน;วยกิต/ชม.) 

รายวิชาพ้ืนฐาน 11 (440) รายวิชาพ้ืนฐาน 11 (440) 
ท23101 ภาษาไทย 1.5 (60) ท23102 ภาษาไทย 1.5 (60) 
ค23101 คณิตศาสตร9 1.5 (60) ค23102 คณิตศาสตร9 1.5 (60) 
ว23101 วิทยาศาสตร9 1.5 (60) ว23102 วิทยาศาสตร9 1.5 (60) 
ส23101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.5 (60) ส23103 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.5 (60) 
ส23102 ประวัติศาสตร9 0.5 (20) ส23104 ประวัติศาสตร9 0.5 (20) 
พ23101 สุขศึกษา 0.5 (20) พ23103 สุขศึกษา 0.5 (20) 
พ23102 พลศึกษา 0.5 (20) พ23104 พลศึกษา 0.5 (20) 
ศ23101 ศิลปะ 1.0 (40) ศ23102 ศิลปะ 1.0 (40) 
ง23101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1.0 (40) ว23105  วิทยาการคำนวณฯ 1.0 (40) 
อ23101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1.5 (60) อ23102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1.5 (60) 
รายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีโรงเรียนกำหนด 1.0 (40) รายวิชาเพ่ิมเติมตามที่โรงเรียนกำหนด 2.0 (80) 
ง  23213 โครงงานอาชีพท/องถิ่น 1.0 (40) ง 23208 โครงงานแปรรูปผลผลิต 1.0 (40) 
ว23203 โครงงานวิทยาศาสตร9 0.5 (20) ท23204  เสริมทักษะภาษา  0.5 (20) 
ส 20235 หน/าท่ีพลเมือง 5 0.5 (20) ส 20236 หน/าที่พลเมือง 6 0.5 (20) 
ส20241 ต/านทุจริตศึกษา 5 0.5 (20) ส20242  ต/านทจุริตศึกษา 6 0.5 (20) 

รายวิชาเพ่ิมเติมตามความถนัดและสนใจ 
 

รายวิชาเพ่ิมเติมตามความถนัดและสนใจ 
 

ภาษาไทย 
 

ภาษาไทย 
 

คณิตศาสตร9 
 

คณิตศาสตร9 
 

วิทยาศาสตร9 
 

วิทยาศาสตร9 
 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ศิลปะ 
 

ศิลปะ 
 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 

ภาษาตAางประเทศ 
 

ภาษาตAางประเทศ 
 

กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 7 กิจกรรมแนะแนว 8 
กิจกรรมนกัเรียน 

 
กิจกรรมนักเรียน 

 

    - ลูกเสือ เนตรนาร ี 20     - ลูกเสือ เนตรนาร ี 20 
    - ชมรม ชุมนุม 26     - ชมรม ชุมนุม 24 
บำเพ็ญประโยชน9 7 บำเพ็ญประโยชน9 8 

รวมเวลาเรียน 600 รวมเวลาเรียน 600 
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โครงสร�างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาป�ที่  4 
แผนการเรียนวิทยE – คณิต 

ภาคเรียนที่ 1 (หน;วยกิต/ชม.) ภาคเรียนท่ี 2 (หน;วยกิต/ชม.) 
รายวิชาพ้ืนฐาน 12.0(480) รายวิชาพ้ืนฐาน 6.0(240) 

ท31101 ภาษาไทย 1.0 (40) ท31102 ภาษาไทย 1.0 (40) 
ค31101 คณิตศาสตร9 1.0 (40) ค31102 คณิตศาสตร9 1.0 (40) 
ว31109 ฟpสิกส9พื้นฐาน 2.0 (80) ว31106  การออกแบบและเทคโนโลย ี 0.5 (20) 
ว31121 เคมีพ้ืนฐาน 1.5 (60) ส31103 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) 
ว31141 ชีววิทยาพ้ืนฐาน 1.5 (60) ส31104 ประวัติศาสตร9 0.5 (20) 
ว31161 โลก ดาราศาสตร9และอวกาศพ้ืนฐาน 1.0 (40) พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) 
ว31105 วิทยาการคำนวณ 0.5 (20) ศ31102 ศิลปะ 0.5 (20) 
ส31101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) อ31102 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) 
ส31102 ประวัติศาสตร9 0.5 (20) รายวิชาเพิ่มเติมตามท่ีโรงเรียนกำหนด 9.5(380) 
พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) ค31202 เสรมิทักษะคณิตศาสตร9  2.0 (80) 
ศ31101 ศิลปะ 0.5 (20) ว31201 ฟpสิกส9 2.0 (80) 
อ31101 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) ว31221 เคมี 1.5 (60)   

ว31241 ชีววิทยา 1.5 (60) 
รายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีโรงเรียนกำหนด 2.5(100) ว31261  โลก ดาราศาสตร9และอวกาศ

เพิ่มเติม 1 
0.5(20) 

ค31201 เสรมิทักษะคณิตศาสตร9  2.0 (80) อ31202 ภาษาอังกฤษอAาน- เขียน  1.0 (40) 
ส30235  ต/านทุจริตศึกษา 1 0.5 (20) ส 30231 หน/าท่ีพลเมือง 1 0.5 (20)   

ส30236  ต/านทุจริตศึกษา 2 0.5 (20) 
กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน 60 

กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนกัเรียน 

 
กิจกรรมนกัเรียน 

 

    - บำเพ็ญประโยชน9 10     - บำเพ็ญประโยชน9 10 
    - ชมรม ชุมนุม 30     - ชมรม ชุมนุม 30 

รวมเวลาเรียน 640 รวมเวลาเรียน 680 
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โครงสร�างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาป�ที่  5 
แผนการเรียนวิทยE – คณิต 

ภาคเรียนที่ 1 (หน;วยกิต/ชม.) ภาคเรียนท่ี 2 (หน;วยกิต/ชม.) 
รายวิชาพ้ืนฐาน 6.0(240) รายวิชาพ้ืนฐาน 6.0(240) 

ท32101 ภาษาไทย 1.0 (40) ท32102 ภาษาไทย 1.0 (40) 
ค32101 คณิตศาสตร9 1.0 (40) ค32102 คณิตศาสตร9 1.0 (40) 
ส32101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) ส32103 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) 
ส32102 ประวัติศาสตร9 0.5 (20) ส32104 ประวัติศาสตร9 0.5 (20) 
พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) 
ศ32101 ศิลปะ 0.5 (20) ศ32102 ศิลปะ 0.5 (20) 
ง32101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 0.5 (20) ง32102 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 0.5 (20) 
อ32101 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) อ32102 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) 

รายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีโรงเรียนกำหนด 9.0(360) รายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีโรงเรียนกำหนด 8.5(340) 
ค32201 เสรมิทักษะคณิตศาสตร9  2.0 (80) ค32202 เสริมทักษะคณิตศาสตร9  2.0 (80) 
ว32201 ฟpสิกส9 2.0 (80) ว32202 ฟpสิกส9 2.0 (80) 
ว32221 เคมี 1.5 (60) ว32222 เคมี 1.5 (60) 
ว32241 ชีววิทยา 1.5 (60) ว32242 ชีววิทยา 1.5 (60) 
ว32261  โลก ดาราศาสตร9และอวกาศ
เพิ่มเติม 2   

0.5(20) ว32262  โลก ดาราศาสตร9และอวกาศ
เพ่ิมเติม 3 

0.5(20) 

อ32201 ภาษาอังกฤษอAาน- เขียน  1.0 (40) ส 30232 หน/าท่ีพลเมือง 2 0.5 (20) 
ส30237  ต/านทุจริตศึกษา 3 0.5(20) ส30236  ต/านทุจริตศึกษา 4 0.5(20) 

กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนกัเรียน 

 
กิจกรรมนักเรียน 

 

    - ผู/บำเพ็ญประโยชน9 10     - ผู/บำเพ็ญประโยชน9 10 
    - ชมรม ชุมนุม 30     - ชมรม ชุมนุม 30 

รวมเวลาเรียน 640 รวมเวลาเรียน 640 
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โครงสร�างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาป�ที่  6 
แผนการเรียนวิทยE – คณิต 

ภาคเรียนที่ 1 (หน;วยกิต/ชม.) ภาคเรียนท่ี 2 (หน;วยกิต/ชม.) 
รายวิชาพ้ืนฐาน 5.5(220) รายวิชาพ้ืนฐาน 5.5(220) 

ท33101 ภาษาไทย 1.0 (40) ท33102 ภาษาไทย 1.0 (40) 
ค33101 คณิตศาสตร9 1.0 (40) ค33102 คณิตศาสตร9 1.0 (40) 
ส33101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) ส33102 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) 
พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) 
ศ33101 ศิลปะ 0.5 (20) ศ33102 ศิลปะ 0.5 (20) 
ว33105 วิทยาการคำนวณ 2 0.5 (20) ง33102 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 0.5 (20) 
อ33101 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) อ33102 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) 
รายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีโรงเรียนกำหนด 9.5(380) รายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีโรงเรียนกำหนด 9.5(380) 
ค33201 เสรมิทักษะคณิตศาสตร9  2.0 (80) ค33202 เสริมทักษะคณิตศาสตร9  2.0 (80) 
ว33201 ฟpสิกส9   2.0 (80) ว33202 ฟpสิกส9(ท/องถ่ิน) 2.0 (80) 
ว33221 เคมี 1.5 (60) ว33222 เคมี 1.5 (60) 
ว33241 ชีววิทยา 1.5 (60) ว33242 ชีววิทยา 1.5 (60) 
ว33261  โลก ดาราศาสตร9และอวกาศ
เพิ่มเติม 4   

0.5(20) ว33262  โลก ดาราศาสตร9และอวกาศ
เพ่ิมเติม 5 

0.5(20) 

อ33201 ภาษาอังกฤษฟKง-พูด  1.0 (40) อ33202 ภาษาอังกฤษฟKง-พูด  1.0 (40) 
ส 30233 หน/าท่ีพลเมือง 3 0.5 (20) ส 30234 หน/าท่ีพลเมือง 4 0.5 (20) 
ส30239  ต/านทุจริตศึกษา 5 0.5 (20) ส30240  ต/านทุจริตศึกษา 6 0.5 (20) 

กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนกัเรียน 

 
กิจกรรมนักเรียน 

 

    - บำเพ็ญประโยชน9 10     - บำเพ็ญประโยชน9 10 
    - ชมรม ชุมนุม 30     - ชมรม ชุมนุม 30 

รวมเวลาเรียน 640 รวมเวลาเรียน 640 
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โครงสร�างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาป�ที่  4 
แผนการเรียนศิลปLท่ัวไป 

ภาคเรียนที่ 1 (หน;วยกิต/ชม.) ภาคเรียนท่ี 2 (หน;วยกิต/ชม.) 
รายวิชาพ้ืนฐาน 7.0(280) รายวิชาพ้ืนฐาน 7.0(280) 

ท31101 ภาษาไทย 1.0 (40) ท31102 ภาษาไทย 1.0 (40) 
ค31101 คณิตศาสตร9 1.0 (40) ค31102 คณิตศาสตร9 1.0 (40) 
ว31107  วิทยาศาสตร9กายภาพ 1  
(ฟpสิกส9พ้ืนฐาน ) 

1.0 (40) ว31108  วิทยาศาสตร9กายภาพ 2  
(เคมีพ้ืนฐาน )  

1.0 (40) 

ว31105วิทยาการคำนวณ 0.5 (20) ว31106 การออกแบบเทคโนโลยี 0.5 (20) 
ส31101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) ส31103 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) 
ส31102 ประวัติศาสตร9 0.5 (20) ส31104 ประวัติศาสตร9 0.5 (20) 
พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) 
ศ31101 ศิลปะ 0.5 (20) ศ31102 ศิลปะ 0.5 (20) 
อ31101 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) อ31102 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) 
รายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีโรงเรียนกำหนด 6.5(260) รายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีโรงเรียนกำหนด 7.0(280) 
ท31201 การเขียน 1 1.0 (40) ท31203 การเขียน 2 1.0 (40) 
ท31203 ประวัติวรรณคดี 1 1.0 (40) ท31204 ประวัติวรรณคดี 2 1.0 (40) 
อ31201 ภาษาอังกฤษอAาน- เขียน 1 1.0 (40) อ31202 ภาษาอังกฤษอAาน- เขียน 2 1.0 (40) 
ญ31201  ภาษาญี่ปุ|น 1 1.0 (40) ญ31202  ภาษาญี่ปุ|น 2 1.0 (40) 
ว31291  คอมพิวเตอร9เพิ่มเตมิ 1 1.0 (40) ว31292  คอมพิวเตอร9เพ่ิมเตมิ 2 1.0 (40) 
ง31210 การงานอาชีพเพ่ิมเติม 1 1.0 (40) ง31212 การงานอาชีพเพ่ิมเติม 3 1.0 (40) 
ส30235  ต/านทุจริตศึกษา 1 0.5 (20) ส30236  ต/านทจุริตศึกษา 2 0.5 (20)   

ส 30231 หน/าท่ีพลเมือง 1 0.5 (20) 
กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน 60 

กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนกัเรียน 

 
กิจกรรมนักเรียน 

 

    - บำเพ็ญประโยชน9 10     - บำเพ็ญประโยชน9 10 
    - ชมรม ชุมนุม 30     - ชมรม ชุมนุม 30 

รวมเวลาเรียน 600 รวมเวลาเรียน 620 
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โครงสร�างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาป�ที่  5 
แผนการเรียนศิลปLท่ัวไป 

ภาคเรียนที่ 1 (หน;วยกิต/ชม.) ภาคเรียนท่ี 2 (หน;วยกิต/ชม.) 
รายวิชาพ้ืนฐาน 7.0(280) รายวิชาพ้ืนฐาน 7.0(280) 

ท32101 ภาษาไทย 1.0 (40) ท32102 ภาษาไทย 1.0 (40) 
ค32101 คณิตศาสตร9 1.0 (40) ค32102 คณิตศาสตร9 1.0 (40) 
ว32107  วิทยาศาสตร9ชีวภาพ 1 
(ชีววิทยาพ้ืนฐาน) 

1.0 (40) ว32108  วิทยาศาสตร9โลกและอวกาศ
พื้นฐาน 

1.0 (40) 

ส32101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) ส32103 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) 
ส32102 ประวัติศาสตร9 0.5 (20) ส32104 ประวัติศาสตร9 0.5 (20) 
พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) 
ศ32101 ศิลปะ 0.5 (20) ศ32102 ศิลปะ 0.5 (20) 
ง32101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 0.5 (20) ง32102 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 0.5 (20) 
อ32101 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) อ32102 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) 
รายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีโรงเรียนกำหนด 6.5(260) รายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีโรงเรียนกำหนด 7.0(280) 
ท32201 วรรณกรรมปKจจบัุน 1 1.0 (40) ท32203 วรรณกรรมปKจจุบัน 2 1.0 (40) 
ท32202 การพูด 1.0 (40) ท32204 ภาษากับวัฒนธรรม 1.0 (40) 
อ32201 ภาษาอังกฤษอAาน- เขียน 3 1.0 (40) อ32202 ภาษาอังกฤษอAาน- เขียน 4 1.0 (40) 
ญ32201 ภาษาญี่ปุ|น 3 1.0 (40) ญ32202 ภาษาญี่ปุ|น 4 1.0 (40) 
ว32291  คอมพิวเตอร9เพิ่มเตมิ 3  
(ตัดต�อภาพยนตร
1) / ดนตรสีากล 3 

1.0 (40) ว32292  คอมพิวเตอร9เพ่ิมเตมิ 4  
(ตัดต�อภาพยนตร
2)  / ดนตรสีากล 4 

1.0 (40) 

ง32210 การงานอาชีพเพ่ิมเติม 5 1.0 (40) ง32212 การงานอาชีพเพ่ิมเติม 7 1.0 (40) 
ส30237  ต/านทุจริตศึกษา 3 0.5 (20) ส30238  ต/านทจุริตศึกษา 4 0.5 (20)   

ส 30232 หน/าท่ีพลเมือง 2 0.5 (20) 

กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนกัเรียน 

 
กิจกรรมนักเรียน 

 

    - บำเพ็ญประโยชน9 10     - บำเพ็ญประโยชน9 10 
    - ชมรม ชุมนุม 30     - ชมรม ชุมนุม 30 

รวมเวลาเรียน 600 รวมเวลาเรียน 620 
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โครงสร�างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาป�ที่  6 
แผนการเรียนศิลปLท่ัวไป 

ภาคเรียนท่ี 1 (หน;วยกิต/ชม.) ภาคเรียนท่ี 2 (หน;วยกิต/ชม.) 
รายวิชาพ้ืนฐาน 6.5(260) รายวิชาพ้ืนฐาน 6.5(260) 

ท33101 ภาษาไทย 1.0 (40) ท33102 ภาษาไทย 1.0 (40) 
ค33101 คณิตศาสตร9 1.0 (40) ค33102 คณิตศาสตร9 1.0 (40) 
ว33107  วิทยาศาสตร9กายภาพ 3 

 (ฟpสิกส9พ้ืนฐาน)  
1.0 (40) ว33108  วิทยาศาสตร9กายภาพ 4  

            (เคมีพ้ืนฐาน) 
0.5 (20) 

  
ว33109  วิทยาศาสตร9ชีวภาพ 2  
            (ชีววิทยาพ้ืนฐาน) 

0.5 (20) 

ส33101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) ส33102 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) 
พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) 
ศ33101 ศิลปะ 0.5 (20) ศ33102 ศิลปะ 0.5 (20) 
ว33105 วิทยาการคำนวณ 2 0.5 (20) ง33102 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 0.5 (20) 
อ33101 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) อ33102 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) 

รายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีโรงเรียนกำหนด 7.0(280) รายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีโรงเรียนกำหนด 7.0(280) 
ท33201 หลักภาษาไทย 1.0 (40) ท33203 วรรณกรรมท/องถิ่น  1.0 (40) 
ท33202 วรรณคดีมรดก 1.0 (40) ท33204 สุนทรียภาพทางภาษา 1.0 (40) 
อ33201 ภาษาอังกฤษฟKง-พูด 5 1.0 (40) อ33202 ภาษาอังกฤษฟKง-พูด 6 1.0 (40) 
ญ33201 ภาษาญี่ปุ|น 5 1.0 (40) ญ33202 ภาษาญี่ปุ|น 6 1.0 (40) 
ว33291  คอมพิวเตอร9เพิ่มเตมิ 5 1.0 (40) ว33292  คอมพิวเตอร9เพ่ิมเตมิ 6 1.0 (40) 
ง  33210 การงานอาชีพเพ่ิมเติม 9 1.0 (40) ง  33212 การงานอาชีพเพ่ิมเติม 11 1.0 (40) 
ส 30233 หน/าท่ีพลเมือง 3 0.5 (20) ส 30234 หน/าท่ีพลเมือง 4 0.5 (20) 
ส30239  ต/านทุจริตศึกษา 5 0.5 (20) ส30240  ต/านทจุริตศึกษา 6 0.5 (20) 

กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนกัเรียน 

 
กิจกรรมนักเรียน 

 

    - บำเพ็ญประโยชน9 10     - บำเพ็ญประโยชน9 10 
    - ชมรม ชุมนุม 30     - ชมรม ชุมนุม 30 

รวมเวลาเรียน 600 รวมเวลาเรียน 600 
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8. นโยบายการบริหารจัดการ 
 “ยอดเยี่ยม ย่ิงใหญ; ด�วยแรงกายแรงใจชาว วธ. (วชิรธรรมสถิต)” 
 ยอด  :  ยอดในคุณธรรม  การสAงเสริม ปรับปรุง และแก/ไข พฤติกรรมให/อยูAในคุณลักษณะท่ีพึงประสงค9 มี
คุณธรรม ความประพฤติอยูAในระเบียบวินัย 
 เยี่ยม  : เยี่ยมในคุณภาพ ผลการเรียนรู/อยูAในระดับท่ีคาดหวัง ผู/เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานและความ
คาดหวังของบุคคลท่ีเกี่ยวข/อง 
 ด�วยแรงกายแรงใจ : ความรAวมไม/รAวมมือในการแสดงพลังความสามัคคีในการดำเนินกิจกรรมให/เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 

ชาว วธ. (วชิรธรรมสถิต) : บุคคลที่เกี่ยวข/องในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ทั้งใน
ด/านนักเรียน ครู ผู/บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู/ปกครอง ชุมชนและผู/ท่ีเก่ียวข/องทุกฝ|าย 
 
9. ผลการดำเนินงานในรอบป�ท่ีผ;านมา 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR)  ประจำป�การศึกษา  2564 
           ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู�เรียน 
1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผู/เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค9ของผู/เรียน 

ดีเลิศ 
ดี 

ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน�นผู�เรียนเปSนสำคัญ ดีเลิศ 

จุดเด;น 
มาตรฐานท่ี 1 ด�านคุณภาพของผู�เรยีน 

  1) นักเรียนมีทักษะอาชีพและทักษะในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล/องกบั
วิสัยทัศน9 และอัตลักษณ9ของโรงเรียน คือ สถานศึกษาพอเพยีง  
 2) นักเรียน มีความสามารถในการใช/สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู/ได/อยAางมีประสทิธิภาพและทันสมัย    

มาตรฐานท่ี 2 ด�านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีเป;าหมาย วิสัยทัศน9 พันธกิจ ที ่กำหนดไว/ชัดเจน  สอดคล/องกับบริบทของ
โรงเรียนตามความต/องการของชุมชน วัตถุประสงค9ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต/น
สังกัด ทันตAอการเปลี่ยนแปลงของสังคมพัฒนางานวิชาการเน/นคุณภาพผู/เรียนรอบด/าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และสAงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให/มคีวามเชี่ยวชาญตรงตามความต/องการ ให/เปJนชุมชนการเรยีนรู/ทาง
วิชาชีพ มาใช/ในการพัฒนางาน และการเรียนรู/ของผู/เรียน 
 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีสภาพแวดล/อมทางกายภาพและสังคม ท่ีเอื้อตAอการจัดการเรียนรู/อยAางมีคุณภาพ 
มีความพร/อมในเรื่องอาคารสถานท่ี มีแหลAงเรียนรู/ มีท่ีพักผAอนหยAอนใจ รAมรื่น  สวยงาม มีหอประชุมท่ีสะดวกตAอ
การใช/งาน มีสถานท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห/องเรียน หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยAางสะดวก 
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  โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู/ได/เหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา มีระบบอินเตอร9เน็ตท่ีสามารถใช/งานได/และพร/อมให/บริการ  มีส่ือ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ครู บุคลากร นักเรียน มีความสามารถในการใช/สื่อเทคโนโลยี 

มาตรฐานท่ี 3 ด�านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเปSนสำคัญ 
   ครูมีความมุAงมั่นในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  การรAวมมือในการนิเทศหลกัสูตร
และการจัดการเรียนการสอน มีความมุAงมั่น ตั้งใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู/ ครูประจำวิชาสามารถวิเคราะห9
หลักสูตร การจัดทำโครงสร/างรายวิชา หนAวยการเรียนรู/ สัดสAวนคะแนน  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู/แบบหน/า
เดียว  ให/นักเรียนได/ลงมือปฏิบัติจริง ใช/กระบวนการกลุAม การทำงานกลุAม ครูสามารถจัดกิจกรรมแบบ Active  
Learning  และจัดการเรียนรู/โครงงานอาชีพ  โครงงานวิทยาศาสตร9 ทุกชั้นเรียนมีการใช/สื่อเทคโนโลยี โปรเจก
เตอร9 สื่อ DLIT ประกอบการจัดการเรียนรู/ ครูทุกทAานมีความรู/ในการออกแบบทดสอบด/วย Google Form ครูมี
การพัฒนาและสAงเสริมการใช/แหลAงเรียนรู/ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และจัดระบบดูแลชAวยเหลือผู/เรียน 
และการให/คำปรึกษาผู/เรียนอยAางทั่วถึง  ครูสามารถแก/ปKญหาในชั้นเรียนด/วยวิธีวิจัย ตลอดจนครูทุกคนให/ความ
รAวมมือเปJนอยAางดี ในการจัดแสดงผลงานนิทรรศการเพ่ือการนิเทศและการแลกเปล่ียนเรียนรู/กAอนปpดภาคเรียน 
 

จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานท่ี 1 ด�านคุณภาพของผู�เรยีน 

 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ังในระดับสถานศึกษาและระดบัชาติ 
 2) การพัฒนารูปแบบกจิกรรม หรือโครงการตAางๆ เพ่ือพัฒนาด/านการอAาน เขียนการสื่อสารและการคิด
คำนวณที่หลากหลาย 
 3) การพัฒนารูปแบบกจิกรรม หรือโครงการตAางๆ เพ่ือพัฒนาด/านความสามารถในการวิเคราะห9  คิดอยAาง
มีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก/ปKญหาท่ีหลากหลาย 
 4) การพัฒนารูปแบบกจิกรรม หรอืโครงการตAางๆ เพ่ือพัฒนาด/านความสามารถในการสร/างนวัตกรรมท่ี
หลากหลายสำหรบันักเรียน ครู และบุคลากร  เพื่อยกระดับนวัตกรรมหรอืตัวอยAางการปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) 
ของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 ด�านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1) การขยายเครือขAาย ผู/เข/ามามีสAวนรAวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ทั้งนักเรียน ครู 

บุคลากร  ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู/ปกครอง  ชุมชน  ศิษย9เกAา และหนAวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข/อง 
          2) การจัดระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม และเทคนิคกระบวนการนิเทศแบบ PLC 
          3) การสAงเสริมและสนับสนุนบุคลากรด/านความสามารถประยุกต9ใช/เทคโนโลยี 
          4) การออกแบบและจัดแหลAงเรียนรู/ภายในและนอกชั้นเรียนและในโรงเรียน 

มาตรฐานท่ี 3 ด�านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเปSนสำคัญ 
1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน แบบ Active  Learning  และแบบโครงงาน 
2) การผลิตสือ่ และการวัดผลประเมินผลด/วยระบบเทคโนโลย ี
3) การจัดบรรยากาศชั้นเรียนด/านกายภาพ 
4) การแก/ปKญหาในชั้นเรียน 
5) การแลกเปล่ียนเรียนรู/และให/ข/อมลูสะท/อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู/ 
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แนวทาง/แผนพัฒนาเพ่ือให�ได�มาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
มาตรฐานท่ี 1 ด�านคุณภาพของผู�เรยีน 
1) พัฒนาให/นักเรียนมีทักษะในการอAานการเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณเปJนไปตามเกณฑ9ที่

โรงเรียนกำหนดในแตAระดับช้ัน 
2) พัฒนาให/นักเร ียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะใครAครวญไตรAตรองพิจารณาอยAาง

รอบคอบโดยใช/เหตุผลประกอบการตัดสินใจมีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก/ปKญหาอยAางมีเหตุผล 
3) พัฒนาให/นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู/ได/ทั้งด/วยตนเองและการทำงานเปJนทีม

เช่ือมโยงองค9ความรู/และประสบการณ9มาใช/ในการสร/างสรรค9สิ่งใหมAๆ 
4) พัฒนาให/จัดมีความรู /และทักษะพื ้นฐานในการสร/างนวัตกรรมและนำนวัตกรรมไปใช/และมีการ

เผยแพรA 
5) พัฒนาให/นักเรียนมีความสามารถในการใช/เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือพัฒนาตนเองและ

สังคมในด/านการเรียนรู/การสื่อสารการทางานอยAางสร/างสรรค9และมีคุณธรรม 
6) พัฒนาให/นักเรียนมีความก/าวหน/าในการเรียนรู/ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในด/าน

ความรู/ความเข/าใจทักษะกระบวนการตAางๆ 
7) พัฒนาให/นักเรียนมีความก/าวหน/าในผลการทดสอบระดับชาติมีความรู/ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการเจต

คติท่ีดีพร/อมท่ีจะศึกษาตAอในระดับชั้นท่ีสูงขึ้นมีพฤติกรรมเปJนผู/ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมเคารพในกฎกติกา 
8) พัฒนาให/นักเรียนมีคAานิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษามีความภูมิใจในท/องถิ่นเห็นคุณคAาของความ

เปJนไทยมีสAวนรAวมในการอนุรักษ9วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปKญญาไทย 
9) พัฒนาให/นักเรียนมีการรักษาสุขภาพกายสุขภาพจิตอารมณ9และสังคมแสดงออกอยAางเหมาะสมในแตAละ

ชAวงวัย 
มาตรฐานท่ี 2 ด�านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1) การขยายเครือขAาย ผู/เข/ามามีสAวนรAวม และมีบทบาทในการจัดการศึกษาให/มีความเข/มแข็ง มีสAวนรAวม

รับผิดชอบตAอผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาให/มากข้ึน  
2) เปpดโอกาสให/ผู/ปกครอง ชุมชน ได/มีสAวนรAวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ผู/เรียนให/มากขึ้น  
3) วางแผน จัดทำปฏิทินการนิเทศติดตาม และจัดระบบสารสนเทศการนิเทศติดตามให/เปJนระบบและ

ตAอเนื่อง  ใช/ระบบ PLC ในการนิเทศติดตามด/านวิชาการ  ด/านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู/อยAาง
ตAอเนื่อง  

4) สAงเสริมให/บุคลากร ได/เข/ารับการพัฒนาทางด/านการใช/เทคโนโลยีให/ทันสมัยมากขึ้น  เพื่อนำมา
ประยุกต9ใช/ในการจัดการเรียนการสอน การผลิตส่ือ การวัดประเมินผล ตลอดจนใช/บริหารงานและการจัดทำข/อมลู
สารสนเทศเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบให/มากขึ้นอยAางรอบด/าน 

5)  การจัดสภาพแวดล/อมทางกายภาพและสังคมตAอการจัดการเรียนรู/ ดำเนินการภายใต/การมีสAวนรAวม
ของนักเรียน ครู บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู/ปกครอง  ชุมชน  และศิษย9เกAา 
ตลอดจนออกแบบและจัดแหลAงเรียนรู/เชิงวิชาการให/มากขึ้น 

 



21 

 

มาตรฐานท่ี 3 ด�านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเปSนสำคัญ 
1) การสAงเสรมิและสนับสนุนบุคลากรครู เข/ารบัการอบรม พัฒนา การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน

แบบ Active  Learning  และแบบโครงงาน ตลอดจนการจัดการเรียนรู/ท่ีเน/นทกัษะการคิดข้ันสูงหรือทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

2) การสAงเสรมิและสนับสนุนบุคลากรครู เข/ารบัการอบรม พัฒนา การผลิตสื่อ และการวัดผลประเมินผล
ด/วยระบบเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 

3) การสAงเสรมิและสนับสนุนบุคลากรครู พัฒนาและจัดบรรยากาศช้ันเรียนด/านกายภาพ โดยการมีสAวน
รAวมของทุกฝ|าย ทั้งครูและนกัเรียน 

4) การสAงเสรมิและสนับสนุนบุคลากรครู แก/ปKญหาในช้ันเรียนด/วยวิธีวิจัย การวิจัยแบบยAอหน/าเดียว 
5) การสAงเสริมและสนับสนุนบุคลากรครู ให/มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู/และให/ข/อมูลสะท/อนกลับเพ่ือพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนรู/ในระดับกลุAมสาระการเรียนรู/หรือหรือกลุAมสาระใกล/เคียง ตลอดจนการจัดช่ัวโมง 
PLC ระดับกลุAมสาระ และจัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู/ภายในโรงเรียน 
 
ข�อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสูตรนวัตกรรม หรือแบบอย;างที่ดี 

มาตรฐานท่ี 1 ด�านคุณภาพของผู�เรยีน 
 จุดเน�นเรื่อง ผู�เรียนมีความรู� ทักษะอาชีพโดยน�อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
  สถานศึกษาควรมีการวางแผนจัดทำโครงการสAงเสริมให/ผู/เรียนมีความรู/ ทักษะอาชีพ โดยน/อมนำหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงอยAางตAอเนื่อง และมีการเผยแพรAโดยแจ/งในท่ีประชุม ครู ผู/ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และ
ผAานเว็บไซต9 เฟซบุsก ของสถานศึกษา เปJนต/น 

มาตรฐานท่ี 2 ด�านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 จุดเน�น การบริหารแบบมีส;วนร;วม  
  ให/ระบุชื่อโครงการและงานที่ดำเนินการ วิธีดำเนินการ การติดตาม ตรวจสอบและการรายงานผลการ
ดำเนินการอยAางไร และมีข/อเสนอแนะจากบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบแนะนำมาใช/ในการพัฒนาอยAางไร 
และมีการนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานให/ผู/มีสAวนได/สAวนเสียทราบ ด/วยวิธีการใด ชAองทางใด เชAน รายงานผล
การดำเนินงานโดยการจัดประชุมผู/ปกครองนักเรียนและสAงขAาวสารประชาสัมพันธ9ผAานชAองทางไลน9เครือขAาย
ผู/ปกครอง เปJนต/น 

มาตรฐานท่ี 3 ด�านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเปSนสำคัญ 
 จุดเน�น ครูจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนได�ปฏิบัติจริงโดยบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
   นำเสนอข/อมูลให/เห็นถึงการดำเนินงานของครูในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู/ที่เน/นให/ผู/เรียนมี
ความรู/ ทักษะอาชีพโดยน/อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง นำไปจัดการเรียนการสอนด/วยการมีภูมิปKญญาท/องถ่ินเข/า
มามีบทบาท สAงเสริมสนับสนุนให/ผู /เรียนเรียนรู/ โดยผู /ปกครองมีสAวนรAวมประเมิน ให/ความคิดเห็น ประเมิน
พฤติกรรมผู/เรียน ท่ีสะท/อนผู/เรียนมีความรู/ ทักษะอาชีพโดยน/อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง นำผลการประเมินไปใช/
ปรับปรุงด/วยการทำวิจัยชั้นเรียน ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให/เหมาะสม ครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู/ด/วยกิจกรรมหลากหลาย เชAน PLC การประชุม การนิเทศ รวมถึงการแจ/งผลการดำเนินงานให/ผู/เกี่ยวข/อง
ได/รับทราบอยAางตAอเน่ืองท้ังรูปแบบการประชุมตAาง ๆ การสAงเอกสาร หรือทางออนไลน9 เชAน เฟซบุsกและ ไลน9 เปJนต/น 
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10. สรุปผลการประเมินจากหน�วยงานภายนอกและข�อเสนอแนะ 
     ประเมินจากหน�วยงานภายนอกและข�อเสนอแนะ  โดยรวม 

โรงเรียนได�รับการประเมินภายนอกจาก สมศ. (รอบ 4) 
คณะผู/ประเมินได/แจ/งผลการประเมินรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment 

Report : SAR) ป>การศึกษา 2564   ข�อมูล ณ เมื ่อวันที่ 11 เมษายน 2565  โดยมีผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบ 4  ดังน้ี 
1. ผลการประเมินคณุภาพภายนอก ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดังน้ี 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 

1 คุณภาพของผู/เรียน ดี 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น/นผู/เรียนเปJนสำคัญ ดี 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู�เรียน  
จุดเน�น ผู�เรียนมีความรู� ทักษะอาชีพโดยน�อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ข�อเสนอแนะในการเขียน SAR ให�ได�ผลประเมินระดับสูงขึน้  
  สถานศึกษาควรมีการระบุข/อมูลใน SAR ในป>ตAอไปให/มีความสมบูรณ9ยิ่งขึ้น โดยนำเสนอข/อมูลให/ชัดเจน
ตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) ดังน้ัน การระบุเป;าหมายคุณภาพของผู/เรียนควรระบุลงไปวAา คAาเป;าหมาย ร/อย
ละเทAาไร จากผลที่สถานศึกษาวิเคราะห9ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 3 ป>ย/อนหลัง พิจารณากำหนดเปJนคAาเป;าหมาย 
แล/วจึงจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู/เรียนให/เปJนไปตามเป;าหมายท่ีกำหนด นำผลสัมฤทธ์ิที่ได/จากการ
วัดและประเมินผลมาเทียบกับคAาเป;าหมายพิจารณาวAาสูงหรือต่ำกวAาเป;าหมาย วางแผนพัฒนาการเรียนการสอน
ตามแผนงานหรือโครงการท่ีกำหนดเพื่อพัฒนาคุณภาพผู/เรยีนให/สูงข้ึน เปรียบเทียบผลการบรรลุเป;าหมายย/อนหลัง 
3 ป>เปJนต/น ควรระบุการดำเนินงานที่สอดคล/องกับจุดเน/น เชAน มีจุดเน/นเร่ือง ผู/เรียนมีความรู/ ทักษะอาชีพโดยน/อม
นำหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยสถานศึกษามีการจัดทำโครงการสAงเสริมให/ผู/เรียนมีความรู/ ทักษะอาชีพโดยน/อมนำ
หลักเศรษฐกิจพอเพียง ร/อยละ 85 มีการจัดกิจกรรมการทำฐานกิจกรรมพอเพียง ครูจัดการเรียนรู/อยAางหลากหลาย 
เชAน ฝ�กทักษะอาชีพ กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ นำไปศึกษาแหลAงเรียนรู/ เปJนต/น มีแบบประเมินด/านผู/เรียนมีความรู/ 
ทักษะอาชีพโดยน/อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง พบวAา มีคุณภาพร/อยละ 90 ระดับยอดเยี่ยม และมีการแจ/งผลให/
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ผู/ปกครองทราบทุกภาคเรียน ดังนั้นในป>การศึกษาตAอไป สถานศึกษาควรมีการวางแผนจัดทำโครงการสAงเสริมให/
ผู/เรียนมีความรู/ ทักษะอาชีพ โดยน/อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงอยAางตAอเนื่อง และมีการเผยแพรAโดยแจ/งในท่ี
ประชุม ครู ผู/ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผAานเว็บไซต9 เฟซบุsก ของสถานศึกษา เปJนต/น 
 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน�น การบริหารแบบมสี;วนร;วม 

 
 
ข�อเสนอแนะในการเขียน SAR ให�ได�ผลประเมินระดับสูงขึน้  
  สถานศึกษาควรมีการระบุข/อมูลใน SAR ในป>ตAอไปให/มีความสมบูรณ9ยิ่งขึ้น โดยการเขียนสรุปตามวงจร
ควบคุมคุณภาพ (PDCA) ให/เห็นภาพกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาวAา มีการวางแผนการดำเนินการ การ
นำแผนการดำเนินการไปปฏิบัติ การประเมินผลการดำเนินการ และการนำผลการประเมินไปใช/ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงให/ดีขึ้น ควรมีการดำเนินการดังน้ี ขั้นการวางแผนการดำเนินการให/ระบุถึงเป;าหมายหรือคAาเป;าหมาย ตาม
แผนปฏิบัติการประจำป>หรือหลักสูตรสถานศึกษา เชAน มาตรฐานท่ี 2 จุดเน/น การบริหารแบบมีสAวนรAวม ระบุวAาคAา
เป;าหมายระดับคุณภาพ ระดับดี ขั้นการนำแผนการดำเนินการไปฏิบัติ ให/ระบุชื่อโครงการและงานที่ดำเนินการ 
วิธีดำเนินการ การติดตาม ตรวจสอบและการรายงานผลการดำเนินการอยAางไร ข้ันการประเมินผลการดำเนินงาน
ระบุวAาผลการดำเนินงานเปJนอยAางไร เมื่อเปรียบเทียบกับคAาเป;าหมายเปJนอยAางไร เปJนไปตามเป;าหมาย สูงกวAา
เป;าหมาย หรือต่ำกวAาเป;าหมายที่กำหนด มีจุดเดAนและจุดควรพัฒนาอยAางไร ขั้นการนำผลการประเมินไปใช/ในการ
พัฒนาและปรับปรุงให/ดีขึ้น ระบุวAามีแนวทางการพัฒนาในอนาคตอยAางไรหรือมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให/มี
มาตรฐานสูงขึ้นอยAางไรและมีข/อเสนอแนะจากบุคคลหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบแนะนำมาใช/ในการพัฒนา
อยAางไร และมีการนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานให/ผู/มีสAวนได/สAวนเสียทราบ ด/วยวิธีการใด ชAองทางใด เชAน 
รายงานผลการดำเนินงานโดยการจัดประชุมผู/ปกครองนักเรียนและสAงขAาวสารประชาสัมพันธ9ผAานชAองทางไลน9
เครือขAายผู/ปกครอง เปJนต/น 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเน�นผู�เรยีนเปSนสำคญั  
จุดเน�น ครูจัดการเรยีนรู�ที่เน�นผู�เรียนได�ปฏิบัติจริงโดยบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ข�อเสนอแนะในการเขียน SAR ให�ได�ผลประเมินระดับสูงขึน้  
  สถานศึกษาควรมีการระบุข/อมูลใน SAR ในป>ตAอไปให/มีความสมบูรณ9ยิ่งขึ้น โดยนำเสนอข/อมูลให/เห็นถึง
การดำเนินงานของครูในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู/ที่เน/นให/ผู/เรียนมีความรู/ ทักษะอาชีพโดยน/อมนำ
หลักเศรษฐกิจพอเพียง นำไปจัดการเรียนการสอนด/วยการมีภูมิปKญญาท/องถ่ินเข/ามามีบทบาท สAงเสริมสนับสนุนให/
ผู/เรียนเรียนรู/ มีการตรวจสอบและประเมินผู/เรียนอยAางเปJนระบบตามสภาพจริง ท่ีควบคูAไปกับการจัดกิจกรรมตAาง 
ๆ โดยผู/ปกครองมีสAวนรAวมประเมิน ให/ความคิดเห็น ประเมินพฤติกรรมผู/เรียน ที่สะท/อนผู/เรียนมีความรู/ ทักษะ
อาชีพโดยน/อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง นำผลการประเมินไปใช/ปรับปรุงด/วยการทำวิจัยช้ันเรียน ปรับปรุงการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให/เหมาะสม ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู/ด/วยกิจกรรมหลากหลาย เชAน PLC การประชุม 
การนิเทศ และได/นำผลจากการแลกเปลี ่ยนเรียนรู /ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยAางตAอเนื ่อง มีการ
เปรียบเทียบผลการบรรลุเป;าหมายย/อนหลัง 3 ป> ชี้ให/เห็นวAาผู/อAาน SAR เห็นการมีพัฒนาการผลการดำเนนิงาน 
รวมถึงการแจ/งผลการดำเนินงานให/ผู/เกีย่วข/องได/รับทราบอยAางตAอเน่ืองทัง้รูปแบบการประชุมตAาง ๆ  การสAงเอกสาร 
หรือทางออนไลน9 เชAน เฟซบุsกและ ไลน9 เปJนต/น 
ข�อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
  สถานศึกษาควรมีการระบุข/อมูลใน SAR ในป>ตAอไปให/มีความสมบูรณ9ยิ่งขึ้น เพื่อให/ผู/อAานได/ทราบบริบท
ของสถานศึกษาอยAางชัดเจน ควรระบุข/อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาให/ครบถ/วน เชAน ร/อยละของผู/สำเร็จการศึกษา 
จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในป>การศึกษาที่ประเมิน ควรมีข/อมูลสรุปพัฒนาการของการจัด
การศึกษาอยAางตAอเนื่องอยAางน/อย 3 ป> ควรระบุแบบอยAางที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ใน
ทุกมาตรฐาน (ถ/ามี) ควรระบุให/ชัดเจนวAา ได/เผยแพรA SAR ให/ผู/เกี่ยวข/องตAาง ๆ  เชAน ใครบ/าง ได/รับทราบ ทั้งใน
รูปแบบออนไลน9 ส่ืออิเล็กทรอนิกส9 และเอกสาร รวมท้ังชAองทางให/ผู/อAานหรือผู/ท่ีสนใจสามารถเข/าถึงข/อมูลรายงาน
การประเมินตนเอง และหลักฐานอื ่น ๆ  ที ่สถานศึกษาจัดทำได/งAายขึ้น เชAน การจัดทำลิงก9 หรือ QR Code ท่ี
เชื ่อมโยงกับฐานข/อมูลของการสรุปการปฏิบ ัติงานแตAละโครงการที่นำมาอ/างอิงในแตAละมาตรฐาน เปJนต/น 
โดยเฉพาะอยAางยิ่งสถานศึกษาควรกำหนดจุดเน/นในแตAละมาตรฐานให/มีความชัดเจนพร/อมท้ังมีการนำเสนอข/อมูล
สนับสนุนท่ีนAาเช่ือถือ 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค9การมหาชน) 
วันที่ 11 เมษายน พ.ศ.2565 
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ข�อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. (รอบ 4) 
 จุดเด;น 

 การดำเนินการตามแผนงาน โครงการที่สAงเสริมจุดเน/นตามอตัลักษณ9ของโรงเรียน คือ สถานศึกษา
พอเพียง โดยน/อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต9ใช/  
               จุดท่ีควรพัฒนา 
 รูปแบบและวิธีการรายงานผลและเผยแพรAผลการดำเนินการแผนงาน โครงการตAางๆ  
 ข�อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
      การรายงานผลการดำเนินงาน โครงการด/วยระบบ PDCA ควรเผยแพรAผลการดำเนินงาน โครงการ
การกับผู/ทีเ่ก่ียวข/อง เชAน การแจ/งในท่ีประชุม ครู ผู/ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผAานเว็บไซต9 เฟซบุsก ของ
สถานศึกษา เปJนต/น 
 

ข�อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสู;นวัตกรรมหรือแบบอย;างท่ีด ี(Innovation/Best Practice) 
จากผลการประเมินภายนอก สมศ. รอบ 4 

ด�านคุณภาพของผู�เรียน 
  จุดเน�น  ผู/เรียนมีความรู/ ทักษะอาชีพโดยน/อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

สถานศึกษาควรมีการวางแผนจัดทำโครงการสAงเสริมให/ผู/เรียนมีความรู/ ทักษะอาชีพ โดยน/อมนำหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงอยAางตAอเนื่อง และมีการเผยแพรAโดยแจ/งในท่ีประชุม ครู ผู/ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และ
ผAานเว็บไซต9 เฟซบุsก ของสถานศึกษา เปJนต/น 

ด�านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  จุดเน�น การบริหารแบบมีสAวนรAวม  

ให/ระบุชื่อโครงการและงานที่ดำเนินการ วิธีดำเนินการ การติดตาม ตรวจสอบและการรายงานผลการ
ดำเนินการอยAางไร และมีข/อเสนอแนะจากบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบแนะนำมาใช/ในการพัฒนาอยAางไร 
และมีการนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานให/ผู/มีสAวนได/สAวนเสียทราบ ด/วยวิธีการใด ชAองทางใด เชAน รายงานผล
การดำเนินงานโดยการจัดประชุมผู/ปกครองนักเรียนและสAงขAาวสารประชาสัมพันธ9ผAานชAองทางไลน9เครือขAาย
ผู/ปกครอง เปJนต/น 

ด�านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเปSนสำคัญ 
  จุดเน�น ครูจัดการเรียนรู/ที่เน/นผู/เรียนได/ปฏิบัติจรงิโดยบรูณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
 นำเสนอข/อมูลให/เห็นถึงการดำเนินงานของครูในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู/ที่เน/นให/ผู/เรียนมี
ความรู/ ทักษะอาชีพโดยน/อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง นำไปจัดการเรียนการสอนด/วยการมีภูมิปKญญาท/องถ่ินเข/า
มามีบทบาท สAงเสริมสนับสนุนให/ผ ู/เรียนเรียนรู/ โดยผู /ปกครองมีสAวนรAวมประเมิน ให/ความคิดเห็น ประเมิน
พฤติกรรมผู/เรียน ท่ีสะท/อนผู/เรียนมีความรู/ ทักษะอาชีพโดยน/อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง นำผลการประเมินไปใช/
ปรับปรุงด/วยการทำวิจัยชั้นเรียน ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให/เหมาะสม ครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู/ด/วยกิจกรรมหลากหลาย เชAน PLC การประชุม การนิเทศ รวมถึงการแจ/งผลการดำเนินงานให/ผู/เกี่ยวข/อง
ได/รับทราบอยAางตAอเน่ืองท้ังรูปแบบการประชุมตAาง ๆ การสAงเอกสาร หรือทางออนไลน9 เชAน เฟซบุsกและ ไลน9 เปJนต/น 
 

 



26 

 

9.2 งาน/โครงการ/ กิจกรรมท่ีประสบความสำเร็จ 
ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยนืยันความสำเร็จ 
1. โครงการพัฒนาผู/เรียนตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความเปJนเลิศทางวิชาการ 
รายงานโครงการ/กิจกรรม/ ผลการวัดผลประเมิน
ท้ังในระดบัสถานศึกษา และระดับชาติ (O-NET) 

2. โครงการสAงเสรมิและพัฒนานักเรียนเรียนรวม รายงานโครงการ/กิจกรรม 
3. โครงการวันสำคัญ รายงานโครงการ/กิจกรรม 
4. โครงการกีฬา-กรีฑาสีภายในโรงเรียนและกจิกรรมสAงเสรมิ

สมรรถภาพทางกาย 
รายงานโครงการ/กิจกรรม 

5. โครงการสAงเสรมิวินัยและความประพฤตินักเรียน ป;องกัน
และแก/ไขปKญหาพฤติกรรมนักเรียน 

รายงานโครงการ/กิจกรรม 

6. โครงการสAงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค9ด/วยระบบดูแลชAวยเหลือนักเรียนและประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

รายงานโครงการ/กิจกรรม 

7. โครงการสAงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมด/วยกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนาร ี

รายงานโครงการ/กิจกรรม 

8. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู/ รายงานโครงการ/กิจกรรม 
9. โครงการสAงเสรมิการศึกษาตAอและการแนะแนวการศึกษา รายงานโครงการ/กิจกรรม  จำนวนนักเรียนเข/า

เรียน/ศึกษาตAอในระดับทีสู่งข้ึน 
10. โครงการทัศนศึกษาและพัฒนาแหลAงเรียนรู/ ไมAสามารถดำเนินการได/เน่ืองจากสถานการณ9โควิด 
11. โครงการห/องสมุดมีชีวิต รายงานโครงการ/กิจกรรม 
12. โครงการพัฒนาครูบุคลากรและระบบข/อมูลสารสนเทศ รายงานโครงการ/กิจกรรม 
13. โครงการนิเทศภายใน รายงานโครงการ/กิจกรรม 
14. โครงการพัฒนาภูมิทัศน9 บรรยากาศส่ิงแวดล/อมและอนามัย

โรงเรียน 
รายงานโครงการ/กิจกรรม สภาพแวดล/อม 
บรรยากาศ 

15. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School 
โรงเรียนสวยด/วยมือเรา 

รายงานโครงการ/กิจกรรม สภาพแวดล/อม 
บรรยากาศ 

16. โครงการสAงเสรมิทักษะอาชีพ แหลAงเรียนรู/และภูมิปKญญา
ท/องถ่ิน โดยศาสตร9พระราชาสูAการปฏิบัติ 

รายงานโครงการ/กิจกรรม บรรยากาศของแหลAง
เรียนรู/ 

17. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา รายงานโครงการ/กิจกรรม 
18. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานโครงการ/กิจกรรม 
19. โครงการสมัพันธ9ชุมชน รายงานโครงการ/กิจกรรม 
20. โครงการระดมทุน รายงานโครงการ/กิจกรรม 
21. โครงการกีฬา-กรีฑาสีภายในโรงเรียนและกจิกรรมสAงเสรมิ

สมรรถภาพทางกาย 
รายงานโครงการ/กิจกรรม 

22. โครงการทัศนศึกษาและพัฒนาแหลAงเรียนรู/ รายงานโครงการ/กิจกรรม 
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9.2 ปaญหาและอุปสรรค 
       1. ด�านคุณภาพผู�เรียน 
  ตัวบ;งช้ีที่ 1.5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันาการจากผลการทดสอบวัดระดบัชาติ 
 (O-NET) นักเรียนยงัต/องพัฒนาในทุกกลุAมสาระการเรียนรู/ท่ีทดสอบ 
       2. ด�านการเรยีนการสอน 
  ครูได/นำผลการบันทึกหลงัสอนหรอืหลังจากการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนน/อย 
การจัดทำรายงานวิจัยในชั้นเรียนยังไมAครบทุกกลุAมสาระการเรียนรู/ 
       3. ด�านการบริหารจัดการ 
  สถานศึกษายังมีการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู/ท่ีเน/นผู/เรียนเปJนสำคัญไมAเต็มท่ีเทAาท่ีควร 
       4. ด�านการพัฒนาชุมชนแห;งการเรยีนรู� 
  สถานศึกษายังขาดระบบกลไกในการในการสAงเสริมความสมัพันธ9และความรAวมมือกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษาและมีการระดมทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษาคAอนข/างน/อย 
 



 

 

บทที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ปรัชญา  จริยธรรมดี  ทวีปKญญา  พลังแข็งกล/า พัฒนาสร/างสรรค9 

อัตลักษณE ย้ิมทักทาย ไหว/สวย ชAวยสังคม 
เอกลักษณE สถานศึกษาพอเพียง 
ค;านิยม  การทำงานด/วยระบบคุณภาพและการมีสAวนรAวม 
 
วิสัยทัศนE 

 “จัดการเรียนรู�แบบมีส�วนร�วมตามมาตรฐานการศึกษา สู�การมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและใส�ใจส่ิงแวดล�อม”  

 
พันธกิจ  1. พัฒนาผู/เรียนให/มีความรู/ ทักษะตามมาตรฐานการศึกษาได/รับความปลอดภัยทุกรูปแบบ  

2. สร/างโอกาสให/ผู/เรียนได/รับการบริการ ทางการศึกษาอยAางท่ัวถึง  
3. ปลูกฝKงผู/เรียนให/มีคุณธรรม จริยธรรม คAานิยม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค9 
4. สAงเสริมศักยภาพผู/เรียนให/มีความเปJนเลิศทางวิชาการและมีทักษะท่ีจำเปJนในศตวรรษท่ี 21 
5. พัฒนาผู/บริหาร ครู บุคลากร และระบบข/อมลูสารสนเทศ เสริมสร/างชุมชนแหAงการเรียนรู/ทาง

วิชาชีพ 
6. พัฒนาภูมทัิศน9 บรรยากาศและคุณภาพชีวิตท่ีเปJนมิตรกับส่ิงแวดล/อมโดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
7. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู/และการใช/แหลAงเรียนรู/ 
8. พัฒนาระบบการบริหารสูAองค9กรแหAงนวัตกรรมที่ทันสมัย และการมีสAวนรAวม 

 

เปbาประสงคE      1. ผู/เรียนมีความรู/ ทักษะตามมาตรฐานการศึกษาและมีความปลอดภัยทุกรปูแบบ 
2. ผู/เรียนได/รับการบริการ ทางการศึกษาอยAางท่ัวถึง 
3. ผู/เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คAานิยม และคุณลกัษณะท่ีพงึประสงค9 
4. ผู/เรียนมีความเปJนเลิศทางวิชาการและมีทกัษะท่ีจำเปJนในศตวรรษท่ี 21 
5. ผู/บริหาร ครู และบุคลากร ได/รับการพัฒนาเปJนบุคคลท่ีมีความรู/ความสามารถ มุAงม่ัน                     
    เปJนมืออาชีพ มีทักษะในการใช/ระบบข/อมูลสารสนเทศ และเสรมิสร/างชุมชนแหAงการเรียนรู/

ทางวิชาชีพ 
6. โรงเรียนมีภูมิทัศน9 และบรรยากาศท่ีเปJนมิตรกับสิ่งแวดล/อม และผู/เรียนมีคุณภาพชีวิตโดยยึด 
    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ครูมหีลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู/และการใช/แหลAงเรียนรู/ 
8. โรงเรียนมรีะบบการบริหารสูAองค9กรแหAงนวัตกรรมท่ีทันสมัย และการมีสAวนรAวม 
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กลยุทธEของสถานศึกษา 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให/ผู/เรียนมีให/มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. สร/างโอกาสให/ผู/เรียนได/รับการบริการ ทางการศึกษาอยAางเสมอภาคและมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น/นผู/เรียนเปJนสำคัญและก/าวทันการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
4. พัฒนาคุณภาพระบบการบรหิารสูAองค9กรแหAงนวัตกรรมทีทั่นสมัยและการมีสAวนรAวม 

 
แผนงานการจัดการศึกษา 

1. พัฒนาคุณภาพของผู/เรียน 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน/นผู/เรียนเปJนสำคัญ 
 

 



 

 

บทที่ 3 
ประมาณการ รายรับ – รายจ;าย ประจำป�งบประมาณ 2566 

 

1.  รายรบั ป�งบประมาณ 2566 

ประเภทรายรับ 
เงินคงเหลือ  

30 กันยายน 2565 
รายรับป�งบประมาณ 2566 หมายเหตุ 

ภาคเรียน2/2565 ภาคเรียน 1/2566 
งบประมาณท่ีได�รบัจากหน;วยงานต�นสังกัด  
1. งบเงินอุดหนุนค;าใช�จ;ายในการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  

568,982.13 666,237 943,012  

    1.1 คAาจัดการเรียนการสอน 154,164.88 376,137 395,335  
    1.2 คAาหนังสือเรียน 98,301.00  173,277  

    1.3 คAาอุปกรณ9การเรียน 31,915.00 42,120 44,200  
    1.4 คAาเคร่ืองแบบนักเรียน 41,525.00  87,250  
    1.5 คAากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู/เรียน 172,566.25 73,980 77,950  
    1.6 ปKจจัยพ้ืนฐานสำหรบันักเรียนยากจน 70,510.00 174,000 165,000  
2. งบบุคลากร - - -  
3. งบดำเนินงาน     - 54,000.00 54,000.00  
    3.1 คAาจ/างธุรการโครงการคืนครูให/นักเรียน - 54,000.00 54,000.00  
    3.2 คAาจ/างเจ/าหน/าท่ีประจำห/องปฏิบัติการ - - -  
    3.3 คAาจ/างพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - - -  
    3.4 คAาตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มขั้น - - -  
    3.5 คAาตอบแทนวิทยากร/ครูสอนศาสนาฯ - - -  
    3.6 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม - - -  
    3.7 คAาเชAาบ/าน - - -  
    3.8 คAาซAอมแซมครุภัณฑ9 - - -  
    3.9 คAาซAอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ
และสิง่กAอสร/างอื่นๆ 

- - -  

    3.10 คAาใชAจAายอ่ืนๆ ท่ีได/รับจาก สพฐ., สพม.   
เชAน คAาอินเตอร9เน็ต,คAาพาหนะ นร. เปJนต/น 

- - -  

4 งบลงทุน 0.00 -.00 -.00  
   4.1 คAาครุภัณฑ9 - - -  
   4.2 คAาท่ีดินส่ิงกAอสร/าง - - -  
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ประเภทรายรับ 
รายรับป�งบประมาณ 2566 เงินคงเหลือ  

ณ 30 กันยายน 2566 1 ต.ค.–30 มี.ค. 1 เม.ย.–30 ก.ย. 
งบประมาณอื่นนอกเหนือจากท่ีได�รบัจากหน;วยงานต�นสังกัด 
1) เงินท่ีได�รับจาก อปท. (เทศบาล, อบจ., อบต.) -.00 -.00 -.00 
     1.1 คAาจ/างครูและบุคลากร (ได/รับจากท/องถ่ิน) -.00 -.00 -.00 
     1.3 สำหรับการดำเนินการตAาง ๆ -.00 -.00 -.00 
2) เงินนอกงบประมาณ  125,419.70 -.00 -.00 

     2.1 เงินบำรุงการศึกษา -.00 -.00 -.00 
     2.2 เงินบริจาคเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 15,190.00 -.00 -.00 

     2.3 เงินบริจาคเพ่ือวัตถุประสงค9เปJนเงินสวัสดิการคร ู 31,385.92 -.00 -.00 

     2.4 เงินบริจาคเพ่ือวัตถุประสงค9เป;นทุนการศึกษา 2,000.00 -.00 -.00 
     2.5 เงินโครงการอาชีพอิสระเพ่ือการหารายได/
ระหวAางเรียน 

36,995.01 -.00 -.00 

     2.6 เงินคAาใช/จAายกองทุนให/กู/ยืม 15,016.03 -.00 -.00 
     2.7 เงินรายได/สถานศึกษา  6,895.69 -.00 -.00 
     2.8 เงินประกันสัญญา 4,250.00 -.00 -.00 
     2.9 เงินป;องกันวัยเส่ียงในสถานศึกษา 6,290.00 -.00 -.00 
     2.10 เงินอุดหนุนสุขภาพนักเรียน 4,185.50 -.00 -.00 
     2.11 เงินหักภาษี ณ ท่ีจAาย 3,211.57 -.00 -.00 
     2.12 เงินลูกเสือ เนตรนาร ี -.00 -.00 -.00 
3) รายได�แผ;นดิน -.00 -.00 -.00 
     3.1 คAาขายของเบ็ดเตล็ด -.00 -.00 -.00 
     3.2 เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีเหลือจAายเกิน 2 ป> งบประมาณ -.00 -.00 -.00 
     3.3 ดอกเบ้ียเงินฝากฯ -.00 -.00 -.00 

รวมทั้งส้ิน 694,401.85 720,237.00 997,012.00 
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2) ประมาณการรายรับท่ีใช�ในดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ ป�งบประมาณ 2566 

ประเภทรายรบั 
จำนวนนักเรียน

2/2565 
งบท่ีได� 

รับจัดสรร 
จำนวนนักเรียน 

1/2565 
งบท่ีได� 

รับจัดสรร 
รวม หมายเหต ุ

1. งบเงินอุดหนุน 
  1.1 อุดหนุนรายหัว   
                 (ระดับ ม.ต/น จัดสรร 2,285.- บาท/ภาคเรียน ระดับ ม.ปลาย จัดสรร 2,438.- บาท/ภาคเรียน) 
- ระดับ มัธยมศึกษาตอนต/น 123 281,055 125 285,625 566,680  
- ระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย 39 95,082 45 109,710 204,792  

รวม 162 376,137 160 395,335 771,472  
  1.2 เงินกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู�เรียน  
                 (ระดับ ม.ต/น จัดสรร 448.- บาท/ภาคเรียน ระดับ ม.ปลาย จัดสรร 484.-บาท/ภาคเรียน) 
- ระดับ มัธยมศึกษาตอนต/น 123 55,104 125 56,125 111,229  
- ระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย 39 18,876 45 21,825 40,701  

รวม 162 73,980 160 77,950 151,930  
2. เงินนอกงบประมาณ       
   2.1 เงินรายได/สถานศึกษา  5,000  5,000 10,000  
   2.2 เงินบรจิาค ระดมทุนฯ  20,000  20,000 40,000  
   2.3 เงินสนับสนุนจาก อปท.  -  - -  

รวม  25,000  25,000 50,000  

รวมท้ังสิ้น  475,117  498,285 973,402  

 
3. รายรบัจากเงินคงเหลือจากป�งบประมาณ 2565 

ประเภทเงิน จำนวนเงิน หมายเหตุ 
งบเงินอุดหนุนรายหัว 208,000.00  
งบเงินกิจกรรมพัฒนาผู/เรียน 172,566.25   
เงินอ่ืน ๆ (ทอดผ/าป|าฯ และอ่ืน ๆ) -  

รวม 380,566.25  
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4. งบประมาณที่จะนำไปใช�ในการจัดสรรเพ่ือการบริหารจัดการ ประจำป�งบประมาณ 2566 
รวมงบประมาณท่ีใช�ในการจัดการศึกษา ป�งบประมาณ 2566   

1. งบเงินอุดหนุนรายหัว (771,472 + 208,000.00)                           ประมาณ 979,000.00 บาท 
2. งบเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู/เรียน (151,930 + 172,566.25)         ประมาณ 320,000.00 บาท 
3. เงินนอกงบประมาณ (รายได/สถานศึกษา, ระดมทุนฯ, บริจาค) - บาท 

รวมงบประมาณที่ใช�ในการจัดการศึกษา 1,299,000.00 บาท 
 

5. การจัดสรรงบประมาณประจำป� 2566 
จำนวนงบเงินอุดหนุนท่ีนำมาใช/ในการจัดสรรงบประมาณ    จำนวน  979,000.00  บาท             

โดยนำมาใช/ในการจัดสรร เพื่อใช/ในการบรหิารจัดการประจำป>งบประมาณ 2566 ดังตAอไปนี้ 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน 
1 งบเงินอุดหนุน เพ่ือใช�เปSนประจำท้ังหมดท่ีจะต�องใช� 979,000.00 
 งบใช�จ;ายประจำ 458,000.00 
 1.1 คAาไฟฟ;า/โทรศัพท9/ไปรษณีย9 120,000.00 
 1.2 คAาน้ำมันเช้ือเพลงิ 100,000.00 
 1.3 คAาซAอมแซมครุภัณฑ9 50,000.00 
 1.4 คAาไปราชการ 50,000.00 
 1.5 คAาจ/างบุคลากร 84,000.00 
 1.6 คAาจ/างพนักงานขับรถ รับ-สAง นักเรียน (ใช/งบรายได/สถานศึกษา) 54,000.00 
2 งบสำรองจ;าย 50,000.00 
3 งบเงินอุดหนุนท่ีนำมาใช�ในการจัดสรรเพ่ือการบริหารจัดการ (979,000-458,000-50,000) 471,000.00 
   2.1 กลุAมบรหิารวิชาการ                55.00 % 260,000.00 
   2.2 กลุAมบรหิารทั่วไป                   45.00 %                               211,000.00 
      - กลุAมบริหารท่ัวไป                  (20.00%) (96,000.00) 
      - กลุAมบริหารงานบุคคล             (10.00%) (45,000.00) 
      - กลุAมบริหารงบประมาณ           (12.00%) (55,000.00) 
      - กลุAมบริหารกิจการนักเรียน       (3.00%) (15,000.00) 
4  งบเงินกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู�เรียน (151,930 + 172,566.25)          320,000.00 
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บทที่ 4 
แผนการใช�งบประมาณ ป�งบประมาณ 2566 

1. งบประจำตามโครงสร�าง 
ค�าตอบแทน   หมายถึง เงินที่จAายตอบแทนให/แกAผู/ที่ปฏิบัตงิานให/ทางราชการตามที่ กระทรวงการคลังกำหนด 
ค�าใช�สอย   หมายถึง รายจAายเพื่อให/ได/มาซึง่บริการ การรบัรอง แ 
ละงานพิธีการ หรอืการจัด งานตAางๆ เชAน *คAาจ/างเหมาบริการ *คAาจ/างเหมาแรงงาน  
                                      *คAาอาหาร *คAาเครื่องดื่ม 
ค�าวัสดุ   หมายถึง รายจAายที่จAายไปเพื่อจัดซื้อจัดหา หรือจ/างทำของเพื่อให/ได/มาซึ่งของใช/ สินเปลือง ไมAคงทนถาวร หรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวร  
                                       และมีราคาตAอหนAวยหรือตAอชุดไมAเกิน 5,000.-บาท 
ค�าสาธารณูปโภค  หมายถึง รายจAายเพื่อซื้อบริการสาธารณูปโภค สื่อสารและโทรคมนาคม 
ค�าครุภัณฑ
   หมายถึง รายจAายที่จAายไปเพื่อซื้อจัดหา หรือจ/างทำของที่มลีักษณะคงทน ถาวร และมีราคาตAอหนAวยหรือตAอชุดเกิน 5,000.-บาท 

งาน/กิจกรรม 
เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู�เรยีน 
เงินบริจาค/

อื่น ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค;าสาธารณูปโภค ค;าตอบแทน ค;าใช�สอย ค;าวัสด ุ ค;าครุภัณฑE รวม(บาท) 
1. ไฟฟ;า, โทรศัพท9, ไปรษณีย9 120,000 - - - - 120,000 - - 120,000 
2. คAาน้ำมันเชื้อเพลงิ - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 
3. คAาซAอมแซมครุภัณฑ9 - - 50,000 - - 50,000 - - 50,000 
4. คAาเดินทางไปราชการ - 50,000 - - - 50,000 - - 50,000 
5. คAาจ/างครูอัตราจ/าง - 82,000 - - - 82,000 - - 84,000 
6, คAาจ/างพนักงานขับรถ - 54,000 - - - 54,000 - - 54,000 

รวมทั้งสิ้น 120,000 186,000 150,000 - - 456,000 - - 458,000 
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2. แผนการใช�จ;ายงบงานประจำกลุ;มบริหารวิชาการ 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู�เรยีน 
เงินบริจาค/

อื่น ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค;าตอบแทน ค;าใช�สอย ค;าวัสด ุ ค;าครุภัณฑE รวม(บาท) 
1. โครงการพัฒนาผู�เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
และความเปSนเลิศทางวิชาการ 

- - - - - 102,000 - 102,000 

- กิจกรรมสอนเสริมยกระดบัผลสัมฤทธิ์ - - - - - 2,000 - 2,000 
- กิจกรรมคAายวิชาการปรับพื้นฐาน 3R - - - - - 15,000 - 15,000 
- คAายวิชาการ (คAายคณิต, คAายวิทย9,คAายภาษา,
คAายกีฬา เปJนต/น) 

- - - - - 20,000 - 20,000 

- กิจกรรมแขAงขันทักษะทางวิชาการ - - - - - 50,000 - 50,000 
- กิจกรรมแขAงขันทักษะทางวิชาการตามโอกาส
ตAาง ๆ 

- - - - - 3,000 - 3,000 

- กิจกรรมชุมนุมสูAทักษะความเปJนเลิศ - - - - - 12,000 - 12,000 
2. โครงการส;งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและวันสำคัญ - - 4,000 - 4,000 23,000 - 27,000 
- กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา - - - - - 5,000 - 5,000 
- กิจกรรมวันสำคัญของชาติ - - 4,000  4,000  - 4,000 
- กิจกรรมวันไหว/ครู - - - - - 2,000 - 2,000 
- กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน - - - - - 7,000 - 7,000 
- กิจกรรมวันขึ้นป>ใหมA  - - - - - 7,000 - 7,000 
- กิจกรรมวันสำคัญตามประเพณีในท/องถิ่น - - - - - 2,000 - 2,000 
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2. แผนการใช�จ;ายงบงานประจำกลุ;มบริหารวิชาการ (ต;อ) 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู�เรยีน 
เงินบริจาค/

อื่น ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค;าตอบแทน ค;าใช�สอย ค;าวัสด ุ ค;าครุภัณฑE รวม(บาท) 
3. โครงการกีฬา-กรีฑาสีภายในโรงเรียนและ
กิจกรรมส;งเสริมสมรรถภาพทางกาย 

- - - - - 30,000 - 30,000 

- กิจกรรมการแขAงขันกีฬาสี - - - - - 30,000 - 30,000 
- กิจกรรมการแขAงขันกรีฑานักเรียน - - - - - - - - 
- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย - - - - - - - - 
4. โครงการส;งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด�วย
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

- - - - - 15,000 - 15,000 

- กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารี - - - - - 5,000 - 5,000 
- กิจกรรมอยูAคAายพักแรมลูกเสือ-เนตรนาร ี - - - - - 10,000 - 10,000 
5. โครงการส;งเสริมการศึกษาต;อและการแนะ
แนวการศึกษา 

- - 37,500 - 37,500 - - 37,500 

- กิจกรรมแนะแนวและการศึกษาตAอและ
ประชาสมัพันธ9 

- - 5,000 - 5,000 - - 5,000 

- จัดกิจกรรม Open House - - 15,000 - 15,000 - - 15,000 
- จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษากับนักเรียนใน
เขตพื้นที่บริการ 

- - 10,000 - 10,000 - - 10,000 

- จัดกิจกรรมปKจฉิมนิเทศนักเรียน - - 7,500 - 7,500 - - 7,500 
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2. แผนการใช�จ;ายงบงานประจำกลุ;มบริหารวิชาการ (ต;อ) 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู�เรยีน 
เงินบริจาค/

อื่น ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค;าตอบแทน ค;าใช�สอย ค;าวัสด ุ ค;าครุภัณฑE รวม(บาท) 
6. โครงการศึกษาแหล;งเรียนรู�และภูมิปaญญา
ท�องถิ่นสู; Digital  Life & learning.  

- - 97,000 - 97,000 30,000 - 127,000 

- พัฒนาทักษะด/านดิจิทัลและการเรียนรู/ของ
นักเรียนสูA Digital Life & Learning. 

- - 2,000 - 2,000 - - 2,000 

- ทัศนศึกษา - -  -  30,000 - 30,000 
- พัฒนาแหลAงเรียนรู/  - - 15,000 - 15,000 - - 15,000 
- จัดหาสื่อ เทคโนโลยี ประจำห/องเรียน ห/องพิเศษ
เพื่อใช/สำหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

- - 80,000 - 80,000 - - 80,000 

7. โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู� 

- - 74,000 - 74,000 - - 74,000 

- ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร - - 1,000 - 1,000 - - 1,000 
- จัดทำเอกสารคูAมือการจัดการเรียนการสอน, ปพ.5 - - 3,000 - 3,000 - - 3,000 
- การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู/ จัดหา/
พัฒนาสื่อการสอน 

- - 50,000 - 50,000 - - 50,000 

- การทดสอบ วัดผลประเมินผลการศึกษา - - 20,000 - 20,000 - - 20,000 
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2. แผนการใช�จ;ายงบงานประจำกลุ;มบริหารวิชาการ (ต;อ) 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู�เรยีน 
เงินบริจาค/

อื่น ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค;าตอบแทน ค;าใช�สอย ค;าวัสด ุ ค;าครุภัณฑE รวม(บาท) 
8. โครงการส;งเสริมทักษะอาชีพ แหล;งเรียนรู�
และภูมิปaญญาท�องถิ่น โดยใช�หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - 17,000 - 17,000 55,000 - 83,000 

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ9 สำหรบัใช/ในการดำเนิน
กิจกรรมฐานการเรียนรู/ 

- - 10,000 - 10,000 - - 10,000 

- กิจกรรมฐานการเรียนรู/สูAอาชีพ หนึ่งกลุAมหนึ่ง
อาชีพ 

- -  -  11,000 - 11,000 

- กิจกรรมแหลAงเรียนรู/อยูAอยAางพอเพียงตามแนว
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- - 5,000 - 5,000 50,000 - 55,000 

- กิจกรรมตลาดนัดอาชีพแบบพอเพียง - -  -  5,000 - 5,000 
- กิจกรรมการใช/แหลAงเรียนรู/ภูมิปKญญาท/องถิ่น - - 2,000 - 2,000 - - 2,000 
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2. แผนการใช�จ;ายงบงานประจำกลุ;มบริหารวิชาการ (ต;อ) 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู�เรยีน 
เงินบริจาค/

อื่น ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค;าตอบแทน ค;าใช�สอย ค;าวัสด ุ ค;าครุภัณฑE รวม(บาท) 
9. โครงการพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสู;
องคEกรแห;งนวัตกรรม 

- 15,000 - - 15,000 10,000 - 25,000 

- โครงการเสริมสร/างคุณธรรมจริยธรรม  
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

- 2,000 - - 2,000 2,000 - 4,000 

- Best practices การจัดการเรียนการสอน, การ
บรหิารจัดการ 

- 5,000 - - 5,000 - - 5,000 

- สถานศึกษาสีขาว - 2,000 - - 2,000 2,000 - 4,000 
- To Be Number 1 - 2,000 - - 2,000 2,000 - 4,000 
- โรงเรียนวิถีพุทธ - 2,000 - - 2,000 2,000 - 4,000 
- โรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) - 2,000 - - 2,000 2,000 - 4,000 
10. โครงการนิเทศภายในโดยใช/กระบวนการ PLC - - 2,000 - - - - 2,000 
- กำหนดปฏิทิน ออกนิเทศ เยี่ยมชั้นเรียน - - - - - - - - 
- นิเทศ ติดตาม แลกเปลี่ยนการจัดการเรียนรู/ 
ด/วยกระบวนการ PLC 

- - 2,000 - - - - 2,000 
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2. แผนการใช�จ;ายงบงานประจำกลุ;มบริหารวิชาการ (ต;อ) 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู�เรยีน 
เงินบริจาค/

อื่น ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค;าตอบแทน ค;าใช�สอย ค;าวัสด ุ ค;าครุภัณฑE รวม(บาท) 
11. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา - - 13,500 - 13,500 - - 13,500 
- การจัดทำมาตรฐานการศึกษา และคAาเป;าหมาย - - - - - - -  
- การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ,แผนปฏิบัติการ
ประจำป> 

- - 10,000 - 10,000 - - 10,000 

- พัฒนาข/อมูลสารสนเทศโรงเรียน - - 2,000 - 2,000 - - 2,000 
- ควบคุมภายใน - - - - - - -  
- การจัดทำแบบประเมินและประเมินมาตรฐานฯ - - - - - - -  
- จัดทำรายงานการประเมินตนเอง SAR 
ประจำป>การศึกษา 

- - 1,500 - 1,500 - - 1,500 

 
 



 
41 

 

3. แผนการใช�จ;ายงบงานประจำกลุ;มบริหารงบประมาณ 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู�เรยีน 
เงินบริจาค/

อื่น ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค;าตอบแทน ค;าใช�สอย ค;าวัสด ุ ค;าครุภัณฑE รวม(บาท) 
1. โครงการสร�างโอกาสทางการศึกษาและ   
การบริการ 

- - - - - - 60,000 60,000 

- บริการ รถรบั-สAง นักเรียน  - - - - - - 20,000 20,000 
- ทุนการศึกษา - - - - - - 20,000 20,000 
- สวัสดิการนักเรียน ชุดพละ กระเป�า - - - - - - 20,000 20,000 
2. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา    -          - 55,000 - 55,000 - - 55,000 
- กิจกรรมพัฒนากลุAมบริหารวิชาการ - - 10,000 - 10,000 - - 10,000 
- กิจกรรมพัฒนากลุAมบริหารงบประมาณ - - 12,000 - 12,000 - - 12,000 
- กิจกรรมพัฒนากลุAมบริหารงานบุคคล - - 12,000 - 12,000 - - 12,000 
- กิจกรรมพัฒนากลุAมบริหารทั่วไป - - 11,000 - 11,000 - - 11,000 
- กิจกรรมพัฒนากลุAมบริหารกิจการนักเรียน - - 10,000 - 10,000 - - 10,000 
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4. แผนการใช�จ;ายงบงานประจำกลุ;มบริหารงานบุคคล 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู�เรยีน 
เงินบริจาค/

อื่น ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค;าตอบแทน ค;าใช�สอย ค;าวัสด ุ ค;าครุภัณฑE รวม(บาท) 
1. โครงการพัฒนาข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู;ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

- 45,000 - - 45,000 - - 45,000 

- สAงเสริมให/ครู/ผู/บริหาร/ลูกจ/างประจำ เข/ารบั
การอบรม ประชุม สมัมนา 

- - - - - - - - 

- จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน - 45,000  - 45,000 - - 45,000 
 

5. แผนการใช�จ;ายงบงานประจำกลุ;มบริหารกลุ;มบริหารทั่วไป 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู�เรยีน 
เงินบริจาค/

อื่น ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค;าตอบแทน ค;าใช�สอย ค;าวัสด ุ ค;าครุภัณฑE รวม(บาท) 
1. โครงการส;งเสริมสุขภาพอนามัยตามแนววิถี
ชีวิตใหม; 

- - 5,000 - 5,000 8,000 - 13,000 

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ9 สำหรบัการใช/ในการเฝ;า
ระวังการป;องกัน และการดูแลสุขภาะอนามัย 

- - 5,000 - 5,000 - - 5,000 

- จัดสภาพแวดล/อมสำหรบัการรณรงค9 และการ
ป;องกันและการดูแลสุขภาพอนามัย 

- - - - - 5,000 - 5,000 

- จัดกิจกรรมอบรม เสริมสร/างความปลอดภัย, 
การมีสุขภาวะที่ดีในวิถีการเปลี่ยนแปลงยุคใหมA 

- - - - - 3,000 - 3,000 
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5. แผนการใช�จ;ายงบงานประจำกลุ;มบริหารกลุ;มบริหารทั่วไป (ต;อ) 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู�เรยีน 
เงินบริจาค/

อื่น ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค;าตอบแทน ค;าใช�สอย ค;าวัสด ุ ค;าครุภัณฑE รวม(บาท) 
2. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศนE 
บรรยากาศสิ่งแวดล�อมและอนามัยโรงเรียน 

- - 80,000 - 80,000 - - 80,000 

- กิจกรรมปรับปรุงซAอมแซมอาคารสถานที่/ครุภัณฑ9 - - 50,000 - 50,000 - - 50,000 
- กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน9และสภาพแวดล/อม - - 30,000 - 30,000 - - 30,000 
3. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste 
School 

- - - - - 5,000 - 5,000 

- กิจกรรมสAงเสริมการมีสAวนรAวมกับการจัดการขยะ - - - - - 3,000 - 3,000 
- กิจกรรมการจัดการขยะโดยใช/กิจกรรม 3Rs - - - - - 2,000 - 2,000 
4. โครงการโรงเรียนสวย สะอาด น;าอยู; น;า
เรียนรู� และปลอดภัย 

- - 9,000 - 9,000 - - 9,000 

- พัฒนาเขตพื้นที่และสภาพแวดล/อมให/เหมาะสม 
สะอาด สวยงามให/นAาอยูA นAาเรียนรู/ ด/วยกิจกรรม
นักเรียน  

- - 4,000 - 4,000 - - 4,000 

- พัฒนาห/องเรียน ห/องปฏิบัติการให/พร/อมและ
เหมาะสมกับจัดการสอน 

- - 5,000 - 5,000 - - 5,000 

5. โครงการสัมพันธEชุมชน - 2,000 - - 2,000 - - 2,000 
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน - 2,000 - - 2,000 - - 2,000 
- กิจกรรมกีฬาแมAลานเกมส9 - - - - - - -  
- กิจกรรมสมัพันธ9ชุมชน - - - - - - -  
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5. แผนการใช�จ;ายงบงานประจำกลุ;มบริหารกลุ;มบริหารทั่วไป (ต;อ) 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู�เรยีน 
เงินบริจาค/

อื่น ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค;าตอบแทน ค;าใช�สอย ค;าวัสด ุ ค;าครุภัณฑE รวม(บาท) 
6. โครงการระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา - - - - - - 5,000 5,000 
- กิจกรรมระดมทุน - - - - - - 5,000 5,000 
 
6. แผนการใช�จ;ายงบงานประจำกลุ;มบริหารกิจการนักเรียน 

งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาผู�เรยีน 

เงินบริจาค/
อื่น ๆ 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) ค;าตอบแทน ค;าใช�สอย ค;าวัสด ุ ค;าครุภัณฑE รวม(บาท) 

1. โครงการส;งเสริมวินัยและความประพฤตินักเรียน 
ปbองกันและแก�ไขปaญหาพฤติกรรมนักเรียน 

- - 3,000 - 3,000 6,000 - 13,000 

- กิจกรรมควบคุมการมาเรียน เข/าเรียนและเดินทาง
กลับ 

- - - - - - -  

- กิจกรรมปลอดบุหรี่ - - - - - 3,000 - 3,000 
- กิจกรรมป;องกันยาเสพติด - - - - - 3,000 - 3,000 
- จัดทำข/อมูลนักเรียนรายบุคคล - - 500 - 1,000 - - 500 
- ตรวจ คัดกรอง นักเรียน - - 1,500 - 1,500 - - 1,500 
- รายงานข/อมูล ในระบบ CATAS - - - - - - -  
- เฝ;าระวังปKญหาสุขภาพจิต พฤติกรรมและอารมณ9 
ของเด็กและวัยรุAนผAาน School Health  Hero 

- - 1,000  1,000 - - 1,000 
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6. แผนการใช�จ;ายงบงานประจำกลุ;มบริหารกิจการนักเรียน (ต;อ) 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู�เรยีน 
เงินบริจาค/

อื่น ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค;าตอบแทน ค;าใช�สอย ค;าวัสด ุ ค;าครุภัณฑE รวม(บาท) 
2. โครงการส;งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคEด�วยระบบดูแล
ช;วยเหลือนักเรียน และประชาธปิไตยในโรงเรียน 

- - 12,000 - 12,000 25,000 - 37,000 

1. กิจกรรมครอบครัวนักเรียนดีศรีวชิรธรรม  
(อบรมคุณธรรมม,  วันพระที่วชิรธรรม,  
หนึ่งครอบครัวหนึ่งโครงงานคุณธรรมฯ) 

- - - - - 10,000 - 10,000 

2. กิจกรรมอุAนไอรักจากใจครู  
(ระบบดูแลชAวยเหลือนักเรียน,  ประชุมผู/ปกครอง ,  
เยี่ยมบ/านนักเรียน ) 

- - 12,000 - 12,000 - - 12,000 

3. กิจกรรมสAงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (เลือกตั้ง
สภานักเรียน, กิจกรรมสภานักเรียน) 

- - - - - 15,000 - 15,000 
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รายละเอียดโครงการ 
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โครงการ      พัฒนาผู/เรียนตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความเปJนเลิศ 
                 ทางวิชาการ   
แผนงาน      พัฒนาคุณภาพของผู/เรียน 
สอดคล�องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ9 สพฐ.         กลยุทธ9ท่ี 3 ด/านการพัฒนาและเสริมสร/างศักยภาพทรพัยากรมนุษย9 
- สนองกลยุทธ9 สพม.พัทลงุ กลยุทธ9ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให/ก/าวทันการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

      - สนองกลยุทธ9โรงเรียน      กลยุทธ9ท่ี 1. พัฒนาการจดัการศึกษาให/ผู/เรียนมีให/มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ.ที่ 1 ด/านคุณภาพผู/เรียน 

กลุ;มบริหารที่รับผิดชอบ กลุAมบริหารวิชาการ    
กลุ;มงาน กลุAมสาระการเรียนรู/ 8 กลุAม   
ผู�รับผิดชอบโครงการ นายชัยวัฒน9 ชAวยแทAน / หัวหน/ากลุAมสาระ 8 กลุAม 
ลักษณะโครงการ  โครงการตAอเนือ่ง    โครงการใหมA 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 จากวิสัยทัศน9หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุAงพัฒนาผู/เรียนทุกคน ซึ่งเปJนกำลังของชาติให/เปJน

มนุษย9ที่มีความสมดุลท้ังด/านรAางกาย ความรู/ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปJนพลเมืองไทยและเปJนพลโลก ยึดม่ันใน
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย9ทรงเปJนประมุข มีความรู/และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจต
คติ ที่จำเปJนตAอการศึกษาตAอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุAงเน/นผู/เรียนเปJนสำคัญบนพื้นฐาน
ความเชื่อวAา ทุกคนสามารถเรียนรู/และพัฒนาตนเองได/เต็มตามศักยภาพ  
 จากมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานด/านที่ 1 
มาตรฐานด/านคุณภาพผู/เรียน ผู/เรียนควรได/รับการพัฒนาให/มีความสามารถในการอAาน การเขียน การส่ือสารและการคิด
คำนวณ มีความสามารถในการวิเคราะห9 คิดอยAางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็นและแก/ปKญหา มีความสามารถ
ในการสร/างนวัตกรรม มีความสามารถในการใช/เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา มีความรู/ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตAองานอาชีพ 
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให/ได/มาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอนที ่ถือวAาเปJน
กระบวนการท่ีสำคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แล/ว การจัดการเรียนรู/ต/อง
ยึดผู /เรียนเปJนสำคัญ เน/นให/ผ ู /เรียนได/ลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู /โดยใช/แหลAงเรียนรู /และวิธีการเรียนรู/ท่ี
หลากหลาย สรุปองค9ความรู/ได/ด/วยตนเอง การแขAงขันทักษะทางวิชาการนักเรียน การจัดคAายวิชาการ เปJนอีกกิจกรรม
หนึ่งที่จะสAงเสริมให/นักเรียน ครู ผู/บริหารและบุคลากรทางการศึกษาได/ลงมือฝ�กปฏิบัติ เรียนรู/และแก/ไขปKญหาตาม
สถานการณ9ได/เปJนอยAางดี และเปJนการสAงเสริมนักเรียน ครู ผู/บริหารและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความสามารถด/าน
ตAาง ๆ ได/มีโอกาสแสดงออกอยAางเต็มศักยภาพ 
 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ได/ตระหนักและเห็นความสำคัญของกิจกรรมดังกลAาว จึงจัดทำโครงการนี้ เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให/ได/ตามมาตรฐาน จัดคAายวิชาการ จัดการแขAงขันศิลปหัตถกรรมและสAงเสริม
ศักยภาพนักเรียนให/เปJนท่ีประจักษ9ท้ังในระดับภาค และระดับประเทศ  
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2.  วัตถุประสงคE  
2.1 เพ่ือพัฒนาผู/เรียนตามมาตรฐานการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับสถานศึกษาและ

ระดับชาต ิ
2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมสAงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู/เรียนด/านทักษะทางวิชาการสูAความเปJนเลิศ 
2.3 เพ่ือจัดคAายวิชาการเพือ่สAงเสรมิให/ผู/เรียนมีความรู/ความสามารถและทักษะความสามารถนักเรียน 

3.  เปbาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1) จัดคAายวิชาการสอนเสริมเพื่อยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนในระดับชาติ  อยAางน/อยป>ละ 1 ครั้ง 
3.1.2) จัดคAายวิชาการปรบัพื้นฐานด/านการอAาน  คิดวิเคราะห9 และเขียน อยAางน/อยป>ละ 1 ครั้ง 
3.1.3) จัดคAายวิชาการ/กิจกรรมกลุAมสาระ อยAางน/อย 4 กลุAมสาระ 

3.1.4) จัดนักเรียนเข/ารAวมแขAงขันทักษะทางวิชาการ งานมหกรรมทางวิชาการ และหรือ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

3.1.5) จัดนกัเรียนเข/ารAวมแขAงขันทักษะทางวิชาการ กับหนAวยงานภายนอกตามโอกาส อยAางน/อยป>ละ 2 คร้ัง 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1) นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับชาติ สามารถอAาน  คิดวิเคราะห9 
และเขียน  และมีความเปJนเลิศด/านทักษะวิชาการ 

4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิระดับชาต ิ
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  1.1 วิเคราะห9ผลการทดสอบระดบัชาติ 
  1.2 สอนเสรมิ   

ม.ค.- ก.พ. 66 หัวหน/ากลุAมสาระ 

ครูประจำวิชา 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมคAายวิชาการปรับพ้ืนฐาน 3R 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  2.1 ประชุมวางแผนจัดคAายวิชาการ 
  2.2 จัดคAายวิชาการปรับพ้ืนฐานด/านการอAาน เขียน คิด
คำนวณ 3R 
  2.3 ประเมิน สรุปผล 

11-12 พ.ค.66 นายชัยวัฒน9  ชAวยแทAน  

นางอัจฉราภรณ9  ทองไซร/ 

หัวหน/ากลุAมสาระ 

ครูประจำวิชา 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมกลุAมสาระ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  3.1 จัดกิจกรรมวันภาษาไทย/สุนทรภูA 
  3.2 จัดกิจกรรมสัปดาห9วิทยาศาสตร9 
  3.3 จัดกิจกรรมคAายภาษาตAางประเทศ 
  3.4 จัดกิจกรรมคAายกีฬา/พลศึกษา 

 
 

ก.ค. 2566 
ส.ค. 2566 
ส.ค. 2566 
ส.ค. 2566 

 
 
หัวหน/ากลุAมสาระภาษาไทย 
หัวหน/ากลุAมสาระวิทยาศาสตร9 
หัวหน/ากลุAมสาระตAางประเทศ 
หัวหน/ากลุAมสาระสุขศึกษาฯ 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมแขAงขันทักษะทางวิชาการ  
งานมหกรรมทางวิชาการ/งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  4.1 ประชุม วางแผน การแขAงขันทักษะทางวิชาการ 
งานมหกรรมทางวิชาการ/งานศิลปหัตถกรรมฯ 
  4.2 คัดเลือกตัวแทนนักเรียน 
  4.3 ฝ�กซ/อมนักเรียน 
  4.4 เข/ารAวมแขAงขันทักษะวิชาการ/จัดนิทรรศการ(บูธ) 
  4.5 ประเมิน สรุปรายงานผล 
  4.6 การแขAงทักษะระดับชาติ 

 ก.ย. 2566 นายชัยวัฒน9  ชAวยแทAน  

นางอัจฉราภรณ9  ทองไซร/ 

หัวหน/ากลุAมสาระ 

ครูประจำวิชา 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมแขAงขันทักษะทางวิชาการตาม
โอกาสตAาง ๆ  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  5.1 คัดเลือกตัวแทนนักเรียน 
  5.2 ฝ�กซ/อมนักเรียน 
  5.3 เข/ารAวมแขAงขันทักษะวิชาการตามโอกาส 

 ต.ค. 65 - ก.ย. 2566 หัวหน/ากลุAมสาระ 

 

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมชุมนุมสูAทักษะความเปJนเลิศ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  6.1 สำรวจ/จัดกลุAมชุมนุม 
  6.2 จัดกิจกรรมชุมนุม 

 ต.ค. 65 - ก.ย. 2566 ครูที่ปรึกษาชุมนุม 

 

 
5.  งบประมาณ 
      5.1   รวมทัง้หมด 102,000.-  บาท (จำแนกเปJน งบอดุหนุน จำนวน  -  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู/เรียน 
จำนวน 102,000บาท  เงินรายได/สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2   คAาใช/จAายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช�จ;ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินรายได/ 
ตอบแทน ใช/สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิระดับชาต ิ

- - - 2,000 - 2,000 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมคAายวิชาการปรับ
พ้ืนฐาน 3R 

- - - 15,000 - 15,000 
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กิจกรรม 
รายละเอียดการใช�จ;ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินรายได/ 
ตอบแทน ใช/สอย วัสดุ 

ค;ายวิชาการ (คAายคณิตศาสตร9, 
วิทยาศาสตร9,คAายภาษาตAางประเทศ, 
คAายกีฬา, หรือคAายอ่ืนๆ ) 

- - - 20,000 - 20,000 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมแขAงขันทักษะทาง
วิชาการ  

- - - 50,000 
 

- 50,000 
 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมแขAงขันทักษะทาง
วิชาการตามโอกาสตAาง ๆ  

- - - 3,000 - 3,000 

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมชุมนุมสูAทักษะ
ความเปJนเลิศ 

- - - 12,000 - 12,000 

รวม - - - 85,500 - 102,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตAละกิจกรรมสามารถถัวจAายในโครงการตามความเหมาะสม 

 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

 ร/อยละของผู/เข/ารAวมกิจกรรม 

 ผลสัมฤทธ์ิระดับชาติ 

 ร/อยละของผู/เรียนด/านการอAาน เขียน 
คิดวิเคราะห9 

 สถิติเหรียญรางวัล/เกียรติบัตร 

 ความพึงพอใจของผู/ท่ีเกี่ยวข/อง 

 สำรวจการเข/ารAวมกิจกรรม 

 ประเมินผลสัมฤทธ์ิระดับชาติ 

 ประเมินด/านการอAาน เขียน 
คิดวิเคราะห9 

 สรปุเหรียญรางวัล/เกียรติบัตร 

 ประเมินความพึงพอใจ 

 แบบสำรวจการเข/ารAวมกิจกรรม 

 แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิระดับชาติ 

 แบบประเมินด/านการอAาน เขียน คิด
วิเคราะห9 

 แบบสรุปเหรียญรางวัล/เกียรติบัตร 

 แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7.  ผลท่ีคาดว;าจะได�รับ 
1. นักเรียนได/รบัการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ังในระดับสถานศึกษา และระดับชาต ิ

    2. นักเรียนได/รับการพัฒนาด/านการอAาน เขียน คิดวิเคราะห9 
    3. นักเรียนได/รับการพัฒนาศักยภาพความเปJนเลิศด/านวิชาการ 
    4. สถานศึกษาได/รับการเชิดชูเกียรต ิ
    5. นักเรียน ครู  บุคลากร  ผู/ปกครอง และผู/เก่ียวข/องทุกฝ|ายมีความพึงพอใจในคุณภาพผู/เรียน 

 
(ลงชื่อ)    ผู/เสนอโครงการ 

         (นายชัยวัฒน9  ชAวยแทAน) 
                                ตำแหนAง  ครู คศ.3 

 
(ลงชื่อ)     ผู/เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายชัยวัฒน9  ชAวยแทAน) 
              หัวหน/ากลุAมบริหารวิชาการ 
 

(ลงชื่อ)     ผู/อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจำลอง  เพชรมณี) 
      ตำแหนAง ผู/อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

 
  



52 

 

โครงการ  ส;งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและวันสำคัญ 

แผนงาน  พัฒนาคุณภาพของผู/เรียน 
สอดคล�องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ9 สพฐ.   กลยุทธ9ท่ี 3 พัฒนาและเสรมิสร/างศักยภาพทรัพยากรมนุษย9 
- สนองกลยุทธ9 สพม.พัทลงุ กลยุทธ9ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให/ก/าวทันการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

      - สนองกลยุทธ9โรงเรียน   กลยุทธ9ที่ 1 พฒันาการจัดการศึกษาให/ผู/เรียนมีให/มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   มฐ.ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค9ของผู/เรียน  

กลุ;มบริหารที่รับผิดชอบ กลุAมบริหารวิชาการ    
กลุ;มงาน กิจกรรมพัฒนาผู/เรียน 
ผู�รับผิดชอบโครงการ นางสาวฐปนกุล  เรืองศรี 
ลักษณะโครงการ  โครงการตAอเนือ่ง    โครงการใหมA 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม  2565 – กันยายน  2566 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยเปJนประเทศที่มีความเจริญรุAงเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแตAอดีต มีวัน สำคัญตAางๆ 
มากมายท่ียึดถือปฏิบัติมาช/านานสืบทอดกันมา แตAปKจจุบันความเจริญก/าวหน/าอยAางรวดเร็ว ทางด/านวัตถุสAงผลกระทบ
ตAอวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนสAวนใหญAขาดความสนใจและไมAเห็นความสำคัญ ขาดจิตสำนึกในการเปJนผู/ให/
เพราะในสังคมไทยในปKจจุบันเปJนสังคมแหAงการแขAงขันและรับวัฒนธรรมของชาติ ตะวันตกได/งAาย การเห็นคุณคAาและ
ความซาบซ้ึง ยอมรับและปฏิบัติอยAางเหมะสม จำเปJนท่ีต/องแสวงหาแนวทางที่จะเสริมสร/างให/นักเรียนเกิดการเรียนรู/ 
มีการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต/องในทุก ๆ ด/าน และมีการอยูAรAวมกันในสังคมอยAางมีความสุข  

โรงเรียนวชิรธรรมสถิต จึงได/จัดกิจกรรมวันสำคัญขึ้น เพื่อสAงเสริมให/นักเรียนรู/คุณคAา การรักษาไว/ซึ่งสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย9 ดำรงไว/ซ่ึงประเพณีและภูมิปKญญาไทย โดยให/ผู/เรียนได/มีสAวนรAวมทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย9 สามารถนำหลักธรรมไปปรับใช/ในการดำเนินชีวิต ประจำวัน ทำให/มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึง
เปJนรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให/มี ความสันติสุข เจริญรุAงเรืองสืบไป โรงเรียนจึงจัดโครงการวันสำคัญข้ึน  
2.  วัตถุประสงคE  
         2.1 เพื่อให/นักเรียนได/เรียนรู/เข/าใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญตAาง ๆ และขนบธรรมเนียมประเพณี 

วัฒนธรรมของท/องถ่ินและประเทศชาติ 
         2.2 เพ่ือให/นักเรียนได/เรียนรู/และเห็นคุณคAาในตนเอง มีความมั่นใจ กล/าแสดงออกอยAางเหมาะสม 
         2.3 เพ่ือให/นักเรียนปฏิบัติตนและเข/ากจิกรรมในวันสำคัญได/อยAางเหมาะสม 
3.  เปbาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ นักเรียนร/อยละ 100 ได/เข/ารAวมกิจกรรมวันสำคัญตAาง ๆ ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
3.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย9 เกิด สำนึกอนุรักษ9

วัฒนธรรม ประเพณี และสำนึกรกัท/องถ่ิน อันดีงามและพึงพอใจตAอการได/เข/ารAวม
กิจกรรมวันสำคัญตามกจิกรรมท่ีกำหนด 
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4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันสำคัญของชาติและวันสำคัญ
ทางศาสนา 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  1.1 จัดบอร9ดนทิรรศการ 
  1.2 รAวมกิจกรรมท่ีวัด/โรงเรียน 

6 มี.ค.66 (วันมาฆบูชา) 
3 มิ.ย.66 (วันวิสาขบูชา/วันราชิน)ี  
1 ส.ค.66 (วันอาสาฬหบูชา) 
2 ส.ค.66 (วันเข/าพรรษา) 

12 ส.ค. 66 (วันแมA) 
28 ก.ค. 66 (วันเฉลิมฯ)   

5 ธ.ค. 66 (วันพAอ) 

นางสาวฐปนกุล  เรืองศรี 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวันข้ึนป>ใหมA 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  2.1 แลกของขวัญนักเรียน 
  2.2 การแสดงจากนักเรียน 
  2.3 จับรางวัลพิเศษ 

30 ธ.ค.65 นางสาวฐปนกุล  เรืองศรี 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  3.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
  3.2 ดำเนินงานตามกำหนดการ 
  3.3 สรุปผลการดำเนินงาน 

4 ก.พ. 66 นางสาวฐปนกุล  เรืองศรี 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมวันไหว/คร ู
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  4.1 จัดพานไหว/ครูสำหรบันักเรียน 
  4.2 จัดสถานท่ีกิจกรรมไหว/ครู 
  4.3 จัดกิจกรรมไหว/คร ู

1 มิ.ย. 66 นางสาวฐปนกุล  เรืองศรี 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมตามประเพณีอื่น ๆ  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  5.1 จัดกจิกรรมสAงเสริมประเพณีตAาง ๆ ตามโอกาส 

 ต.ค.65 – ก.ย. 66 นางสาวฐปนกุล  เรืองศรี 
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5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมท้ังหมด 27,000.-  บาท (จำแนกเปJน งบอุดหนุน จำนวน 4,000.  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู/เรียน จำนวน 23,000 บาท  เงินรายได/สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2  คAาใช/จAายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช�จ;ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกจิกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ

เงินรายได/ 
ตอบแทน ใช/สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา - - - 5,000 - 5,000 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ - - 4,000 - - 4,000 
กิจกรรมท่ี 3 วันไหว/ครู - - - 2,000 - 2,000 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน - - - 7,000 - 7,000 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมวันขึ้นป>ใหมA - - - 7,000 - 7,000 
กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมวันสำคัญตาม
ประเพณีในท�องถิ่น  

- - - 2,000 - 2,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตAละกิจกรรมสามารถถัวจAายในโครงการตามความเหมาะสม 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

- นักเรียนเรียนรู/เข/าใจและเห็นความสำคัญ
ของวันสำคัญตAาง ๆ 

- นักเรียนได/เรียนรู/และกล/าแสดงออก 
- นักเรียนปฏิบัติและรAวมกจิกรรมวันสำคัญ 

ประเมินความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม 

 

7.  ผลท่ีคาดว;าจะได�รับ 
 นักเรียนได/ตระหนักถึงความสำคัญของวันสำคัญของชาติและศาสนา และนำไปปฏิบัติตนได/อยAางเหมาะสม 
 

(ลงชื่อ)    ผู/เสนอโครงการ 
                                                                        (นางสาวฐปนกุล  เรืองศรี) 

ตำแหนAง  ครู คศ.1 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
(ลงชื่อ)     ผู/เห็นชอบโครงการ 

                                                                         (นายชัยวัฒน9  ชAวยแทAน) 
                    ตำแหนAง  ครู คศ.3 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

                                       หัวหน/ากลุAมบรหิารวิชาการ 
(ลงชื่อ)    ผู/อนุมัติโครงการ 

                                                                         (นายจำลอง  เพชรมณี) 
      ตำแหนAง  ผู/อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ  กีฬา-กรีฑาสีภายในโรงเรียนและกิจกรรมสAงเสริมสมรรถภาพทางกาย 

แผนงาน  พัฒนาคุณภาพของผู/เรียน 
สอดคล�องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ
 สพฐ.   กลยุทธ
ท่ี 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขAงขันของประเทศ 
- สนองกลยุทธ9 สพม.พัทลุง กลยุทธ9ท่ี 1 สAงเสริมการจัดการศึกษาให/ผู/เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
- สนองกลยุทธ
โรงเรียน  กลยุทธ
ท่ี 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให/ผู/เรียนมีให/มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     มฐ.ท่ี 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค9ของผู/เรียน    

กลุ;มบริหารที่รับผิดชอบ กลุAมบริหารวิชาการ  
กลุ;มงาน กิจกรรมพัฒนาผู/เรียน / กลุAมสาระการเรียนรู/สุขศึกษาพลศึกษา 
ผู�รับผิดชอบโครงการ นางสาวฐปนกุล  เรืองศรี / นางสาวปKทมา  ทิพย9รองพล 
ลักษณะโครงการ  โครงการตAอเนือ่ง    โครงการใหมA 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ มิถุนายน  2566 – สิงหาคม  2566 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การออกกำลังกายและการเลAนกีฬา เปJนกิจกรรมสAวนหน่ึงของชีวิตประจำวันของทุกคน เพราะทำให/เกิดความ
แข็งแรง สมบูรณ9ทางด/านรAางกาย จิตใจ อารมณ9 สังคม และสติปKญญา ตลอดจนทำให/ประชาชน เยาวชน มีความ
สามัคคี มีน้ำใจเปJนนักกีฬา รู/แพ/ รู/ชนะ รู/อภัย ใช/เวลาวAางให/เกิดประโยชน9 ชAวยลดและขจัดปKญหายาเสพติด มี
คุณธรรม มีระเบียบวินัย สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตทรัพยากรบุคคลของชาติ สAงเสริมการเลAนกีฬาเพื่อการออกกำลัง 
กายสุขภาพดีถ/วนหน/า 
 ปKจจุบันหลักสูตรการเรียนการสอนได/มุAงเน/นที่จะสAงเสริม พัฒนาศักยภาพของผู/เรียนให/มีการคิดเปJน ทำเปJน 
อีกท้ังการวิเคราะห9และสามารถแก/ปKญหาได/อยAางมีระบบ ทางด/านรAางกายให/มีสุขภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณ9 มีนิสัยรักการ
ออกกำลังกาย เพ่ือให/เกิดการพัฒนาทางด/านรAางกาย อารมณ9 จิตใจและสังคม โดยให/ผู/เรียนได/มีโอกาสได/แสดงออกถึง
ความสามารถด/านกีฬาและทำงานรAวมกันเปJนหมูAคณะ โรงเรียนเปJนสAวนหนึ่งของสังคมที่ให/ความรู/และวิธีท่ีจะทำให/
ผู/เรียนท่ีเปJนกำลังสำคัญของชาติในอนาคต ได/มีการออกกำลังกาย ใช/เวลาวAางให/เกิดประโยชน9และหAางไกลจากยาเสพ
ติด ซ่ึงเปJนวิธีหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพของผู/เรียน ในการรAวมกิจกรรมทางด/านกีฬา - กรีฑาภายในของโรงเรียน จึง
ได/จัดทำโครงการน้ีขึ้น 
2.  วัตถุประสงคE  

1. เพ่ือให/ผู/เรียนได/มีการพัฒนาทางด/านรAางกาย อารมณ9 จิตใจ และสังคม สามารถแสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาท่ี
ตนเองชอบและถนัด 

2. เพ่ือให/ผู/เรียนได/มีโอกาสรAวมทำกิจกรรมทางด/านกีฬา - กรีฑา  
3. เพ่ือให/ผู/เรียนได/รู/จกัการใช/เวลาวAางให/เกิดประโยชน9และหAางไกลจากสิ่งเสพติด 

3.  เปbาหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ ร/อยละ 100 ของนักเรียนรAวมกิจกรรม ทางด/านกีฬา - กรีฑา และแสดง

ความสามารถทางด/าน กีฬา -  กรีฑา  
 3.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนมีโอกาสรAวมกันทำกิจกรรมทางด/านกีฬา - กรีฑา และแสดงความสามารถ

ทางด/านกีฬา - กรีฑา ท่ีตนเองถนัดได/เปJนอยAางด ี
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4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการแขAงขันกรฑีา - กีฬาสีภายใน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  1.1 ประชุม วางแผนจัดกิจกรรม 
  1.2 จัดอุปกรณ9/สนามกีฬา/เชิญวิทยากร 
  1.3 กิจกรรมเปpด - ปpด กรีฑา - กีฬาสี 
  1.4 แขAงขันกีฬาประเภทตAาง ๆ 
  1.5 มอบเงินสนับสนุนของแตAละส ี
  1.6 มอบของรางวัลการแขAงขันกีฬาส ี

มิ.ย. - ส.ค.66 นางสาวฐปนกุล  เรืองศรี 
นางสาวปKทมา  ทิพย9รองพล 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการสAงเสรมิสมรรถภาพทางกาย 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  2.1 การช่ังน้ำหนักวัดสAวนสูง ยืนกระโดด ซิทอัพดันพ้ืน 
  2.2 สรุปข/อมูลสมรรถภาพทางกาย 

ธ.ค.65 – ส.ค.66 นางสาวปKทมา  ทิพย9รองพล 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมออกกำลังกาย 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  3.1 สำรวจความสนใจ/จัดกลุAมกีฬา 
  3.2 จัดกิจกรรมคาบออกกำลงักาย 
  3.3 ฝ�กซ/อมกีฬาหลังเลิกเรียน 

ต.ค.65 – ก.ย.66 นางสาวปKทมา  ทิพย9รองพล 
ครูประจำกลุAมกีฬา 

5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมท้ังหมด 30,000.-  บาท (จำแนกเปJน งบอุดหนุน จำนวน   -  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู/เรียน 
จำนวน  30,000  บาท  เงินรายได/สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2  คAาใช/จAายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช�จ;ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินรายได/ 
ตอบแทน ใช/สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการแขAงขันกรฑีา 
– กีฬาสีภายใน 

- - - 30,000 
 

- 30,000 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการสAงเสรมิ
สมรรถภาพทางกาย 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมออกกำลังกาย - - - - - - 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตAละกิจกรรมสามารถถัวจAายในโครงการตามความเหมาะสม 
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6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

ร/อยละของนักเรียนได/รบัการพัฒนาทางด/านรAางกาย อารมณ9 
จิตใจแสดงออกถงึกิจกรรมกีฬาท่ีตนเองชอบและถนัด 

-สังเกตการทำกิจกรรม 
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบบันทึกการทำกิจกรรม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

ร/อยละของนักเรียนได/มีโอกาสรAวมทำกิจกรรมทางด/านกีฬา-
กรีฑา  

-สังเกตการทำกิจกรรม 
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบบันทึกการทำกิจกรรม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

ร/อยละของนักเรียนได/รู/จักการใช/เวลาวAางให/เกิดประโยชน9
และหAางไกลจากสิ่งเสพติด 

-สังเกตการทำกิจกรรม 
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบบันทึกการทำกิจกรรม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.  ผลท่ีคาดว;าจะได�รับ 

1. นักเรียนได/รับการสAงเสริมในการเลAนกีฬา มีทักษะการเลAนกีฬาดีขึ้น มีสุขภาพดี 

2. นักเรียนมสุีขภาพกายและสุขภาพจิตด ี

3. สAงเสริมความสามัคคีระหวAางบุคคลของโรงเรียน และบุคคลภายนอก เชAน ผู/ปกครอง 

 
(ลงชื่อ)    ผู/เสนอโครงการ 

                                                                        (นางสาวฐปนกุล  เรืองศรี) 
                    ตำแหนAง  ครู คศ.1 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

 
(ลงชื่อ)     ผู/เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายชัยวัฒน9  ชAวยแทAน) 
                    ตำแหนAง  ครู คศ.3 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
                              หัวหน/ากลุAมบรหิารวิชาการ 

 
 (ลงชื่อ)    ผู/อนุมัติโครงการ 

                                                                         (นายจำลอง  เพชรมณี) 
      ตำแหนAง   ผู/อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ  สAงเสริมคุณธรรมจริยธรรมด/วยกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนาร ี 

แผนงาน  พัฒนาคุณภาพของผู/เรียน 
สอดคล�องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ
 สพฐ.     กลยุทธ
ท่ี 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขAงขันของประเทศ 
- สนองกลยุทธ9 สพม.พัทลงุ กลยุทธ9ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให/ก/าวทันการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี21 
- สนองกลยุทธ
โรงเรียน      กลยุทธ
ท่ี 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให/ผู/เรียนมีให/มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน    มฐ.ท่ี 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค9ของผู/เรียน    

กลุ�มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ�มบริหารวิชาการ  
กลุ�มงาน กิจกรรมพัฒนาผู#เรียน 
ผู�รับผิดชอบโครงการ นางสาวฐปนกุล  เรืองศรี 
ลักษณะโครงการ  โครงการตAอเนือ่ง    โครงการใหมA 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมลูกเสือ เปJนกระบวนการพัฒนาเยาวชนของชาติให/เปJนพลเมืองดี มีคุณภาพมีความแข็งแรง อดทน มี
ระเบียบวินัย มีความจงรักภักดีตAอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย9 มีความสัมพันธ9อันดีตAอกันในระบบหมูAซ่ึงจะนำไปสูA
ความรับผิดชอบในสังคมนั้น ซ่ึงหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กำหนดให/ผู/เรียนได/เรียนรู/กิจกรรมพัฒนา
ผู/เรียนไว/ 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน9ตAอสังคมและกิจกรรมตามความถนัดและความ
สนใจ กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารีเปJนกิจกรรมหนึ่งในกลุAมกิจกรรมเพ่ือบำเพ็ญประโยชน9ตAอสังคม มีวัตถุประสงค9เพ่ือ
ฝ�กให/ลูกเสือมีความอดทน อยูAในระเบียบวินัย รู/จักชAวยตัวเอง รู/จักอยูAและทำงานรAวมกับผู/อื่น ตลอดจนเรียนวิชา
ลูกเสือเพ่ิมเติมและในการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ สมศ. ตัวบAงชี้พ้ืนฐานท่ี 
2.3 กลAาวถึงการบำเพ็ญประโยชน9ตAอสังคมของกิจกรรมลูกเสือไว/ด/วย ซ่ึงแสดงให/เห็นวAากิจกรรมลูกเสือมีความสำคัญ
ตAอผู/เรียนมาก โรงเรียนวชิรธรรมสถิตจึงมีความจำเปJนอยAางย่ิงท่ีจะต/องจัดให/มีโครงการน้ีข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงคE  

1.  เพ่ือให/นักเรียนได/เรียนวิชาลูกเสือ - เนตรนารีครบตามกระบวนการของหลักสูตร 
2.  เพ่ือให/นักเรียนมรีะเบียบวินัย เกิดความรักความสามัคคีในหมูAคณะ 
3.  เพ่ือให/นักเรียนมีความรู/ความเข/าใจ ทักษะและทัศนคติท่ีดีไปประยุกต9ใช/ในชีวิตประจำวัน 
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3.  เปbาหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ 1. ร/อยละ 100 ของลูกเสือ - เนตรนารี  โรงเรียนวชิรธรรมสถิตได/รับการพฒันา

ด/านคุณลักษณะอันพึงประสงค9 ผAานกระบวนการทางลกูเสือ 
2. ลูกเสือ - เนตรนารี  ช้ัน มัธยมศึกษาป>ท่ี 1- 3  โรงเรียนวชิรธรรมสถิต           
เข/าคAายพักแรมแบบพักค/างแรมคืน ใช/เวลา 2 วัน 1 คืน 

 3.2 เชิงคุณภาพ ลูกเสือ - เนตรนารี  ได/เรียนรู/ในรายวิชาลูกเสือตามกระบวนการ  
 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค9ตามตามหลักสูตร   

4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
ลูกเสือ-เนตรนารี 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  1.1 การเปpด - ปpด กองลูกเสือ - เนตรนารี 
  1.2 จัดการเรียนการสอนลูกเสอื – เนตรนาร ี

พ.ย. 2565 – ก.ย. 2566 
 
 
 

นางสาวฐปนกุล เรืองศรี 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอยูAคAายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  2.1 ประชุม วางแผนจัดกิจกรรม 
  2.2 การจัดเตรียมสถานท่ี 
  2.3 การจัดกจิกรรมคAายพกัแรม 
  2.4 ประเมิน สรุปผลกิจกรรม 

ก.พ. 2566 นางสาวฐปนกุล เรืองศรี 

 
5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมท้ังหมด 15,000.-  บาท (จำแนกเปJน งบอุดหนุน จำนวน  -  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู/เรียน 
จำนวน 15,000 บาท  เงินรายได/สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2  คAาใช/จAายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช�จ;ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินรายได/ 
ตอบแทน ใช/สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการจัดการเรียน
การสอนลูกเสือ-เนตรนาร ี

- - - 5,000 - 5,000 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอยูAคAายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนาร ี

   10,000  10,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตAละกิจกรรมสามารถถัวจAายในโครงการตามความเหมาะสม 
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6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

ร/อยละของลูกเสือ-เนตรนารีได/ฝ�กความ
อดทนความมีระเบียบวินัย รู/จักชAวยตัวเอง 
รู/จักอยูAและทำงานรAวมกับผู/อื่น  

- ประเมินจากการปฏิบัติจรงิ 
 

 

-  แบบทดสอบ 
-  แบบสอบถาม 

 
7.  ผลท่ีคาดว;าจะได�รับ 
 1. นักเรียนทกุคนมีความรู/และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ครบตามหลักสูตรท่ีกำหนด 
 2. นักเรียนทกุคนมีความรัก ความสามัคคี เสียสละ และชAวยเหลือกิจกรรมกันมากข้ึน 
 3. นักเรียนทกุคนสามารถนำความรู/ ทักษะ และทัศนคติท่ีดีไปประยกุต9ใช/ในชีวิตประจำวันได/ 
 4. นักเรียนทกุคนมีการอนุรักษ9 หวงแหน สิง่แวดล/อมและทรัพยากรธรรมชาติในท/องถ่ิน 
 

(ลงชื่อ)    ผู/เสนอโครงการ 
                                                                        (นางสาวฐปนกุล  เรืองศรี) 

                    ตำแหนAง  ครู คศ.1 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

(ลงชื่อ)     ผู/เห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นายชัยวัฒน9  ชAวยแทAน) 

                    ตำแหนAง  ครู คศ.3 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
                              หัวหน/ากลุAมบรหิารวิชาการ 

 
 (ลงชื่อ)    ผู/อนุมัติโครงการ 

                                                                         (นายจำลอง  เพชรมณี) 
          ผู/อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ  สAงเสริมการศึกษาตAอและการแนะแนวการศึกษา 

แผนงาน  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น/นผู/เรียนเปJนสำคัญ 
สอดคล�องและการสนับสนุนนโยบาย 
    - สนองกลยุทธ9 สพฐ.           กลยุทธ9ท่ี 4  สร/างโอกาสในการเข/าถึงบรกิารการศึกษาทีมี่คุณภาพ 

 มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
    - สนองกลยุทธ9 สพม.พัทลุง    กลยุทธ9ท่ี 2 สร/างโอกาสและความเสมอภาคในการเข/าถึงบริการทางการศึกษา 

  - สนองกลยุทธ9โรงเรียน        กลยุทธ9ท่ี 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน/นผู/เรียนเปJนสำคัญและก/าว
ทันการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

    - สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    มฐ. 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน/นผู/เรียนเปJนสำคัญ  
กลุ;มบริหารที่รับผิดชอบ กลุAมบริหารวิชาการ    
กลุ;มงาน แนะแนว 
ผู�รับผิดชอบโครงการ  นางสาวฐปนกุล  เรืองศรี 
ลักษณะโครงการ   โครงการตAอเนือ่ง    โครงการใหมA 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การแนะแนวการศึกษาตAอ และการแนะแนวเพื่อการสAงเสริมการประกอบอาชีพ เปJนกระบวนการสำคัญท่ีจะ
สามารถ สAงเสริมด/านความรู/ ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และบุคลิกภาพ เพ่ือให/สอดคล/องกับความต/องการ
ของนักเรียน ในการศึกษาตAอหรือประกอบอาชีพตรงกับความรู/ ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และบุคลิกภาพ
ของตนเอง ก็จะทำงานได/อยAางมีความสุข ลดปKญหาการเปลี่ยนแปลง หรือออกจากงาน ทำให/ประสบผลสำเร็จ มี
ความก/าวหน/าในอาชีพและมีรายได/ท่ีเหมาะสม 
 การแนะแนวเพื่อการศึกษาและการมีงานทำ เปJนการให/บริการนักเรียนที่อยูAในวัยเรียน ที่กำลังจะเข/าสูA
การศึกษาตAอในระดับสูงขึ้นและกำลังจะเข/าสูAตลาดแรงงาน เพื่อให/มีความรู/ด/านการศึกษา ด/านอาชีพ การเตรียมตัว
กAอนเข/าสูAตลาดแรงงาน โรงเรียนวชิรธรรมสถิตจึงได/ดำเนินการจัดทำโครงการแนะแนวขึ้น เพื่อเปJนแนวทางในการ
เลือกศึกษาตAอในระดับที่สูงข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงคE  

1. เพ่ือสAงเสริมให/นักเรียนได/เรียนตAอตามความถนัด ความสนใจ  
2. เพ่ือสAงเสริมให/นักเรียนมีความรู/ในอาชีพท่ีตนเองสนใจและมีความรู/สกึท่ีดีตAออาชีพสุจริต  
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3.  เปbาหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ              
 3.1.1 ร/อยละ 80 ของนักเรียนท่ี ต/องการเรียนตAอ ได/เรียนตAอตามความถนัด ความสนใจ  
 3.1.2 นักเรียนร/อยละ 80 ขึ้นไป มีความรู/ ในอาชีพที่ตนเองสนใจและมีความรู/สึกท่ีดีตAออาชีพสจุริต  

3.2 เชิงคุณภาพ               
 3.2.1 นักเรียนกลุAมเป;าหมายศึกษาตAอ หรอืประกอบอาชีพตามความต/องการอยAางมีประสิทธิภาพ  
           3.2.2 นักเรียนมีแนวทางในการเลือกประกอบอาชีพให/สอดคล/องตรงตามความต/องการของตนเอง 

 
4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมแนะแนว 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  1.1 ให/บริการทุนการศึกษาแกAนักเรียน 
  1.2 สAงเสรมิการศกึษาตAอระดับ ม.ปลาย, ปริญญาตรี 
  1.3 ให/คำปรึกษานักเรียนด/านตAาง ๆ เกี่ยวกับระบบ
ดูแลชAวยเหลอืนักเรียน 

ต.ค.2565 - มี.ค.2566 
พ.ค.2566 – ก.ย.2566  

 

นางสาวปพิชญา  เรอืงศรี 
 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม Open House 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  2.1 นิทรรศการกลุAมสาระ 
  2.2 นิทรรศการแนะแนว 
  2.3 นิทรรศการหนAวยงานภายนอก 
  2.4 วิทยากรท/องถิ่น 

 มี.ค. 2566 วิชาการ 
คณะกรรมการตามคำสั่ง 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมแนะแนวการศึกษากับนักเรียนใน
เขตพ้ืนที่บริการ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  3.1 สำรวจนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการและนอกเขต
พ้ืนท่ีบริการ 
  3.2 จัดทำหนังสือไปยงัโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการและ
นอกเขตพ้ืนท่ีบรกิาร เพ่ือขออนุญาตเข/าแนะแนว 
  3.3 ออกแนะแนว (ใช/เวลาประมาณ 3 วัน) 

 มี.ค. 2564 งานแนะแนว 
คณะกรรมการตามคำสั่ง 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมปKจฉิมนิเทศนักเรียนทีจ่บการศึกษา 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  4.1 เตรียมสถานท่ีซุ/มปKจฉิมนิเทศนักเรียน  
ม.1-2, ม.4-5 
  4.2 จัดของทีร่ะลึก/อาหาร 
  4.3 เชิญวิทยากร (ศิษย9เกAา) 
  4.4 อาหารเท่ียง 
  4.4 ชAอบูเก/ 
 

 มี.ค. 2566 
 

งานแนะแนว 
คณะกรรมการตามคำส่ัง 

 
5.  งบประมาณ 
      5.1   รวมทัง้หมด 37,500.-  บาท (จำแนกเปJน งบอุดหนุน จำนวน 37,500 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู/เรียน จำนวน  -   บาท  เงินรายได/สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2   คAาใช/จAายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช�จ;ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินรายได/ 
ตอบแทน ใช/สอย วัสดุ 

- กิจกรรมแนะแนวและการศึกษาตAอและ
ประชาสัมพันธ9 

- - 5,000 - - 5,000 

- จัดกิจกรรม Open House - - 15,000 - - 15,000 
- จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษากับ
นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ 

- - 10,000 - - 10,000 

- จัดกิจกรรมปKจฉิมนิเทศนักเรียน - - 7,500 - - 7,500 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตAละกิจกรรมสามารถถัวจAายในโครงการตามความเหมาะสม 
 
6.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
ร/อยละ 80 ของนักเรียนที่ ต/องการเรียนตAอ  
ได/เรียนตAอตามความถนัด ความสนใจ 

สำรวจ แบบสำรวจ 

ร/อยละ 80 ของนักเรียนมีความรู/ ในอาชีพท่ีตนเอง
สนใจและมีความรู/สึกท่ีดีตAออาชีพสุจริต 

สำรวจ รายงานการจัดกิจกรรม 
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7.  ผลท่ีคาดว;าจะได�รับ 
นักเรียนที่ต/องการเรียนตAอ ได/เรียนตAอตามความถนัด ความสนใจ มีความรู/ ในอาชีพท่ีตนเองสนใจและมี

ความรู/สึกท่ีดีตAออาชีพสจุริต  
 

(ลงชื่อ)    ผู/เสนอโครงการ 
                                                                         (นางสาวฐปนกุล  เรืองศรี) 
                                                              ตำแหนAง ครู คศ.3 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

 
(ลงชื่อ)     ผู/เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายชัยวัฒน9  ชAวยแทAน) 
                                                              ตำแหนAง ครู คศ.3 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

                              หัวหน/ากลุAมบรหิารวิชาการ 
 

(ลงชื่อ)     ผู/อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจำลอง  เพชรมณี) 
          ผู/อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ  ศึกษาแหลAงเรียนรู/และภูมิปKญญาท/องถ่ินสูA Digital  Life & learning 

แผนงาน  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น/นผู/เรียนเปJนสำคัญ 
สอดคล�องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ9 สพฐ.      กลยุทธ9ที ่4 สร/างโอกาสในการเข/าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐาน และลด
ความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา  

- สนองกลยุทธ9 สพม.พัทลุง กลยุทธ9ที่ 2 สร/างโอกาสและความเสมอภาคในการเข/าถึงบรกิารทางการศึกษา 
- สนองกลยุทธ9โรงเรียน      กลยุทธ9ที่ 2 สร/างโอกาสให/ผู/เรียนได/รบัการบรกิารทางการศึกษาอยAางเสมอภาคและมี

ความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
 - สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ. 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน/นผู/เรียนเปJนสำคัญ  
กลุ;มบริหารที่รับผิดชอบ กลุAมบริหารวิชาการ    
กลุ�มงาน ส่ือ นวัตกรรม  เทคโนโลยี และแหล�งเรียนรู# 
ผู�รับผิดชอบโครงการ นายธาตรี  สารวงค
 
ลักษณะโครงการ  โครงการตAอเนือ่ง    โครงการใหมA 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ มกราคม – สิงหาคม 2566 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษายุคใหมAมุAงพัฒนาคุณภาพผู/เรียนให/มีความรู/และทักษะทางวิชาการ สAงเสริมผู/เรียนให/มีทักษะ
พิสัย พุทธิพิสัย และ จิตพิสัยสมบูรณ9 สถานศึกษาได/เน/นการจัดกระบวนการเรียนรู /หลากหลาย และเล็งเห็น
ความสำคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู/เน/นผู/เรียนเปJนสำคัญท่ีสุด ดังนั้น สถานศึกษาจึงจัดโครงการทัศนศึกษานอก
สถานที่ซึ ่งเปJนกิจกรรมที่มุAงเน/นให/ผู/เรียนเกิดการเรียนรู /จากประสบการณ9จริง ฝ�กการปฏิบัติให/คิดเปJน ทำเปJน 
แก/ปKญหาเปJน และผู/เรียนเกิดการเรียนรู/ มีความรอบรู/จากแหลAงการเรียนรู/และแหลAงวิทยาการภายนอกประเภทตAาง ๆ  
จากความสำคัญและความจำเปJนดังกลAาวชAวยสAงเสริมและพัฒนาผู/เรียนให/ตรงตามศักยภาพและความต/องการของ
ผู/เรียน 
 
2.  วัตถุประสงคE  
    1. เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู/จากประสบการณ9ตรงโดยใช/แหลAงเรียนรู/นอกสถานท่ี 
    2. เพ่ือพัฒนาผู/เรียนให/ทันตAอเหตุการณ9ในปKจจบัุน และอนาคต ได/เรียนรู/ด/วยตนเอง คิดเปJน ทำเปJน แก/ปKญหาเปJน 
    3. เพ่ือพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี  ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู/ภายในโรงเรียน 
 
3.  เปbาหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ            ร/อยละ 90 ของผู/เรียนมีความรู/ มีการพัฒนาตนเองในการเรียนรู/  
 จากประสบการณ9ตรงอยAางตAอเน่ือง 
       3.2 เชิงคุณภาพ          ผู/เรียน ท่ีเข/ารAวมโครงการทุกคนได/รับความรู/จากประสบการณ9ตรง สามารถเรียนรู/ 

พัฒนาตนเองได/ 
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4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ทัศนศึกษา ศึกษาแหลAงเรียนรู/ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1.1 สำรวจแหลAงเรียนรู/ท่ีเหมาะสมภายนอก 
  1.2 สำรวจความต/องการของนักเรียนผAาน google form 
  1.3 นำนักเรียนไปศึกษาแหลAงเรียนรู/ภายนอก 

ส.ค. 2566 นายธาตรี  สารวงค9 
 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะด/านดิจิทัลและการเรียนรู/ของ
นักเรียนสูA Digital Life & Learning. 

พ.ย.65 – ก.ย.2566 นายธาตรี  สารวงค9 
 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาแหลAงเรียนรู/ภายในโรงเรียน พ.ย.65 – ก.ย.2566 นายธาตรี  สารวงค9 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนา ส่ือ เทคโนโลยี ประจำห/องเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  4.1 พัฒนาระบบอินเทอร9เน็ตบรกิารนักเรียนทุกคน 
  4.2 พัฒนาระบบสื่อ โทรทัศน9 ประกอบการเรียนการสอน
ภายในห/องเรียนตAาง ๆ / ห/องพิเศษ 

พ.ย.65 – ก.ย.2566 นายธาตรี  สารวงค9 
 

 

5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมท้ังหมด 127,000.-  บาท (จำแนกเปJน งบอุดหนุน จำนวน 97,000  -  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู/เรียน จำนวน  30,000   บาท  เงินรายได/สถานศกึษา   -  บาท) 
      5.2  คAาใช/จAายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช�จ;ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินรายได/ 
ตอบแทน ใช/สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะด/านดิจิทัล
และการเรียนรู/ของนักเรียนสูA Digital 
Life & Learning. 

- -  30,000 - 30,000 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมทัศนศึกษา ศึกษา
แหลAงเรียนรู/ 

- -  - - 2,000 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาแหลAงเรียนรู/ - -  - - 3,000 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนา สื่อ เทคโนโลยี 
ประจำห/องเรียน ห/องพิเศษเพ่ือใช/สำหรับ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

      

*หมายเหตุ : งบประมาณแตAละกิจกรรมสามารถถัวจAายในโครงการตามความเหมาะสม 
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6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

-ร/อยละของผู/เรียนท่ีใช/แหลAงเรียนรู/ 
-ร/อยละของผู/เรียนท่ีมีทักษะด/านดิจิตอล 
-ร/อยละของครูท่ีสามารถพัฒนาส่ือ 
เทคโนโลยี ประกอบการเรียนการสอน 
-ความพึงพอใจตAอการใช/เทคโนโลยีและ
แหลAงเรียนรู/ 

-ประเมินการใช/แหลAงเรียนรู/ 
-ประเมินทักษะด/านดิจิตอล 
-ประเมินการใช/สื่อ เทคโนโลยี 
ประกอบการเรียนการสอน 
-ประเมินความพึงพอใจตAอการใช/
เทคโนโลยีและแหลAงเรียนรู/ 

-แบบประเมินการใช/แหลAงเรียนรู/ 
-แบบประเมินทักษะด/านดิจิตอล 
-แบบประเมินการใช/สือ่ เทคโนโลยี 
ประกอบการเรียนการสอน 
-แบบประเมินความพงึพอใจตAอการ
ใช/เทคโนโลยีและแหลAงเรียนรู/ 

 

7.  ผลท่ีคาดว;าจะได�รับ 
1) นักเรียนได/ประสบการณ9ตรงจากการศึกษาแหลAงเรียนรู/ที่หลากหลายและทันสมัย 
2) นักเรียนมีทักษะด/านดิจิตอลและสามารถเรียนรู/ได/ตลอดชีวิต 
3) ครูมีสื่อ เทคโนโลยี แหลAงเรียนรู/ ประกอบการจัดการเรียนรู/ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

(ลงชื่อ)    ผู/เสนอโครงการ 
                                                                           (นายธาตรี  สารวงค9) 
                                                              ตำแหนAง ครู คศ.3 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

 

(ลงชื่อ)     ผู/เห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นายชัยวัฒน9  ชAวยแทAน) 
                                                              ตำแหนAง ครู คศ.3 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

                              หัวหน/ากลุAมบรหิารวิชาการ 
 

(ลงชื่อ)     ผู/อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจำลอง  เพชรมณี) 
          ผู/อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต  
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โครงการ  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู� 
แผนงาน  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น/นผู/เรียนเปJนสำคัญ 
สอดคล�องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ9 สพฐ.        กลยุทธ9ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร/างศักยภาพทรพัยากรมนุษย9  
- สนองกลยุทธ9 สพม.พัทลงุ    กลยุทธ9ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให/ก/าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
- สนองกลยุทธ9โรงเรียน         กลยุทธ9ท่ี 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน/นผู/เรียนเปJนสำคัญและ

ก/าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
- สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มฐ. 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน/นผู/เรียนเปJนสำคัญ  

กลุ;มบริหารที่รับผิดชอบ กลุAมบริหารวิชาการ    
กลุ;มงาน หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู/ 
ผู�รับผิดชอบโครงการ นายชัยวัฒน9  ชAวยแทAน 
ลักษณะโครงการ  โครงการตAอเนือ่ง    โครงการใหมA 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 –  กันยายน 2566 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
จากวิสัยทัศน9หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุAงพัฒนาผู/เรียนทุกคน ซ่ึงเปJนกำลังของชาติให/เปJนมนุษย9

ที่มีความสมดุลทั้งด/านรAางกาย ความรู/ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปJนพลเมืองไทยและเปJนพลโลก ยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย9ทรงเปJนประมุข มีความรู/และทักษะพ้ืนฐาน  รวมท้ังเจตคติ ท่ี
จำเปJนตAอการศึกษาตAอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุAงเน/นผู/เรียนเปJนสำคัญบนพ้ืนฐานความเช่ือ
วAา ทุกคนสามารถเรียนรู/และพัฒนาตนเองได/เต็มตามศักยภาพ มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานด/านที่ 1 มาตรฐานด/านคุณภาพของผู/เรียน ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู/เรียน และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค9
ของผู/เรียน ซึ่งผู/เรียนควรได/รับการพัฒนาให/มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป;าหมายของสถานศึกษา และได/รบัการ
สAงเสริมและพัฒนาให/มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค9ตามหลักสูตรและคAานิยมที่ดี 

  จากผลคุณลักษณะและคAานิยมท่ีดีของผู/เรียนตามท่ีสถานศึกษากำหนด ความภูมิใจในท/องถิ่นและความเปJน
ไทย การยอมรับท่ีจะอยูAรAวมกันบนความแตกตAางและหลากหลาย สุขภาวะทางรAางกายและจิตสังคม การรู/จักดำรงตน
อยูAโดยใช/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ยังอยูAในเกณฑ9ท่ีต/องได/รับการสAงเสริม
และพัฒนาอยAางตAอเนื่อง และตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ จำเปJนต/องดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน/นคุณภาพผู/เรียนรอบด/านตามหลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน/นผู/เรียนเปJนสำคัญ ครูผู/สอนมีหน/าท่ีจัดการเรยีนรู/ผAานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต9ใช/
ในชีวิตได/ ใช/สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลAงเรียนรู/ท่ีเอ้ือตAอการเรียนรู/  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  มี
การตรวจสอบและประเมินผู/เรียนอยAางเปJนระบบ และนำผลมาพัฒนาผู/เรียน 
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โรงเรียนวชิรธรรมสถิตได/ประกาศใช/หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560  ใน
ป>การศึกษา 2561 ผู/เรียนจะบรรลุได/ตามหลักสูตรต/องผAานการประเมิน ผลการเรียนรู/ 8 กลุAมสาระการเรียนรู/ การ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู/เรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค9 การประเมินการอAาน คิดวิเคราะห9และเขียน 
และการประเมินสมรรถนะผู/เรียน ทั้งนี้ในสAวนของหลักสูตรจำเปJนต/องพัฒนาให/เหมาะสมกับผู/เรียนและท/องถ่ิน และ
ต/องพัฒนาควบคูAไปกับ กระบวนการเรียนรู/ การวัดผลประเมินผล การพัฒนาหนAวยการเรยีนรู/ และการพัฒนาหลักสูตร
ไปสูAประชาคมอาเซียนและความเปJนมาตรฐานสากล สอดคล/องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการ
แก/ปKญหาในชั้นเรียนด/วยวิธีวิจัย ตามวิสัยทัศน9ของโรงเรียนวชิรธรรมสถิต และเอกลักษณ9ของโรงเรียน “สถานศึกษา
พอเพียง” 
2.  วัตถุประสงคE  

1. เพ่ือปรับปรงุและพัฒนาหลักสูตรกลุAมสาระการเรียนรู/ 
2. เพ่ือพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนรู/สูAความก/าวทันการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3. เพ่ือพัฒนาการออกแบบกจิกรรมการเรียนรู/  สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
4. เพ่ือสAงเสริมการจัดการเรียนรู/บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  เปbาหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ  
         3.1.1 ร/อยละ 100 ของครู  มีการปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตรกลุAมสาระ/รายวิชา 
         3.1.2 ร/อยละ 100 ของครู  มีการพัฒนาและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู/  ส่ือการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผลเพ่ือก/าวทันการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 3.1.3 ร/อยละ 100  ของครู  มีการจัดการเรียนรู/บูรณาการศาสตร9หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.1.4 ร/อยละ 80 ของผู/เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผAานเกณฑ9และมทัีกษะในศตวรรษท่ี 21 

3.2 เชิงคุณภาพ  
         3.2.1 ครสูามารถพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนรู/สูAความก/าวทันการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21และ
ตรงตามเป;าหมายมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         3.2.2 ผู/เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับดีและมีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 
4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 การปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 1.1 ศึกษา/วิเคราะห9หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
 1.2 วิเคราะห9หลกัสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุAมสาระ 
 1.3 ดำเนินการใช/หลักสูตร 
 1.4 ประเมินการใช//ปรบัปรุงหลักสูตร 

 พ.ย. 2565 
มี.ค. 2566 
ก.ย. 2566 

หัวหน/ากลุAมสาระ 
ครูประจำวิชาทุกคน  
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 2 การมอบหมายงานสอน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 2.1 สำรวจคาบสอน 
 2.2  สรุปคาบสอน 
 2.3  จัดทำคำส่ังมอบหมายงานสอน 
 2.4  จัดตารางเรียน/ตารางสอน 
 2.5  จัดทำเอกสารคูAมือการจัดการเรียนการสอน 

ต.ค. 2565 
มี.ค. 2566 

บรหิารวิชาการ 
หัวหน/ากลุAมสาระ 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู/ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 3.1 การวิเคราะห9หลักสูตร/วิเคราะห9ผู/เรียน  
 3.2 จัดทำโครงการสอน 
 3.3 จัดทำแผนจัดการเรียนรู/รายวิชา/แผนบูรณาการฯ 
 3.4  จัดหา/พัฒนาส่ือการสอนทุกกลุAมสาระ  
      - กลุAมสาระภาษาไทย 
      - กลุAมสาระคณิตศาสตร9 
      - กลุAมสาระวิทยาศาสตร9 
      - กลุAมสาระสังคมศึกษา 
      - กลุAมสาระสุขศึกษาพลศึกษา 
      - กลุAมสาระศิลปะ 
      - กลุAมสาระการงานอาชีพ 
      - กลุAมสาระภาษาตAางประเทศ 
 3.5  จัดกิจกรรมการเรียนรู/สูAทักษะในศตวรรษท่ี21 
 3.6  การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู/ 
 3.7  จัดทำสารสนเทศผลการจัดการเรียนรู/ 
 3.8  การแก/ปKญหาในช้ันเรียน/วิจัยชั้นเรียน 

พ.ย. 2565 – ก.ย. 2566 หัวหน/ากลุAมสาระ 
ครูประจำวิชาทุกคน  
 
 

กิจกรรมท่ี 4 การทดสอบ วัดผลประเมินผลการศึกษา 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 4.1 จัดทำ ปพ.5 
 4.2 การสำรวจการสอบ /จัดตารางสอบ 
 4.3 จัดทำแบบทดสอบรายวิชา/กลุAมสาระ 
 4.4 จัดหาวัสดุ/อุปกรณ9การสอบ 

มี.ค. 2566 , ก.ย. 2566 หัวหน/ากลุAมสาระ 
ครูประจำวิชาทุกคน  
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5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมท้ังหมด  74,000.-  บาท (จำแนกเปJน งบอุดหนุน จำนวน 74,000บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู/เรียน จำนวน  -  บาท  เงินรายได/สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2  คAาใช/จAายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช�จ;ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินรายได/ 
ตอบแทน ใช/สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การปรบัปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 

- - 1,000 - - 1,000 

กิจกรรมท่ี 2 การมอบหมายงานสอน 
  -จัดทำเอกสารคูAมือการจัดการเรียนการ
สอน, ปพ.5 

- - 3,000 - - 3,000 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู/ 
 -จัดหา/พัฒนาสือ่การสอนทุกกลุAมสาระ 

- - 50,000 - - 50,000 

กิจกรรมท่ี 4 การทดสอบ วัดผล
ประเมินผลการศึกษา 
 - จัดทำแบบทดสอบรายวิชา/กลุAมสาระ 
 - จัดหาวัสดุ/อุปกรณ9การสอบ 

- - 20,000 - - 20,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตAละกิจกรรมสามารถถัวจAายในโครงการตามความเหมาะสม 
 
6.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ วิธีการวัด / การประเมินผล เครื่องมือท่ีใช� 

- ร/อยละของจำนวนครูผู/ปรับปรุง 
และพัฒนาหลักสูตร 

- คุณภาพของหลักสูตร 

- คุณภาพของโครงการสอน 

- คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู/ 

- คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู/ 
สูAทักษะในศตวรรษท่ี 21 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุAมสาระ 
 

- การนิเทศหลักสูตร 

- ประเมินคุณภาพของหลักสูตร 

- ประเมินการใช/หลกัสูตร 

- ประเมินคุณภาพโครงการสอน 

- ประเมินคุณภาพของแผนจัดการเรียนรู/ 

- ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู/ 
สูAทักษะในศตวรรษท่ี 21 

- ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

- แบบนิเทศหลักสูตร 

- แบบประเมินคุณภาพของหลักสูตร 

- แบบประเมินการใช/หลักสูตร 

- แบบประเมินคุณภาพโครงการสอน 

- แบบประเมินคุณภาพของแผนจัดการ
เรียนรู/ 

- แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู/สูAทักษะในศตวรรษท่ี 21 

- แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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7.  ผลท่ีคาดว;าจะได�รับ 
1.  หลกัสูตรกลุAมสาระและรายวิชาได/รับการปรับปรุงและพัฒนาให/มีประสิทธิภาพ 
2.  ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู/สูAทักษะในศตวรรษท่ี 21 ได/อยAางมปีระสิทธิภาพ 
3.  ผู/เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสงูข้ึนและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

 
 

(ลงชื่อ)    ผู/เสนอโครงการ 
                                                                         (นายชัยวัฒน9  ชAวยแทAน) 
                                                              ตำแหนAง ครู คศ.3 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

                    งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู/ 
 

(ลงชื่อ)     ผู/เห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นายชัยวัฒน9  ชAวยแทAน) 
                                                              ตำแหนAง ครู คศ.3 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

                              หัวหน/ากลุAมบรหิารวิชาการ  
 

(ลงชื่อ)     ผู/อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจำลอง  เพชรมณี) 
          ผู/อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ                  สAงเสริมทักษะอาชีพ แหลAงเรียนรู/และภูมิปKญญาท/องถ่ิน โดยใช/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

แผนงาน กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน/นผู/เรียนเปJนสำคัญ 
สอดคล�องและการสนับสนุนนโยบาย 
   - สนองกลยุทธ9 สพฐ.         กลยุทธ9ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปJนมิตรกับส่ิงแวดล/อม  
   - สนองกลยุทธ9 สพม.พัทลุง กลยุทธ9ที่ 2 สร/างโอกาสและความเสมอภาคในการเข/าถึงบรกิารทางการศึกษา 
 กลยุทธ9ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให/ก/าวทันการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ9ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการสูAองค9กรแหAงนวัตกรรม 
   - สนองกลยุทธ9โรงเรียน     กลยุทธ9ที่ 3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน/นผู/เรียนเปJนสำคัญและก/าว

ทันการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   - สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน/นผู/เรียนเปJนสำคัญ  
กลุ;มบริหารที่รับผิดชอบ กลุAมบริหารวิชาการ    
กลุ;มงาน งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู/ / กลุAมสาระการเรียนรู/งานอาชีพ 
ผู�รับผิดชอบโครงการ นายชัยวัฒน9  ชAวยแทAน 
ลักษณะโครงการ  โครงการตAอเนือ่ง    โครงการใหมA 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 –  กันยายน 2566 

1.  หลักการและเหตุผล 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 มีนโยบายให/โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กมุAงพัฒนาในเร่ือง

ของการยกระดับผลสัมฤทธิ์  และการพัฒนาด/านอาชีพให/กับนักเรียนเพื่อรองรับการก/าวสูAประชาคมอาเซียนและยุค
ไทยแลนด9 4.0 จึงมีความจำเปJนต/องจัดประสบการณ9ด/านอาชีพให/ผู/เรียน กลุAมสาระการเรียนรู/การงานอาชีพ ชAวย
พัฒนาให/ผู/เรียนมีความรู/ ความเข/าใจ มีทักษะพ้ืนฐานที่จำเปJนตAอการดำรงชีวิต และรู/เทAาทันการเปลีย่นแปลง สามารถ
นำความรู/เกี่ยวกับการดำรงชีวิต และอาชีพ มาใช/ประโยชน9ในการทำงาน อยAางมีความคิดสร/างสรรค9 และแขAงขันใน
สังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ  รักการทำงาน และมีเจตคติที่ดีในการทำงาน สามารถ
ดำรงชีวิตอยูAในสังคมได/อยAางพอเพียงและมีความสุข ดังนั้นมีความจำเปJนที่สถานศึกษาต/องจัดการเรียนรู/และจัด
ประสบการณ9ในเรื่องของอาชีพให/กับผู/เรียน 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหAงชาติ  พ.ศ. 2542 ในสAวนของแนวการจัดการศึกษามี
สาระสำคัญในหัวข/อที่ 4 เกี่ยวกับการสAงเสริมแหลAงเรียนรู/ การสAงเสริมแหลAงเรียนรู/ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได/แกA  
ห/องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ9 หอศิลป} สวนสัตว9 สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร9 อุทยานวิทยาศาสตร9และ
เทคโนโลยี ศูนย9การกีฬาและนันทนาการแหลAงข/อมูลและแหลAงเรียนรู/อ่ืนอยAางพอเพียงและมีประสทิธิภาพ และในสAวน
ขององค9ประกอบสำคัญของการจัดการเรียนรู/ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู/น้ันมีองค9ประกอบหน่ึงท่ีเน/นให/ผู/เรียนมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู/จากแหลAงเรียนรู/ท่ีหลากหลาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหAงชาติ  สำนักนายกรัฐมนตรี
ได/ให/ข/อมูลเกี ่ยวกับลักษณะการจัดการเรียนรู/ท ี่พัฒนาผู /เร ียน ได/แกA ใช/วิธีการจัดการเรียนรู /ที ่หลากหลาย มี
ความสัมพันธ9กับชีวิตจริง ผู /เรียนได/รับประสบการณ9 เชAน วิธีการสอนโดยใช/การไปทัศนศึกษา ทำให/ผู/เรียนรับ
ประสบการณ9ตรงในเรื่องท่ีเรียน เรียนรู/สภาพความเปJนจริง โดยใช/แหลAงชุมชนให/เปJนประโยชน9 ทำให/ผู/เรียนเกิดความ
เข/าใจ และเกิดเจตคติที่ท้ังตAอสถานท่ีและตAอการเรียนรู/   
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  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 และหลักสูตรสถานศึกษา 
พ.ศ. 2563 ของโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ได/กำหนดคุณลักษณะที ่พึงประสงค9ของผู/เรียนในประเด็นของการมีนิสัย
พอเพียง 
  จากวิสัยทัศน9ของโรงเรียนวชิรธรรมสถิต กลAาววAา “จัดการเรียนรู/แบบมีสAวนรAวมตามมาตรฐานการศึกษา  
โดยใช/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาแหลAงเรียนรู/สูAทักษะในศตวรรษที่ 21” เอกลักษณ9ของโรงเรียน 
“สถานศึกษาพอเพียง” จะเห็นวAาสถานศึกษามีความจำเปJนอยAางยิ่งต/องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สAงเสริมให/
นักเรียนมีคAานิยมในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

2.  วัตถุประสงคE  
1. เพ่ือสAงเสรมิการจัดการเรียนรู/ด/านทักษะอาชีพโดยใช/หลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
2. เพ่ือฝ�กนักเรียนหารายได/ระหวAางเรียน 
3. เพ่ือการแนะแนวด/านอาชีพและการมีงานทำ 
4. เพ่ือสAงเสรมิการใช/แหลAงเรียนรู/และภูมิปKญญาท/องถ่ิน 

 
3.  เปbาหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ ร/อยละ 100 ของนักเรียนได/ฝ�กทักษะอาชีพ ได/เรียนรู/และฝ�กประสบการณ9จาก

แหลAงเรียนรู/หรือภูมิปKญญาท/องถ่ินโดยใช/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       3.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนมีทักษะการทำงาน ทักษะอาชีพ ความสามารถในการใช/แหลAงเรียนรู/ ภูมิ

ปKญญาท/องถิ่น โดยใช/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                           อยูAในระดับดี  
4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการใช/แหลAงเรียนรู/และภูมิปKญญา
ท/องถิ่น 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 1.1 วางแผน/กำหนดสถานท่ีใช/แหลAงเรียนรู/และภูมิ
ปKญญาท/องถิ่นนอกสถานศึกษา 
 1.2  ดำเนินการใช/แหลAงเรียนรู/นอกสถานศึกษา 
 1.3  ถอดบทเรียนจากการใช/แหลAงเรียนรู/ 
 1.4 ประเมินผล สรปุผล 

มิ.ย. 2566  นายชัยวัฒน9 ชAวยแทAน 
นางอารรัีตน9 เมืองสง 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดหาวัสดุ /อปุกรณ9 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 2.1 สำรวจความต/องการวัสดุ อุปกรณ9 
 2.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณ9 

พ.ย. 2565 – ธ.ค. 2565 ครูประจำกลุAม 
กลุAมนักเรยีนประจำคณะส ี
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 3 ฐานการเรียนรู/พอเพียง 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 3.1  แตAงตั้งคณะกรรมการประจำฐาน 
 3.2  จัดทำแผนงาน/ปฏิทินการปฏิบัต ิ
 3.3  ลงมือปฏิบัติงาน/จัดทำฐานการเรียนรู/ 
 3.4  ประเมิน สรุป รายงานผล 

พ.ย. 2565 - ก.ย. 2566 ครูประจำกลุAม 
กลุAมนักเรยีนประจำคณะส ี

กิจกรรมท่ี 4 ตลาดนัดอาชีพพอเพียง 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 3.1 วางแผน/กำหนดพ้ืนท่ีจัดตลาดนัดอาชีพ 
 3.2 จัดตลาดนัดอาชีพ/หารายได/ระหวAางเรียน 
 3.3  จัดแขAงขันทักษะอาชีพ/ประกวดอาชีพ 
 3.4  จัดทำบัญชีรายรบั - รายจAาย  
 3.5  ประเมิน สรุป รายงานผล 

มี.ค. 2566 
ก.ย. 2566 

ครูประจำกลุAม 
กลุAมนักเรยีนประจำคณะส ี

 
5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมท้ังหมด  83,000.-  บาท (จำแนกเปJน งบอุดหนุน จำนวน 17,000-  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู/เรียน จำนวน  55,000 บาท  เงินรายได/สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2  คAาใช/จAายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช�จ;ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกจิกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินรายได/ 
ตอบแทน ใช/สอย วัสดุ 

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ9 สำหรบัใช/ใน
การดำเนินกจิกรรมฐานการเรียนรู/ 

- - 10,000 - - 10,000 

- กิจกรรมฐานการเรียนรู/สูAอาชีพ 
หน่ึงกลุAมหน่ึงอาชีพ 

- - - 11,000 - 11,000 

- กิจกรรมแหลAงเรียนรู/อยูAอยAาง
พอเพียงตามแนวหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - 5,000 50,000 - 55,000 

- กิจกรรมตลาดนัดอาชีพแบบ
พอเพียง 

- -  5,000 - 5,000 

- กิจกรรมการใช/แหลAงเรียนรู/ภูมิ
ปKญญาท/องถิ่น 

  2,000 - - 2,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตAละกิจกรรมสามารถถัวจAายในโครงการตามความเหมาะสม  
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6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ วิธีการวัด / การประเมินผล เครื่องมือท่ีใช� 

จำนวนผู/เข/ารAวมโครงการ บันทึกการเข/ารAวมโครงการ แบบลงทะเบียนรAวมโครงการ 
ร/อยละของผู/เรียนท่ีมีความรู/ความเข/าใจ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประมินความรู/ความเข/าใจหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แบบประมินความรู/ความเข/าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

ร/อยละของผู/เรียนท่ีใช/แหลAงเรียนรู/ ประเมินการใช/แหลAงเรียนรู/ แบบประเมินการใช/แหลAงเรียนรู/ 
ร/อยละของผู/เรียนด/านทักษะอาชีพ ประเมินทักษะอาชีพ แบบประเมินทักษะอาชีพ 
รายได/ระหวAางเรียน สำรวจรายรับ-รายจAาย แบบสำรวจรายรบั-รายจAาย 
ร/อยละของผู/เรียนท่ีมีเจตคติตAออาชีพ ประเมินเจตคติ แบบประเมินเจตคต ิ

 
7.  ผลท่ีคาดว;าจะได�รับ 

1. นักเรียนได/รู/จักการทำงานเปJนทีม ได/ค/นหาศักยภาพ  ความชอบ  และความถนัดในอาชีพท่ีสนใจ 
2. นักเรียนมีรายได/ระหวAางเรียน 
3. นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการใช/แหลAงเรียนรู/และภูมปิKญญาท/องถ่ิน 
4. นักเรียน ครูและบุคลากรมีความรู/ ความเข/าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำไป

ประยุกต9ใช/ในการประกอบอาชีพ  
5. โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาสอดคล/องกบันโยบาย วิสัยทัศน9 และเอกลักษณ9ของโรงเรียน 

 
(ลงชื่อ)    ผู/เสนอโครงการ 

                                                                         (นายชัยวัฒน9  ชAวยแทAน) 
                     ตำแหนAง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 

 
(ลงชื่อ)     ผู/เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายชัยวัฒน9  ชAวยแทAน) 
                     ตำแหนAง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 

                            หัวหน/ากลุAมบริหารวิชาการ 
 

(ลงชื่อ)     ผู/อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจำลอง  เพชรมณี) 
      ตำแหนAง  ผู/อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสูAองค9กรแหAงนวัตกรรม 

แผนงาน  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล�องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ9 สพฐ.       กลยุทธ9ที่ 4  สร/างโอกาสในการเข/าถึงบริการการศึกษาทีมี่คุณภาพมีมาตรฐาน  และลด
ความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา  

- สนองกลยุทธ9 สพม.พัทลุง กลยุทธ9ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให/ก/าวทันการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ9ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการสูAองค9กรแหAงนวัตกรรม 

- สนองกลยุทธ9โรงเรียน      กลยุทธ9ที่ 4 พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสูAองค9กรแหAงนวัตกรรมที่ทันสมัย  
                  และการมีสAวนรAวม 

- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
กลุ;มบริหารที่รับผิดชอบ กลุAมบริหารวิชาการ 
กลุ;มงาน ประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู�รับผิดชอบโครงการ นายชัยวัฒน9  ชAวยแทAน 
ลักษณะโครงการ  โครงการตAอเนือ่ง    โครงการใหมA 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

1.  หลักการและเหตุผล 
การศึกษาถือเปJนรากฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศ การสนับสนุนให/เยาวชนได/รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

อยAางเทAาเทียม จะชAวยสAงเสริมให/นักเรียนมีคุณภาพ ถือเปJนปKจจัยสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ ทักษะแหAงอ
นาคตใหมAในศตวรรษที่ 21 (21ST Century Skills) เปJนทักษะที่จำเปJนตAอการดำรงชีวิตของ ประชาชนคนไทย ใน
ฐานะการเปJนพลเมืองของโลก ที่มีการดำรงชีวิตทAามกลางโลกแหAงเทคโนโลยีโลก ทำให/โรงเรียนต/องการสAงเสริมการ
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยมุAงสร/างคุณภาพผู/เรียนตามมาตรฐานการศึกษาและความคาดหวังตามหลักสูตร เราจึง
มุAงเน/น จัดทำโครงการโมเดลยกระดับคุณภาพทางการศึกษาสำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก เพราะการศึกษาเปJน เรื่อง
สำคัญเปJนรากฐานของการพัฒนาคนไปสูAการ พัฒนาชุมชนสังคม และประเทศชาติ 
 การสAงเสริมให/ผู/เรียนมีนิสัยรักการอAาน รักการกีฬา รักดนตรี และรักษาสิ่งแวดล/อม สนใจแสวงหาความรู/จาก
แหลAงข/อมูลตAาง ๆ  นอกจากจะให/ความรู/เฉพาะในห/องเรียนแล/ว  ยังมีความจำเปJนที่จะต/องเปpดโลกกว/างทางการศึกษาให/
นักเรียน ได/แสวงหาความรู/เพิ่มเติมสามารถใช/สื่อตAาง ๆ  ในการแสวงหาความรู/รวมทั้งแสดงศักยภาพที่มีอยูAของนักเรียนให/
ผู/อื่นรับรู/  โดยผAานการเข/ารAวมกิจกรรมตAาง  ๆถือเปJนส่ิงจำเปJน และสิ่งสำคัญท่ีโรงเรียนจะต/องสAงเสริมการจัดประสบการณ9
ให/กับนักเรียนได/มีประสบการณ9 ซึ่งถือเปJนส่ิงสำคัญในการสAงเสริมการศึกษา จึงได/จัดให/มีโครงการน้ีขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงคE  
          1. เพือ่สAงเสรมิเสริมสร/างคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

2. เพ่ือสAงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม คAานิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค9ให/กับผู/เรียน 
3. เพ่ือสAงเสริมการสร/างนวัตกรรม วิธีปฏิบัติท่ีเปJนเลิศให/กบันักเรียน  ครู  บุคลากรในสถานศึกษา 
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3.  เปbาหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ผู/เรียนร/อยละ 90 มีคุณธรรม  จริยธรรม คAานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค9 
3.1.2 ผู/เรียนร/อยละ 60 สามารถสร/างนวัตกรรม วิธีปฏิบัติทีเ่ปJนเลิศ 
3.1.3 ครู บุคลากร ร/อยละ 80 สามารถสร/างนวัตกรรม วิธีปฏิบัติท่ีเปJนเลิศ 
3.1.4 โรงเรียนมีนวัตกรรม วิธีปฏิบัติทีเ่ปJนเลิศ อยAางน/อย 3 รายการ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม คAานิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค9 สามารถสร/างนวัตกรรมอยAางมีคุณภาพ 
    3.2.2 ครู บุคลากรมีคุณธรรม  จริยธรรม ธรรมาภิบาล และสามารถสร/างนวัตกรรมได/อยAางมีคุณภาพ 
    3.2.3 โรงเรียนมีระบบการบรหิารด/วยธรรมาภิบาลและมีนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ 

4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 

1. ดำเนินการกิจกรรม ปปช. สพฐ.น/อย  “กิจกรรมบริษัทสร/าง
การดี วชิรธรรมสถิต” 

พ.ย. 2565 - ก.ย. 2566 อารีรัตน9 เมืองสง 

2. Best practices การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ พ.ย. 2565 - ก.ย. 2566 นายชัยวัฒน9  ชAวยแทAน 
3. กิจกรรมสถานศึกษสีขาว พ.ย. 2565 - ก.ย. 2566 นายเจษฎา เลี่ยนกัตวา 

4. กิจกรรม To Be Number One. พ.ย. 2565 - ก.ย. 2566 นางพชรวรรณ อภัยรัตน9 
5. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ พ.ย. 2565 - ก.ย. 2566 นางสาวศิริวรรณ ญาณสังฆพันธ9 

5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมท้ังหมด 25,000.-  บาท (จำแนกเปJน งบอุดหนุน จำนวน 15,000 -  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู/เรียน จำนวน  10,000  บาท  เงินรายได/สถานศึกษา  --  บาท ) 
      5.2  คAาใช/จAายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพฯ 
เงินรายได/ รวม 

ตอบแทน ใช/สอย วัสดุ 
1. ดำเนินการกิจกรรม เสริมสร/างคุณธรรม

จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
- 2,000.- - 2,000.- - 4,000.- 

2. Best practices การจัดการเรียนการสอน 
การบริหารจัดการ 

- 5,000.- -  - 5,000.- 

3. กิจกรรมสถานศึกษสีขาว - 2,000.- - 2,000.- - 4,000.- 
4. กิจกรรม To Be Number One. - 2,000.- - 2,000.- - 4,000.- 

5. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ - 2,000.- - 2,000.- - 4,000.- 

6. กิจกรรมโรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) - 2,000.- - 2,000.- - 4,000. 

* หมายเหตุ : งบประมาณแตAละกิจกรรมสามารถถัวจAายในโครงการตามความเหมาะสม 
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6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ ระดับความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช� 

1. ร/อยละของผู/เรียนท่ีมีคุณธรรม  
จริยธรรม คAานิยม และคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงค9 
2. ร/อยละของผู/เรียนท่ีสามารถสร/าง
นวัตกรรม วิธีปฏิบัติท่ีเปJนเลิศ 
3. ร/อยละของครู บุคลากร ท่ีสามารถ
สร/างนวัตกรรม วิธีปฏิบัติท่ีเปJนเลิศ 
4. จำนวนนวัตกรรม วิธีปฏิบัติท่ีเปJน
เลิศ ของโรงเรียน 

-ร/อยละ 90 
 
 

-ร/อยละ 60 
 

-ร/อยละ 80 
 

-จำนวน 3 รายการ 

-ตรวจสอบ ประเมินผล -แบบตรวจสอบ 
ประเมินผล 

 
7.  ผลท่ีคาดว;าจะได�รับ 

7.1 ผู/เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม คAานิยม และคุณลักษณะทีพึ่งประสงค9 
7.2 ผู/เรียนสามารถสร/างนวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เปJนเลิศ 
7.3 ครู บุคลากร สามารถสร/างนวัตกรรม วิธีปฏิบัติท่ีเปJนเลิศ 
7.4 โรงเรียนมีระบบบริหารโดยใช/หลักธรรมาภิบาล และมีนวัตกรรม วิธีปฏิบัติท่ีเปJนเลิศ  

 
(ลงชื่อ)    ผู/เสนอโครงการ 

                                                                         (นายชัยวัฒน9  ชAวยแทAน) 
                     ตำแหนAง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 

 
(ลงชื่อ)     ผู/เห็นชอบโครงการ 

                                                                         (นายชัยวัฒน9  ชAวยแทAน) 
                     ตำแหนAง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 
                             หัวหน/ากลุAมบริหารวิชาการ 

 
(ลงชื่อ)     ผู/อนุมัติโครงการ 

                                                                         (นายจำลอง  เพชรมณี) 
          ผู/อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

 
  



80 

 

โครงการ  นิเทศภายใน โดยใช/กระบวนการ PLC 

แผนงาน  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล�องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ9 สพฐ. กลยุทธ9ที ่3 พัฒนาและเสริมสร/างศักยภาพทรัพยากรมนุษย9  
- สนองกลยุทธ9 สพม.พัทลุง กลยุทธ9ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให/ก/าวทันการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธ9ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการสูAองค9กรแหAงนวัตกรรม 
- สนองกลยุทธ9โรงเรียน      กลยุทธ9ที่ 4 พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสูAองค9กรแหAงนวัตกรรมที่ทันสมัยและการ

มีสAวนรAวม 
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ. 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลุ;มบริหารที่รับผิดชอบ กลุAมบริหารวิชาการ    
กลุ;มงาน งานประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู�รับผิดชอบโครงการ นายชัยวัฒน9  ชAวยแทAน 
ลักษณะโครงการ  โครงการตAอเนือ่ง    โครงการใหมA 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 –  กันยายน 2566 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพการศึกษาเปJนเรื่องที่ทางสถานศึกษาต/องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
2545 มาตราที ่  47,48 จึงเปJนเรื ่องที ่สถานศึกษาต/องดำเนินการเพื ่อสนองตามพระราชบัญญัต ิ โดยมาตรา 
47 กำหนดให/มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด/วย 
ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพ ภายนอก 
  จากผลการรายงานตนเองประจำป> และผลการประเมินโรงเรียนดีประจำตำบล พบวAาโรงเรียนยังต/อง
ปรับปรุงระบบการนิเทศภายใน โดยควรมีแผนงานและรูปแบบการพัฒนาที่ชัดเจน ดังนั้นทางโรงเรียนเห็นวAาการ
พัฒนาระบบการนิเทศภายในให/มีคุณภาพควรใช/เทคนิค PLC 
 

2.  วัตถุประสงคE  
1. เพ่ือสำรวจ ตรวจสอบ สภาพปKญหาและความต/องการนิเทศด/านวิชาการภายในโรงเรียน 

2. เพ่ือการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของบุคลากรครูในโรงเรียนโดยใช/เทคนิค PLC 
3.  เปbาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 ร/อยละ 100 ของครูได/รับการนิเทศภายในด/านวิชาการ โดยใช/เทคนิค PLC สัปดาห9ละ 1 ครั้ง 
3.1.2 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของบุคลากรครูในโรงเรียน เดอืนละ 1 คร้ัง 

3.2 เชิงคุณภาพ   
 บุคลากรครูในโรงเรียน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได/อยAางมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 

 
 
 



81 

 

4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผนการนิเทศ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1.1 แตAงต้ังคณะกรรมการนิเทศด/านวิชาการ  
 1.2 กำหนดประเด็น/หัวข/อการนิเทศ 
 1.3 กำหนดแผนงาน/ปฏิทินการนิเทศ 

พ.ย. – ธ.ค. 2565 หัวหน/าวิชาการ 
รองหัวหน/าวิชาการ 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 2.1 การนิเทศเอกสารการสอน 
 2.2 การออกนิเทศ เย่ียมชั้นเรียน 
 2.3 จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู/ ด/วยเทคนิค PLC 
 2.4 ประเมิน  สรุป รายงานการนเิทศ 

พ.ย. 2565 – ก.ย. 2566 หัวหน/าวิชาการ 
รองหัวหน/าวิชาการ 
หัวหน/ากลุAมสาระ 
ครูประจำวิชาทุกคน 

 
5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมท้ังหมด 2,000.-  บาท (จำแนกเปJน งบอุดหนนุ จำนวน 2,000 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู/เรียน 
จำนวน  -   บาท  เงินรายได/สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2  คAาใช/จAายจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช�จ;ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกจิกรรมพัฒนา
คุณภาพฯ 

เงินรายได/ 
ตอบแทน ใช/สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผนการนิเทศ 
ค;าใช�จ;าย 
 1.1 เอกสารแผนงาน/ปฏิทิน 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู/ ด/วยเทคนิค PLC  
ค;าใช�จ;าย 
 2.1 เอกสารประเมิน สรุปรายงาน
การนิเทศ 

- 2,000.- - - - 2,000.- 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตAละกิจกรรมสามารถถัวจAายในโครงการตามความเหมาะสม 
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6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. แผนงาน/ปฏิทินการนิเทศ 
2. ผลการนิเทศ ติดตาม การจัด 

การเรียนการสอน 
3. จำนวนผู/เข/ารAวมการนิเทศ 

PLC 
4. ความพึงพอใจในการนิเทศ 

- ประเมินแผนงานการนิเทศ 
- ประเมินผลการนิเทศ ติดตาม  
การจัดการเรียนการสอน 
- ประเมินจำนวนผู/เข/ารAวมการ 
นิเทศ PLC 
- ประเมินความพึงพอใจในการนิเทศ 

- แบบประเมินแผนงานการนิเทศ 
- แบบประเมินผลการนิเทศ  
ติดตาม การจัดการเรียนการสอน 
- แบบประเมินจำนวนผู/เข/ารAวม 
การนิเทศ PLC 
- แบบประเมินความพึงพอใจในการนิเทศ 

 
7.  ผลท่ีคาดว;าจะได�รับ 

บุคลากรครูในโรงเรียน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได/อยAางมีประสิทธิภาพ 
 

 
(ลงชื่อ)    ผู/เสนอโครงการ 

                                                                         (นายชัยวัฒน9  ชAวยแทAน) 
                     ตำแหนAง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 

 
(ลงชื่อ)     ผู/เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายชัยวัฒน9  ชAวยแทAน) 
                     ตำแหนAง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 
                              หัวหน/ากลุAมบรหิารวิชาการ 

 
(ลงชื่อ)     ผู/อนุมัติโครงการ 

                                                                         (นายจำลอง  เพชรมณี) 
      ตำแหนAง  ผู/อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ  ประกันคุณภาพการศึกษา 

แผนงาน  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล�องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ
 สพฐ.             กลยุทธ
ท่ี 4 สร/างโอกาสในการเข/าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  มีมาตรฐาน  และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
- สนองกลยุทธ9 สพม.พัทลุง   กลยุทธ9ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให/ก/าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   กลยุทธ9ท่ี 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูAองค9กรแหAงนวัตกรรม 
- สนองกลยุทธ
โรงเรียน        กลยุทธ
ท่ี 4 พัฒนาคุณภาพระบบการบรหิารสูAองค9กรแหAงนวัตกรรมที่ทันสมัย  

                  และการมีสAวนรAวม 
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลุ�มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ�มบริหารวิชาการ   
กลุ�มงาน งานประกันคุณภาพการศึกษา และ งานแผนงาน/งบประมาณ 

ผู�รับผิดชอบโครงการ นายชัยวัฒน9  ชAวยแทAน และ นางอารีรัตน9  เมืองสง   
ลักษณะโครงการ  โครงการต�อเนือ่ง    โครงการใหม� 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 –  กันยายน 2566 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพการศึกษา เปJนกระบวนการวางแผน และกระบวนการจัดการของผู /รับผิดชอบการจัด
การศึกษาท่ีจะรับประกันให/สังคมเช่ือม่ันวAาจะพัฒนาให/ผู/เรียนเกิดการเรียนรู/ได/ครบถ/วนตามมาตรฐานคุณภาพท่ีระบุไว/
ในหลักสูตร และตรงตามความมุAงหวังของสังคม เนื่องจากพAอแมAมีสิทธิ์เรียกร/องให/สถาบันการศึกษา และหนAวยงานท่ี
รับผิดชอบในการจัดการศึกษา จัดการศึกษาให/แกAลูกอยAางมีประสิทธิภาพมากที่สุด เพื่อให/ลูกมีความรู/ ความสามารถ 
ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะตAาง ๆ  ได/เต็มศักยภาพของแตAละบุคคล ตอบสนองตAอความต/องการ  ความสนใจ และ
ความถนัดที่แตกตAางกัน โดยกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เปJนสAวนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษา ซึ่งเปJนกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยAางตAอเนื่อง ประกอบด/วย 1) ระบบการบริหารจัดการและ
สารสนเทศ  2) การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 3) การจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4) การดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  5) การตรวจสอบและการทบทวนคุณภาพการศึกษา 6) การประเมินคุณภาพการศึกษา  
7) การรายงานคุณภาพการศึกษาประจำป>  และ 8) การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  เพ่ือให/สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาดังกลAาว และมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข/มแข็ง 
มีประสิทธิภาพ พร/อมรับการประเมินภายนอก จึงได/จัดทำโครงการน้ีขึ้น 
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2.  วัตถุประสงคE  
2.1 เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
2.2 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให/มีคุณภาพ 

          2.3 เพ่ือพัฒนาระบบข/อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
2.4 เพ่ือนเิทศ ติดตาม ประเมินผล และควบคุมภายใน การพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษา  
2.5 เพ่ือจัดทำเอกสารรายงานการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

 
3.  เปbาหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ 3.1.1 ตรวจสอบ ทบทวนมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและกำหนดคAาเป;าหมาย ป>ละ1 คร้ัง  
                            3.1.2  ประชุมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการประจำป> ป>ละ 1 ครั้ง 
                            3.1.3  จัดทำข/อมลูสารสนเทศของสถานศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 3.1.4 นเิทศ ติดตาม ประเมินผล และควบคุมภายใน การพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษา 
อยAางน/อยป>ละ 1 ครัง้ 

 3.1.5 จัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา อยAางน/อยป>ละ 1 คร้ัง 
 3.2 เชิงคณุภาพ   โรงเรียนวชิรธรรมสถิตพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยAางเปJนระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบ ทบทวน มาตรฐานการศึกษาและ
กำหนดเป;าหมาย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1.1 จัดประชุม ตรวจสอบ ทบทวน ปรบัปรุง มาตรฐาน
การศึกษา 
  1.2 วิเคราะห9 / ทบทวน บริบท สภาพแวดล/อมของ
สถานศึกษา 
  1.3 ทบทวนจุดเน/น นโยบาย  วิสัยทัศน9 ของสถานศึกษา 
  1.4 กำหนด / ทบทวน คAาเป;าหมายตามมาตรฐานระดับ
สถานศึกษา 
 1.5 จัดทำประกาศมาตรฐานการศึกษาและคAาเป;าหมาย
ระดับสถานศึกษาไปยังผู/ที่เก่ียวข/องทุกฝ|าย 
  1.6 จัดทำเอกสารมาตรฐานการศึกษาและคAาเป;าหมาย
ระดับสถานศึกษา 

ต.ค. 65 นายชัยวัฒน9 ชAวยแทAน 
นางอารรีัตน9 เมืองสง 
ครู บุคลากรทุกคน 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา และ
แผนปฏิบัติการประจำป> 2566 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  2.1 ประชุมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2.2 เขียนรAางโครงการ/แผนงาน 
  2.3 นำเสนอ รAางโครงการ/แผนงาน 
  2.4 พิจารณา/ตัดงบประมาณ 
  2.5 จัดทำเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติงานประจำป> ฉบับสมบูรณ9 
  2.6 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน  
  2.7 ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจำป> 
  2.8 นิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน 
  2.9 ประเมิน สรุป และรายงานผลงาน/โครงการ 

ก.ย. 2565 
ก.ย. 2566 

นางอารรีัตน9 เมืองสง 
ครู บุคลากรทุกฝ|าย 

กิจกรรมที่ 3  ควบคุมภายใน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  3.1 ประชุมช้ีแจงสร/างความเข/าใจเกี่ยวกับระบบการ 
ควบคุมภายใน 
  3.2 จัดทำระบบควบคุมภายในของแตAละกลุAมงาน 

ต.ค.2565-ก.ย.2566 
 

นางอารรีัตน9 เมืองสง 
หัวหน/ากลุAมงาน 

กิจกรรมที่ 4  จัดข/อมูลสารสนเทศ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  4.1 วางแผนการเก็บข/อมูลสารสนเทศ 
  4.2 จัดทำข/อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
  4.3 รายงานข/อมูลสารสนเทศ 

ต.ค.2565-ก.ย.2566 
 

นางอารรีัตน9 เมืองสง 
หัวหน/ากลุAมงาน 

กิจกรรมที่ 5 ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  5.1 แตAงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน 
  5.2 สร/างเคร่ืองมือเก็บข/อมูลเพื่อประเมินคุณภาพ 
  5.3 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ 
  5.4 ดำเนินการเก็บข/อมูล และประเมินคุณภาพราย
มาตรฐาน 

มี.ค.2566 
ก.ย.2566 

 

นายชัยวัฒน9 ชAวยแทAน 
นางอารรีัตน9 เมืองสง 
ครู บุคลากรทุกฝ|าย 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 6 รายงานการประเมินตนเอง SAR  
ประจำป>การศึกษา  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  6.1 วิเคราะห9ข/อมูลผลการประเมิน แยกรายมาตรฐาน 
  6.2 สรุปผลการประเมิน 
  6.3 แจ/งผลการประเมินไปยังผู/ทีเ่ก่ียวข/องทุกฝ|าย 
  6.4 จัดทำเอกสารรายงานผลการประเมินตนเอง SAR 
  6.5 เผยแพรAเอกสารรายงานผลการประเมินตนเอง SAR 
ไปยังผู/ที่เก่ียวข/องทุกฝ|าย 

มี.ค.-เม.ย. 2566 นายชัยวัฒน9 ชAวยแทAน 
นางอารรีัตน9 เมืองสง 
ครู บุคลากรทุกฝ|าย 

 
5.  งบประมาณ 
      5.1   รวมทัง้หมด 13,500.-  บาท (จำแนกเปJน งบอุดหนุน จำนวน 13,500 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู/เรียน จำนวน  -   บาท  เงินรายได/สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2   คAาใช/จAายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช�จ;ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ

เงิน
รายได/ ตอบแทน ใช/สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำ
มาตรฐานการศึกษาและกำหนดเป;าหมาย 
ค;าใช�จ;าย 
   จัดทำเอกสารมาตรฐานการศึกษาและ
คAาเป;าหมายระดับสถานศึกษา 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำป> 
2566 
ค;าใช�จ;าย 
  -จัดทำเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจำป> 
ฉบับสมบูรณ9 
  -ประเมิน สรุป และรายงานผลงาน/
โครงการ 

- - 10,000 - - 10,000 

กิจกรรมที่ 3  ควบคุมภายในจัดทำระบบ 
ควบคุมภายในของแตAละกลุAมงาน 

- - - - - - 
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กิจกรรม 
รายละเอียดการใช�จ;ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ

เงิน
รายได/ ตอบแทน ใช/สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 4  จัดข/อมูลสารสนเทศ 
ค;าใช�จ;าย 
  รายงานข/อมลูสารสนเทศ 

- - 2,000 - - 2,000 

กิจกรรมที่ 5 ประเมินผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
ค;าใช�จ;าย 
 -สร/างเครือ่งมือเก็บข/อมูลเพ่ือประเมิน
คุณภาพ 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 6 รายงานการประเมินตนเอง 
SAR ประจำป>การศึกษา  
ค;าใช�จ;าย 
  - จัดทำเอกสารรายงานผลการประเมิน
ตนเอง SAR 

- - 1,500 - - 1,500 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตAละกิจกรรมสามารถถัวจAายในโครงการตามความเหมาะสม 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. คุณภาพของระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
2. คุณภาพของมาตรฐานการศึกษา 
3. คุณภาพของข/อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
4. ผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และควบคุมภายใน   
5. คุณภาพของรายงานการพัฒนาการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา  
6. ความพึงพอใจตAอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

-ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพ 
-ตรวจสอบ ประเมินเอกสาร 
รายงาน 
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบตรวจสอบ ประเมิน
คุณภาพ 
-แบบตรวจสอบ ประเมิน
เอกสาร รายงาน 
-แบบประเมินความพงึพอใจ 
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7.  ผลท่ีคาดว;าจะได�รับ 
7.1 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพการศกึษาอยAางเปJนระบบและมีคุณภาพ  
7.2 สถานศึกษาได/รับการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในและประเมินจากภายนอก  
7.3 สถานศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ9มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
(ลงชื่อ)    ผู/เสนอโครงการ 

                                                                         (นายชัยวัฒน9  ชAวยแทAน) 
                     ตำแหนAง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 

 
(ลงชื่อ)     ผู/เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายชัยวัฒน9  ชAวยแทAน)  
                     ตำแหนAง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 

            หัวหน/ากลุAมบรหิารวิชาการ 
 

(ลงชื่อ)     ผู/อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจำลอง  เพชรมณี) 
      ตำแหนAง    ผู/อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ  สร/างโอกาสทางการศึกษาและการบรกิาร 

แผนงาน  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล�องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ9 สพฐ.         กลยุทธ9ท่ี 4 สร/างโอกาสในการเข/าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน  และ
ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  

- สนองกลยุทธ9 สพม.พัทลุง    กลยุทธ9ท่ี 2 สร/างโอกาสและความเสมอภาคในการเข/าถึงบริการทางการศึกษา 
- สนองกลยุทธ9โรงเรียน        กลยุทธ9ท่ี 2. สร/างโอกาสให/ผู/เรียนได/รับการบริการ ทางการศึกษาอยAางเสมอภาค

และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

กลุ;มบริหารที่รับผิดชอบ กลุAมบริหารท่ัวไปป 
กลุ;มงาน สัมพันธ9ชุมชน 
ผู�รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิรภา  แผ/วไพรี 
ลักษณะโครงการ  โครงการตAอเนือ่ง    โครงการใหมA 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤศจิกายน  2565 – กันยายน 2566 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
“ความเสมอภาคทางการศึกษา” หมายความวAา การทีป่ระชาชนมีสิทธิท่ีจะได/รับและเข/าถึงการศึกษาและ

พัฒนาอยAางเสมอภาคและท่ัวถึง โดยให/ความชAวยเหลือผู/ขาดแคลนทุนทรัพย9 ลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษา.....” การ
ส�งเสริมสวัสดิการให#นักเรียนมีโอกาสในการเข#ารบัการศึกษา ถือเป1นหน#าท่ีท่ีโรงเรียนทุกแห�งต#องดำเนินการตาม
นโยบายในการสร#างโอกาสให#กับนักเรียนและผู#ปกครองในเขตพ้ืนท่ีบริการและพ้ืนที่ใกล#เคียงท่ีสนใจเข#ารับการศึกษา
ในแต�ละแห�ง  

การจัดบรกิารเพ่ือการศึกษาให#กับนักเรียนและผู#ปกครองของโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ในป4จจุบัน โรงเรียนได#มี
การจัดบรกิารรถรับ – ส�ง ให#กับนักเรียน ท้ังน้ีเพื่อจัดบรกิารให#กับนักเรียนที่ไม�สะดวกในการเดินทางมาเรียน ซ่ึง
นอกจากเป1นการช�วยลดค�าใช#จ�ายในการเดินทางของนักเรียนจากผู#ปกครองแล#ว การจัดบริการรถรับ-ส�ง นักเรียน
สำหรับการมาเรียนน้ัน ยังสามารถช�วยลดป4ญหาเก่ียวกบัการขับข่ีของนักเรียนท่ีไม�มีใบอนุญาตขับรถของกรมขนส�ง 
หรือป4ญหาอย�างอ่ืนท่ีเกี่ยวกับการใช#รถของนักเรียน ไม�ว�าจะเป1น การดัดแปลงสภาพตัวรถและเก#าอี้น่ังในลักษณะท่ีไม�
ปลอดภัย การบรรทุกนักเรียนเกินจำนวนท่ีน่ัง มกีารห#อยโหน พนักงานขับรถไม�มีใบอนุญาตขับรถอย�างถกูต#อง และไม�
มีความพร#อมในการขับรถ ซ่ึงล#วนแล#วแต�ก�อให#เกิดความไม�ปลอดภัยในการเดินทาง  

เพ่ือเป1นการช�วยเหลือผู#ปกครองในการส�งบุตรหลานเข#าเรียน และช�วยลดป4ญหาของนักเรียนท่ีเกี่ยวข#องกับ
การใช#รถ และเพื่อความปลอดภัยของนักเรียนในการเดินทางมาเรียน จึงได#จัดให#มีโครงการนี้ข้ึน 
  
2.  วัตถุประสงคE  

1. เพ่ือจัดบริการรถรับ-สAง ให/กับนักเรียน สำหรับการเดินทางมาเรียน 
2. เพ่ือจัดหา จัดคAาจ/างให/แกAลกูจ/างที่บริการการขบัรถรับ-สAง นักเรียน ในพ้ืนท่ีบรกิาร 
3. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู/เกี่ยวข/องในการบรกิารรถ รับ-สAง นักเรียน 
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3.  เปbาหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 1. จำนวนนักเรียนทีมี่ความประสงค9จะใช/บริการรถรบั-สAง นักเรียน ในการเดินทาง

มาเรียน ได/รับบริการอยAางท่ัวถึงและปลอดภัย   
2. นักเรียนกลุAมด/อยโอกาสได/รับโอกาสทางการศึกษา โดยได/รับการจัดสรรทุน
สำหรับการศึกษาเลAาเรียน 
3. นักเรียนกลุAมเข/าใหมAได/รบัสวัสดิการนักเรียน ชุดพละ กระเป�า 

3.2 เชิงคุณภาพ 1. ผู/ให/บริการในการขับรถ รับ-สAง นักเรียน มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการขับรถ
รับ-สAงนักเรียน และมีพฤติกรรมในการขับรถตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 2. การบริการรับ-สAง นักเรียน สAงผลตAอระดับความพึงพอใจของนักเรียนและ
ผู/ปกครอง 
3. นักเรียนได/รบัโอกาสทางการศึกษาอยAางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

 

4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 

1. ประชุม วางแผน การดำเนินการการบริการ รถรบั-สAง 
นักเรียน  ประจำป>งบประมาณ 2565  

ตลอดป>งบประมาณ นางสาวจิรภา แผ/วไพรี 

2. ตรวจสอบสภาพรถรับ-สAง และคุณสมบัติของลกูจ/างขบั
รถ รับ-สAง นักเรียน 

ตลอดป>งบประมาณ นายเอกพล  ทองพลาย 

3. จัดหาและจัดทำสัญญา ของลูกจ/าง ขับรถ รับ-สAง 
นักเรียน 

พฤศจิกายน 2565 นางพชรวรรณ อภัยรัตน9 

4. ตรวจสอบการบรกิาร และจAายคAาบริการสำหรับการ 
รับ-สAง นักเรียนของพนักงานขับรถ 

ทุกส้ินเดือน ของ
ป>งบประมาณ 2566 ท่ีมี

บริการรถรับ-สAง 

นางสาวจิรภา แผ/วไพรี 

5. ประเมินความพึงพอใจของผู/เก่ียวข/องในการบริการรถ 
รับ-สAง นักเรียน 

ตุลาคม 2566 นางสาวจิรภา แผ/วไพรี 

6. จัดสรรทุนการศึกษาสำหรบันักเรียนด/อยโอกาสเพ่ือ
การเข/าถึงการศึกษาอยAางเทAาเทียมและมีคุณภาพ 

ตลอดป>งบประมาณ นางอารรีัตน9  เมืองสง 

7. จัดสรรสวัสดิการชุดพละ กระเป�าและอ่ืน ๆให/กับ
นักเรียนกลุAมเข/าใหมAเพื่อสร/างโอกาสให/กับนักเรียนได/รับ
การศึกษา 

มีนาคม 2566 นางอารรีัตน9  เมืองสง 
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5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมท้ังหมด 60,000.-  บาท (จำแนกเปJน งบอุดหนุน จำนวน  -  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู/เรียน 
จำนวน   -  บาท  เงินรายได/สถานศึกษา  60,000.-  บาท ) 
      5.2  คAาใช/จAายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช�จ;ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินรายได/ 
ตอบแทน ใช/สอย วัสดุ 

1. ประชุม วางแผน การดำเนินการการ
บริการ รถรบั-สAง นักเรียน  ประจำป>
งบประมาณ 2565  

- - - - - - 

2. จัดหาและจัดทำสัญญา ของพนักงาน
ขับรถ รับ-สAง นักเรียน 

- - - - - - 

3. ตรวจสอบการบริการ และจAาย
คAาบริการสำหรับการ รับ-สAง นักเรียน
ของพนักงานขับรถ 

- - - - 20,000 20,000 

4. ประเมินความพึงพอใจของผู/เกี่ยวข/อง
ในการบริการรถ รับ-สAง นักเรียน 

- - - - - - 

5. ทุนการศึกษา     20,000 20,000 

6. สวัสดิการนักเรียน ชุดพละ กระเป�า     20,000 20,000 

* หมายเหตุ : งบประมาณแตAละกิจกรรมสามารถถัวจAายในโครงการตามความเหมาะสม 

 
6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ระดับความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช� 

จัดบรกิารรถรบั-สAง ให/กับนักเรียน 
สำหรับการเดินทางมาเรียน 

สภาพและความเหมาะสม
ของสภาพรถรับ-สAง 

สังเกต/ตรวจภาพรถ แบบสังเกต 

จัดหา จัดคAาจ/างให/แกAลูกจ/างทีบ่รกิาร
การขับรถรับ-สAง นักเรียน ในพ้ืนท่ี
บริการ 

การจัดหาลกูจ/าง และการ
จAายคAาบริการของลูกจ/าง 

จัดหาลูกจ/าง และการ
จัดจ/าง 
 

เอกสารจัดซ้ือจัดจ/าง 
 

ความพึงพอใจของผู/เก่ียวข/องในการ
บริการรถ รบั-สAง นักเรียน 

ร/อยละ 90 ของนักเรียน
และผู/ปกครอง ตAอการ
บริการรถรับ-สAง ของ
โรงเรียน  

สังเกต/สอบถาม 
 

แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 
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7.  ผลท่ีคาดว;าจะได�รับ 
     1) นักเรียนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย9สิน มีความรักตAอโรงเรียน  
     2) สAงเสริมความสัมพันธ9ท่ีดีระหวAางโรงเรียนและผู/ปกครอง 
 

 
(ลงชื่อ)    ผู/เสนอโครงการ 

                                                                         (นางสาวจิรภา  แผ/วไพรี) 
                     ตำแหนAง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 

 
(ลงชื่อ)     ผู/เห็นชอบโครงการ 

                                                                         (นางอารีรัตน9  เมืองสง) 
                     ตำแหนAง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 
                             หัวหน/ากลุAมบริหารงบประมาณ 

 
(ลงชื่อ)     ผู/อนุมัติโครงการ 

                                                                         (นายจำลอง  เพชรมณี) 
          ผู/อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบรหิารจัดการสถานศึกษา  
แผนงาน  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล�องและการสนับสนุนนโยบาย 
  - สนองกลยุทธ
 สพฐ.           กลยุทธ
ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการศกึษา 
  - สนองกลยุทธ9 สพม.พัทลุง กลยุทธ9ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการสูAองค9กรแหAงนวัตกรรม 
  - สนองกลยุทธ
โรงเรียน       กลยุทธ
ท่ี 4. พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสูAองค9กรแหAงนวัตกรรมท่ีทันสมัยและการ

มีสAวนรAวม 
  - สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ    
กลุ�มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ�มบริหารงบประมาณ   
กลุ�มงาน งานการเงินและบญัชี 
ผู�รับผิดชอบโครงการ นางอารรีีตน
  เมืองสง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต�อเนือ่ง    โครงการใหม� 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหAงชาติ นั้น มีความมุAงหมายที่จะจัดการเพื่อพัฒนาคน
ไทยให/เปJนมนุษย9ท่ีสมบูรณ9 เปJนคนดีมีความสามารถและอยูAรAวมกับสังคมได/อยAางมีความสุข โดยกระทรวงศึกษาธิการ
กำหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเปJนศูนย9กลางในการตัดสินใจ ให/บุคคลหลายฝ|ายเข/ามามสีAวน
รAวมในการจัดการศึกษา กระจายอำนาจการบรหิารจัดการดAานวิชาการ  งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหาร
ท่ัวไป ให/เขตพ้ืนท่ีการศึกษารับผิดชอบ และมีการกำหนดหน/าท่ีความรับผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบได/ โรงเรียนจึงมี
ฐานะเปJนนิติบุคคล มีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช/และจัดหาประโยชน9จากทรัพย9ที่มีผู/บริจาคให/โดยได/รับ
ความเปJนชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และต/องจัดทำงบดุลประจำป> รายงานสาธารณชนทุกสิ้นป>
การศึกษา ด/วยเหตุดังกลAาวโรงเรียนจึงต/องปรับกลยุทธ9ในการบริหารจัดการให/สอดคล/องกับหลักการกระจายอำนาจ 
เน/นการบริหารโดยใช/โรงเรียนเปJนฐาน (SBM) เปpดโอกาสให/ผู/เกี่ยวข/องเข/ามามีสAวนรAวมในการบริหารจัดการศึกษา 
พัฒนาบุคลากรทุกกลุAมให/มีความรู/ความสามารถในการบริหารจดการ การจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงาน การใช/
เทคโนโลยี สร/างเครือขAายการเรียนรู/อยAางกว/างขวาง ทำการบริหารจัดการความรู/อยAางมีประสิทธิภาพ จัดบรรยากาศ
ภายในโรงเรียนให/เอื้อตAอการเรียนรู/  โดยมีเป;าหมายสำคัญอยูAท่ีการพัฒนาคุณภาพผู/เรียนเปJนสำคัญ 
 
2.  วัตถุประสงคE  
 2.1 เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพของการบรหิารจัดการของโรงเรียนให/มีความเข/มแข็งทุกด/าน 
 2.2 เพ่ือเปpดโอกาสให/ผู/มีสAวนเกี่ยวข/องมีสAวนรAวมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให/มีคุณภาพมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ.  
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3.  เปbาหมาย 
ผลผลิต นักเรียน ครู ผู/ปกครอง และผู/เกี่ยวข/อง มีสAวนรAวมในการบรหิารจัดการ 
ผลลัพธE  โรงเรียนมีการบรหิารจัดการที่เข/มแขง็ มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมี

 คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ. 
 

4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมบริหารกลุAมบรหิารวิชาการ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  1.1 งานสำนักงาน 
  1.2 งานทะเบียนวัดผล 

พ.ย. 2565 - ก.ย. 2566 นางอัจฉราภรณ9 ทองไซร/ 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมบริหารกลุAมบรหิารงบประมาณ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  2.1 งานสำนักงานงบประมาณ 
  2.2 งานการเงิน-บัญชี พัสด ุ

พ.ย. 2565 - ก.ย. 2566 นางอารรัีตน9 เมืองสง  

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมบริหารกลุAมบรหิารงานบุคคล 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  3.1 การบริหารงานธุรการ 
  3.2 การจัดประชุมคร ู
  3.3 งานบุคคล  
        - จัดทำทำเนียบบุคลากร 
        - ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
        - ข/อมูลทะเบียนประวัติ 

พ.ย. 2565 - ก.ย. 2566 นางจินตนา ศุภพงศ9 
 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมบริหารกลุAมบรหิารท่ัวไป 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  4.1 งานสำนักงานบริหารท่ัวไป 
  4.2 งานเวรยาม 
  4.3 งานอนามัยโรงเรียน 
  4.4 งานประชาสัมพันธ9 

พ.ย. 2565 - ก.ย. 2566 นายเอกพล  ทองพลาย 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมบริหารกลุAมบรหิารกิจการ
นักเรียนข้ันตอนการดำเนินงาน 
  5.1 งานสำนักงาน 
  5.2 งานสAงเสริมวินัยและความประพฤติ 
  5.3 งานป;องกันยาเสพติด 

พ.ย. 2565 - ก.ย. 2566 น.ส.ศิริวรรณ  ญาณสังฆพันธ9 
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5.  งบประมาณ 
      5.1 รวมท้ังหมด  55,000.-  บาท (จำแนกเปJน งบอุดหนุน จำนวน 55,000 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู/เรียน จำนวน   -   บาท  เงินรายได/สถานศึกษา   -   บาท) 
      5.2 คAาใช/จAายจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช�จ;ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกจิกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ

เงิน
รายได/ ตอบแทน ใช/สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมบริหารกลุAมบรหิาร
วิชาการ 

- - 10,000- - - - 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมบริหารกลุAมบรหิาร
งบประมาณ 

- - 12,000 - - - 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบริหารกลุAมบรหิารงาน
บุคคล 

- - 12,000 - - - 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมบริหารกลุAมบรหิาร
ท่ัวไป 

- - 11,000 - - - 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบริหารกลุAมบรหิาร
กิจการนักเรียน 

- - 10,000 - - - 

* หมายเหตุ : งบประมาณแตAละกิจกรรมสามารถถัวจAายในโครงการตามความเหมาะสม 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ร/อยละ 80 ของบุคลากรท่ีมสีAวนรวมในการ
บริหารจัดการ 

สังเกต แบบรายงานการจัดกจิกรรม 

 
7.  ผลท่ีคาดว;าจะได�รับ 
 7.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีความเข/มแข็ง 

7.2 โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล และ สมศ.  
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(ลงชื่อ)    ผู/เสนอโครงการ 
                                                                         (นางอารีรัตน9  เมืองสง) 

                     ตำแหนAง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 
         หัวหน/ากลุAมบริหารงบประมาณ 

 
(ลงชื่อ)     ผู/เห็นชอบโครงการ 

                                                                         (นางอารีรัตน9  เมืองสง) 
                     ตำแหนAง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 

         หัวหน/ากลุAมบริหารงบประมาณ 
 

(ลงชื่อ)     ผู/อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจำลอง  เพชรมณี) 
      ตำแหนAง  ผู/อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ  พัฒนาข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสูAความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

แผนงาน  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น/นผู/เรียนเปJนสำคัญ 
สอดคล�องและการสนับสนุนนโยบาย 
  - สนองกลยุทธ9 สพฐ.  กลยุทธ9ที ่3 พัฒนาและเสริมสร/างศักยภาพทรัพยากรมนุษย9 
  - สนองกลยุทธ9 สพม.พัทลุง กลยุทธ9ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให/ก/าวทันการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ9ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการสูAองค9กรแหAงนวัตกรรม 

- สนองกลยทุธ9โรงเรียน       กลยุทธ9ที่ 3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน/นผู/เรียนเปJนสำคัญและก/าว
ทันการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    มฐ.ท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให/มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
กลุ;มบริหารที่รับผิดชอบ กลุAมบริหารงานบุคคล 
กลุ;มงาน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู�รับผิดชอบโครงการ นางจินตนา  ศุภพงศ9 
ลักษณะโครงการ  โครงการตAอเนือ่ง    โครงการใหมA 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
“การพัฒนาบุคลากร” เปJนการแก/ปKญหา เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เนื่องจากความเจริญของวิทยาการ

ตAาง ๆ ตลอดจนเทคนิคในการทำงานท่ีเปลี่ยนแปลงอยูAเสมอ คนท่ีมีความรู/ความสามารถเหมาะสมกับตำแหนAงหน/าท่ี
ในสมัยหน่ึง ก็อาจกลายเปJนคนท่ีหยAอนความสามารถไปในอีกสมัยหน่ึงก็ได/ เพ่ือให/ผู/ปฏิบัติงานเปJนผู/ที่มีความรู/ความ
เหมาะสมกับตำแหนAงหน/าที่อยูAเสมอ ไมAวAาวิทยาการและหน/าที่ความรับผิดชอบจะได/เปลี่ยนแปลงไป  การบริหาร
บุคลากร เปJนการบริหารคนหรือแรงงานที่มีคุณภาพ ทั้งนี้เพราะวAาความสำเร็จในการรAวมมือกันทำงานเกิดจากการ
เสริมพลังความรู/ความสามารถจากแรงงานทุกระดับ อาจสAงผลตAอคุณภาพการทำงานและอาจสร/างเจตคติท่ีผิดพลาด
บางประการแกAผู/เรียนรุAนนั้นได/กรณีดังกลAาวอาจประเมินได/วAาบุคลากรขององค9การที่ควรได/รับการพัฒนา ได/แกA 
ผู/บริหารการศึกษา และครูอาจารย9  การพัฒนาบุคลากร นับเปJนกระบวนการท่ีมีความจำเปJนมากในการบริหารงาน
บุคลากรและเปJนกระบวนการที่จะต/องกระทำตAอเนื่องกันไปตลอดระยะเวลาที่องค9การดำเนินอยูA ซึ่งมีวิธีการพฒันา
บุคลากรแตกตAางกันออกไปในแตAละหนAวยงาน 
 เพื ่อให/ข/าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเกิดการเปลี ่ยนแปลงทางพฤติกรรมของ
ผู/ปฏิบัติงานตามที่องค9การต/องการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทำงานของบุคลากร เพื่อให/เปJนไปในทิศทางท่ี
ต/องการน้ัน จำเปJนต/องดำเนินการพัฒนาบุคลากรอยAางตAอเนื่อง ทั้งในด/านความรู/ (Knowledge) ด/านทักษะ (Skill) 
และทัศนคติ (Attitude) เพ่ือให/โรงเรียนประสบความสำเร็จบริหาร จัดการศึกษาท่ีคุณภาพและประสิทธิภาพการ จึง
จำเปJนอยAางยิ่งท่ีต/องดำเนินการพัฒนาคุณภาพของบุคลากร จึงได/จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
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2.  วัตถุประสงคE  
1. เพ่ือพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
2. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรบัการบรหิารงานบุคคล 

 

3.  เปbาหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ ร/อยละ 100 ของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ได/รับการอบรมพัฒนา

ให/มีความรู/ ทักษะ เจตคติ และมีประสบการณ9ทันกับการเปล่ียนแปลง มีการพัฒนา
และใช/ระบบสารสนเทศอยAางตAอเนือ่ง 

3.2 เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร มีความรู/ ทักษะ เจตคติ และประสบการณ9 มีการพัฒนาและใช/
ระบบสารสนเทศสำหรับการบริหารงานบุคคลอยูAในระดับตามเป;าหมาย 

 

4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  1.1 ประสานองค9กรภายนอก/ต/นสังกัด 
  1.2 สAงครเูข/ารับการอบรมตามโอกาส 
  1.3 สรุปรายงานผลการดำเนินการ 

ต.ค.2565 - ก.ย.2566 นางจินตนา  ศุภพงศ9 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  2.1 ประชุมกรรมการบรหิารโรงเรียน 
  2.2 สำรวจสถานท่ี 
  2.3 จัดกิจกรรม 
  2.4 สรุปผลรายงานผลการดำเนินการ 

ต.ค.2565 - ก.ย.2566 นางจินตนา  ศุภพงศ9 

 

5.  งบประมาณ 
      5.1   รวมทัง้หมด 45,000.-  บาท (จำแนกเปJน งบอุดหนุน จำนวน 45,000 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู/เรียน จำนวน   -   บาท  เงินรายได/สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2   คAาใช/จAายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช�จ;ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ

เงินรายได� 
ตอบแทน ใช�สอย วัสดุ 

- สAงเสริมให/ครู/ผู/บริหาร/ลูกจ/างประจำ 
เข/ารับการอบรม ประชุม สัมมนา 

- - - - - - 

- จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน - 45,000 - - - 45,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตAละกิจกรรมสามารถถัวจAายในโครงการตามความเหมาะ 
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6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ วิธีการวัด / การประเมนิผล เคร่ืองมือที่ใช� 

ร/อยละของจำนวนครูและบุคลากรท่ี ได/รับการอบรม
พัฒนาให/มีความรู/ ทักษะ เจตคติในระดับดี  

สำรวจการอบรม ประชุม สัมมนา แบบสำรวจการอบรม  
ประชุม สมัมนา 

ร/อยละของจำนวนครูและบุคลากรได/รับความรู/และ
ประสบการณ9จากการศึกษาดูงานในระดับดี   

ประเมินผลการศึกษาดูงาน แบบประเมินผล 
การศึกษาดูงาน 

 
7.  ผลท่ีคาดว;าจะได�รับ 
 1. บุคลากร/โรงเรียนมีผลการปฏิบัตงิานท่ีมีประสิทธิภาพท่ีเปJนเลิศ 
 2. บุคลากร/โรงเรียนได/รับการรางวัลจากผลการปฏิบัตงิาน 
 

(ลงชื่อ)    ผู/เสนอโครงการ 
                                                                         (นางจินตนา  ศุภพงศ9) 

                    ตำแหนAง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

(ลงชื่อ)     ผู/เห็นชอบโครงการ 
                                                                         (นางจินตนา  ศุภพงศ9) 

                    ตำแหนAง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
                             หัวหน/ากลุAมบริหารงานบุคคล 

 

(ลงชื่อ)     ผู/อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจำลอง  เพชรมณี) 
      ตำแหนAง  ผู/อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ สAงเสริมสุขภาพอนามัยตามแนววิถีชีวิตใหมA 
แผนงาน  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล�องและการสนับสนุนนโยบาย 
   - สนองกลยุทธ9 สพฐ.       กลยุทธ9ที่ 4  สร/างโอกาสในการเข/าถึงบริการการศึกษาทีมี่คุณภาพมีมาตรฐาน  และลด

ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
   - สนองกลยุทธ9 สพม.พัทลุง กลยุทธ9ที่ 2 สร/างโอกาสและความเสมอภาคในการเข/าถึงบรกิารทางการศึกษา 
   - สนองกลยุทธ9โรงเรียน      กลยุทธ9ท่ี 2. สร/างโอกาสให/ผู/เรียนได/รับการบรกิาร ทางการศึกษาอยAางเสมอภาคและมี

ความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
    - สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
กลุ;มบริหารที่รับผิดชอบ กลุAมบริหารท่ัวไปป 
กลุ;มงาน อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล/อม 
ผู�รับผิดชอบโครงการ  นายเอกพล  ทองพลาย 
ลักษณะโครงการ   โครงการตAอเนือ่ง    โครงการใหมA 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 

 

1. หลักการและเหตุผล  
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สAงผลตAอสภาพการดำเนินชีวิตของประชาชนใน

สถานการณ9ปKจจุบันอยAางมาก โดยเฉพาะอยAางยิ่งสAงผลตAอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งไมAสามารถจัดการศึกษา
ได/ปกติ ทำให/ต/องมีกระบวนการจัดการในรูปแบบท่ีเหมาะสม ทำให/ต/องมีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับแตA
ละโรงเรียน รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ9การแพรAระบาด ซึ่งโรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเหมาะสม โดยการจัดการวางมาตรการการระวังตามรูปแบบ Thai stop covid 2019 ของกรมอนามยั 
และตามรูปแบบของการประเมินความพร/อมเปpดเรียนของสถานศึกษา ผAาน Thai Stop Covid Plus (TSC+) โดย
กำหนดการจัดการเรียนการสอนให/เมหาะสมกับสถานการณ9ปKจจุบัน  
 เพ่ือให/การดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนเปJนไปด/วยคุณภาพ จึงได/จัดโครงการนี้ข้ึนเพ่ือใช/ประกอบการ
จัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับสถานการณ9ปKจจุบัน  
 
2.  วัตถุประสงคE  

2.1 เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ9 สำหรับการใช/ในการเฝ;าระวังการ ป;องกัน การแพรAระบาดของโรคในสถานการณ9
ปKจจุบัน 

2.2 เพ่ือจัดสภาพแวดล/อมสำหรับการรณรงค9 การป;องกันการแพรAระบาดของโรคในสถานการณ9ปKจจบัุน 
2.3 เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ9 สำหรับการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ9การแพรAระบาดของโรคใน

สถานการณ9ปKจจบัุน 
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3. เปbาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ           3.1.1 โรงเรียนมีมาตรการป;องกันการแพรAระบาดของโรคในสถานการณ9ปKจจบัุน 

เพื่อใช/เปJนแนวทางบริหารจัดการและแนวทางดำเนินงานในสถานศึกษา  
3.1.2 โรงเรียนมีรูปแบบ/แนวทางในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ9การแพรA

ระบาด ของโรคในสถานการณ9ปKจจุบัน 
3.2 เชิงคุณภาพ          3.2.1 โรงเรียนสามารถบรหิารจัดการ ดำเนินงานตามแนวทางมาตรการป;องกัน 

3.2.2 โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวทางท่ีสถานศึกษากำหนด  
 
4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน  
    ขั้นดำเนินการตามแผน(DO) ดังน้ี 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู/รบัผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผน(Plan)  

- ประชุมชี้แจง/สร/างความเข/าใจ ในการดำเนินงาน  
- กำหนดมาตรการ/แนวทาง การดำเนินงานรAวมกัน 
- กำหนดผู/รบัผิดชอบ/มอบหมายงาน  

ตลอดป>งบประมาณ นายเอกพล  ทองพลาย 

2 ขั้นดำเนินการตามแผน (DO)  
- จัดหาวัสดุ อปุกรณ9 สำหรับการใช/ในการเฝ;าระวัง
การ ป;องกัน การแพรAระบาดของ  โควิด-19 
- จัดสภาพแวดล/อมสำหรับการรณรงค9 การป;องกัน 
- วัสดุ อุปกรณ9 สำหรับการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ9การแพรAระบาดของโรคในสถานการณ9
ปKจจุบัน สำหรบัใช/ในการเรียนการสอนควบคูAระบบ
ออนไลน9 

ตลอดป>งบประมาณ นายเอกพล  ทองพลาย 

3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
- นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล รายงานผล 

ก.ย. 2565 น.ส.ปพิชญา เรอืงศร ี

4 ขั้นสรุปและประเมินผลรายงาน (Action) ก.ย. 2565 นายชัยวัฒน9 ชAวยแทAน 
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5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมท้ังหมด 5,000.-  บาท (จำแนกเปJน งบอุดหนนุ จำนวน  -  บาท  เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู/เรียน 
จำนวน  60,000  บาท  เงินรายได/สถานศึกษา  --  บาท ) 
      5.2  คAาใช/จAายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช�จ;ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินรายได/ 
ตอบแทน ใช/สอย วัสดุ 

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ9 สำหรบัการใช/ในการ
เฝ;าระวังการป;องกัน และการดูแลสุขภาะ
อนามัย 

- - 5,000- - - 5,000- 

- จัดสภาพแวดล/อมสำหรบัการรณรงค9 
และการป;องกันและการดูแลสุขภาพ
อนามัย 

- - - - - - 

- จัดกิจกรรมอบรม เสริมสร/างความ
ปลอดภัย, การมีสุขภาวะที่ดีในวิถีการ
เปล่ียนแปลงยุคใหมA 

- - - - - - 

* หมายเหตุ : งบประมาณแตAละกิจกรรมสามารถถัวจAายในโครงการตามความเหมาะสม 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ ระดับความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช� 
จัดหาวัสดุ อุปกรณ9 สำหรบัการใช/ในการ
เฝ;าระวังการ ป;องกัน การแพรAระบาด 

ระดับความพงึพอใจตAอ
กิจกรรมดำเนินการ 

สังเกต/สำรวจ แบบสังเกต,  
แบบสำรวจ 

จัดสภาพแวดล/อมสำหรบัการรณรงค9 การ
ป;องกันการแพรAระบาด 

ระดับความพึงพอใจตAอ
กิจกรรมดำเนินการ 

สังเกต/สำรวจ แบบสังเกต,  
แบบสำรวจ 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ9 สำหรบัการจัดการ
เรียนการสอน 

ระดับความพึงพอใจตAอ
กิจกรรมดำเนินการ 

สังเกต/สำรวจ แบบสังเกต,  
แบบสำรวจ 

 
7. ผลที่คาดว;าจะได�รับ  

โรงเรียนเปJนพ้ืนที่ปลอดภัยและจัดการเรียนการสอนในสภาพการณ9แพรAระบาดของโรคติดเชื้อ โควิด-19 
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(ลงชื่อ)    ผู/เสนอโครงการ 

                                                                         (นายเอกพล  ทองพลาย) 
                     ตำแหนAง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 

 
(ลงชื่อ)     ผู/เห็นชอบโครงการ 

                                                                         (นายเอกพล  ทองพลาย) 
                     ตำแหนAง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 
                             หัวหน/ากลุAมบริหารงานท่ัวไป 

 
(ลงชื่อ)     ผู/อนุมัติโครงการ 

                                                                         (นายจำลอง  เพชรมณี) 
          ผู/อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ  พัฒนาอาคารสถานท่ี ภูมิทัศน9 บรรยากาศส่ิงแวดล/อมและอนามัยโรงเรียน 

แผนงาน  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล�องและการสนับสนุนนโยบาย 
- สนองกลยทุธ9 สพฐ.  กลยุทธ9ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
- สนองกลยทุธ9 สพม.พัทลุง กลยุทธ9ที่ 1 สAงเสริมการจัดการศึกษาให/ผู/เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
 กลยุทธ9ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการสูAองค9กรแหAงนวัตกรรม 
- สนองกลยทุธ9โรงเรียน    กลยุทธ9ที่ 4 พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสูAองค9กรแหAงนวัตกรรมที่ทันสมัยและการ

มีสAวนรAวม 
- สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มฐ.2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  
กลุ;มบริหารที่รับผิดชอบ กลุAมบริหารท่ัวไปป 
กลุ;มงาน กลุAมงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล/อม 
ผู�รับผิดชอบโครงการ นายเอกพล  ทองพลาย / นางสาวศิริวรรณ  ญาณสังฆพันธ9 และคณะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตAอเนือ่ง    โครงการใหมA 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
อาคารสถานท่ี บรรยากาศ และส่ิงแวดล/อมของโรงเรียน เปJนองค9ประกอบสำคัญตAอการเรียนรู/ของ ผู/เรยีน ทั้ง

ในสAวนของอาคารเรียน อาคารหอประชุม  โรงอาหาร ห/องพยาบาล อาคารโรงฝ�กงาน และอาคารประกอบตAาง ๆ ซึ่ง
เปJนปKจจัยสำคัญในการสAงเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจำเปJนต/องมีการจัดสร/างอาคารและจัดสภาพแวดล/อม 
บริหารจัดการให/เกิดประโยชน9สูงสุดตAอผู/เรียน โรงเรียนจึงต/องทำการวางแผนงานอาคารสถานที่ ห/องเรียน และ
ห/องปฏิบัติการ และสิ่งแวดล/อมให/สอดคล/องกับหลักสูตรกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรตAาง ๆ 
ต/องจัดหาและพัฒนาอาคารสถานท่ีเพ่ือให/เพียงพอกับความต/องการ 
  โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ได/ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดสภาพแวดล/อมและบรรยากาศที่เอื้อตAอการ
เรียนรู/ในการจัดการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกห/องเรียนเพ่ือให/โรงเรียนมีสภาพแวดล/อมรAมรื่นและมีแหลAง
เรียนรู/สำหรับผู/เรียนท้ังยังสAงเสริมให/ผู/เรียนรักการออกกำลังกายเพื่อให/สุขภาพท่ีดีและแข็งแรง ด/วยโรงเรียนได/กำหนด
ท่ีจะพัฒนางานด/านส่ิงแวดล/อมและสุขภาพของนักเรียนตลอดจนการให/บริการตAาง ๆ  ท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนให/
ได/มาตรฐานสากล ซึ่งต/องมีการจัดภูมิทัศน9สภาพแวดล/อมในโรงเรียนให/เกิดความสวยงามอยAางเหมาะสมมีบรรยากาศ
รAมรื่นตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสAงเสริมให/นักเรียนมีสุขภาพ อนามัยที่แข็งแรงกAอให/เกิดประโยชน9
สูงสุดตAอผู/เรียนซ่ึงสAงผลไปยังผู/เรียนและบุคลากรของโรงเรียนจึงเห็นความสำคัญจึงได/จัดทำโครงการปรับปรุงภูมิทัศน9 
บรรยากาศ  ส่ิงแวดล/อม  
2.  วัตถุประสงคE  

1. เพ่ือจัดเตรียมความพร/อมของอาคารสถานท่ี สาธารณูปโภค พร/อมให/บริการแกAนักเรียน  
ครูและบุคลากรของโรงเรียน 

2. เพ่ือซAอมแซมวัสดุ อปุกรณ9ของอาคาร สถานท่ี ให/พร/อมใช/งานตลอดเวลา 
3. เพ่ือพัฒนาภูมทัิศน9 บรรยากาศ สภาพแวดล/อมท่ีเหมาะสม เอ้ือตAอการเรียนรู/ และปลอดภัย 
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3.  เปbาหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ ร/อยละ 90 ของอาคารสถานที่ สาธารณูปโภค มีความพร/อม สำหรบัให/บริการแกA

นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียน 
       3.2 เชิงคุณภาพ อาคารสถานที่ สาธารณูปโภค มีประสิทธิภาพดี สำหรบัให/บริการแกAนักเรียน ครูและ

บุคลากรของโรงเรียน มีภูมิทัศน9 บรรยากาศ สภาพแวดล/อมที่สวยงาม รAมรื่น  
ปลอดภัย 

 

4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมปรบัปรุงซAอมแซมอาคารสถานท่ี/
ครุภัณฑ9 

ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 นายเอกพล  ทองพลาย 

กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมปรบัปรุงภูมทัิศน9และสภาพแวดล/อม ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 นายเอกพล  ทองพลาย 
 
5.  งบประมาณ 
      5.1   รวมทัง้หมด 80,000.-  บาท (จำแนกเปJน งบอุดหนุน จำนวน 80,000 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู/เรียน จำนวน  -  บาท  เงินรายได/สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2   คAาใช/จAายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช�จ;ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินรายได/ 
ตอบแทน ใช/สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมปรับปรุงซAอมแซม
อาคารสถานท่ี/ครุภัณฑ9 

- - 50,000 - - 50,000 

กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน9
และสภาพแวดล/อม 

- - 30,000 - - 30,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตAละกิจกรรมสามารถถัวจAายในโครงการตามความเหมาะสม 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ วิธีการวัด / การประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช� 

- ประสิทธิภาพการให/บริการ อาคาร
สถานท่ี สาธารณูปโภค  
- บรรยากาศ สภาพแวดล/อม ท่ีสวยงาม 
รAมรื่น ปลอดภัย 
 

- ประเมินการให/บรกิารอาคาร 
สถานท่ี สาธารณูปโภคฯ 
- ประเมินสภาพบรรยากาศ 
ส่ิงแวดล/อมโรงเรียน 
- ประเมินสุขภาพอนามัยนักเรียน 

- แบบประเมินการให/บริการอาคาร 
สถานท่ี สาธารณูปโภคฯ 
- แบบประเมินสภาพบรรยากาศ 
ส่ิงแวดล/อมโรงเรียน 
- แบบประเมินสุขภาพอนามัยนักเรียน 

  



106 

 

7.  ผลท่ีคาดว;าจะได�รับ 
 1. การบรกิารอาคารสถานท่ี สาธารณูปโภค มีประสิทธิภาพดี  
 2. โรงเรียนมีภูมิทัศน9 บรรยากาศ สภาพแวดล/อมท่ีสวยงาม รAมรื่น  ปลอดภัย 
  3. นักเรียนสามารถดูแลตนเองด/านสุขภาพและอนามัยได/เปJนอยAางดี 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู/เสนอโครงการ 
                                                                         (นายเอกพล  ทองพลาย) 

                     ตำแหนAง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 
 

(ลงชื่อ)     ผู/เห็นชอบโครงการ 
                                                                         (นายเอกพล  ทองพลาย) 

                     ตำแหนAง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 
                             หัวหน/ากลุAมบริหารงานท่ัวไป 

 
 (ลงชื่อ)    ผู/อนุมัติโครงการ 

                                                                         (นายจำลอง  เพชรมณี) 
      ตำแหนAง  ผู/อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ  โรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School  
แผนงาน  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล�องและการสนับสนุนนโยบาย 
   - สนองกลยุทธ9 สพฐ.  กลยุทธ9ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   - สนองกลยุทธ9 สพม.พทัลุง กลยุทธ9ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการสูAองค9กรแหAงนวัตกรรม 
   - สนองกลยุทธ9โรงเรียน    กลยุทธ9ที่ 4 พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสูAองค9กรแหAงนวัตกรรมที่ทันสมัยและการ

มีสAวนรAวม 
   - สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  
กลุ;มบริหารที่รับผิดชอบ กลุAมบริหารท่ัวไปป 
กลุ;มงาน กลุAมงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล/อม 
ผู�รับผิดชอบโครงการ นางสาวปพิชญา  เรืองศร ี
ลักษณะโครงการ  โครงการตAอเนือ่ง    โครงการใหมA 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤศจิกายน  2565 – กันยายน 2566 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ปKจจุบันปKญหาส่ิงแวดล/อมเปJนส่ิงสำคัญท่ีต/องได/รับการดูแลแก/ไข โดยเฉพาะขยะท่ีมีปริมาณเพ่ิมมากขึ้นอยAาง
รวดเร็ว โรงเรียนก็เจอกับปKญหาขยะ ทำให/สภาพสิ่งแวดล/อมไมAดี ไมAสะอาด และอาจเปJนแหลAงเพาะพันธุ9ยุง และเช้ือ
โรคตAาง ๆ เชAน โรคไข/เลือดออกโรคทางผิวหนัง โรคทางเดินอาหาร ทางการหายใจ จากการสูดดมกลิ่นขยะ ฝุ|นละออง 
สาเหตุและที่มาของขยะ เกิดจากความมักงAายและขาดจิตสำนึกถึงผลเสียท่ีจะเกิดข้ึน เปJนสาเหตุท่ีพบบAอยมาก ซึ่งจะ
เห็นได/จากการทิ้งขยะลงตามพื้นหรือแหลAงน้ำโดยไมAทิ้งลงในถังรองรับที่จัดไว/ให/ หรือแม/กระทั่งการซื้อของการใช/
ส่ิงของของนักเรียน เชAน ขนม กระดาษ แก/วน้ำ ขวดน้ำ โดยใสAถุงพลาสติกหลาย ๆ ถุง ทำให/มีขยะเพ่ิมในปริมาณมาก
สถานศึกษาเปJนแหลAงเรียนรู/ที่สำคัญยิ่งในการปูพื้นฐาน และปลูกฝKงให/นักเรียนมีจิตสำนึกมีจิตสาธารณะรักและหวง
แหนธรรมชาติ และสิ่งแวดล/อมของตนเองรู/จักการคัดแยกขยะสามารถนำความรู/ที่ได/รับไปเผยแพรAตAอชุมชนเพ่ือ
ประสานความสัมพันธ9ระหวAางโรงเรียนและชุมชนให/มีความเข/มแข็งและยั่งยืน ตามที่สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได/รAวมมือกับกรมสAงเสริมคุณภาพสิ่งแวดล/อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล/อม ดำเนินงานโครงการปลอดขยะ (Zero Waste School) เพื่อเผยแพรAแกAโรงเรียน
และชุมชนให/เกิดโรงเรียนและชุมชนปลอดขยะ โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ได/เห็นถึงความสำคัญจึงได/กำหนดให/โรงเรียนว
ชิรธรรมสถิตเปJนสถานศึกษาที่ปลอดขยะ เพื่อสAงเสริม ดำเนินกิจกรรม ลด คัดแยก และนำขยะกลับมาใช/ประโยชน9 
การรวบรวมขยะเพื่อสAงไปกำจัดอยAางถูกต/อง ปลูกจิตสำนึกการลด คัดแยก และนำขยะกลับมาใช/ประโยชน9ใหมAใน
สถานศึกษา สร/างระบบการเรียนรู/ผAานกิจกรรมตAาง ๆ และสAงเสริมการมีสAวนรAวมของผู/เรียนในการจัดการขยะภายใน
สถานศึกษา ปลูกฝKงลักษณะนิสัยรับผิดชอบตAอส่ิงแวดล/อมแกAผู/เรียน เพื่อมุAงสูAสถานศึกษาปลอดขยะอยAางแท/จริง และ
ขยายผลตAอจนกลายเปJนสังคมรีไซเคิลตAอไป  

โรงเรียนวชิรธรรมสถิต จึงดำเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School ข้ึน เพ่ือเปJนการกระตุ/น
และสAงเสริมให/เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความสำคัญของการมีสAวนรAวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล/อมมากข้ึน 
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2.  วัตถุประสงคE  
2.1 เพื่อสAงเสริมและสนับสนุนให/ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน มีความรู/ ความเข/าใจ แนวทางการลด

ปริมาณขยะ การแยกขยะ และการนำขยะกลับไปใช/ประโยชน9ใหมA  
2.2 เพื่อให/ครู นักเรียนและบุคลากร สามารถทำงานรAวมกันอยAางเปJน ระบบในการจัดการขยะอยAางถูกวิธี  

3.  เปbาหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ               
 3.1.1  ร/อยละ 100 ของนักเรียนและบุคลากร เข/ารAวม โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  
       3.2 เชิงคุณภาพ               
 3.2.1  นักเรียน ครูและบุคลากร สามารถคัดแยกขยะ นำขยะ ไปใช/ประโยชน9ใหมA และปริมาณ 
 ขยะในโรงเรียนลดลง มีระบบการจัดการขยะอยAางถูกวิธี 
4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมจัดการขยะโดยใช/กิจกรรม 3Rs 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  1.1 จัดทำป;ายนิเทศสAงเสริมความรู/ความเข/าใจ 
  1.2 จัดกิจกรรมคัดแยกขยะในโรงเรียน 
  1.3 จัดการขยะโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

พ.ย. 2565 - ก.ย. 2566 นางสาวฐปนกลุ  เรืองศร ี

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมโรงเรียนด/วยมือเรา 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  2.1 ครอบครัวสุข พื้นท่ีสวย 
  2.2 ห/องเรียนสวย นักเรียนสุข 
  2.3 ปรับปรงุภูมิทัศน9หน/าหอประชุม 2 
  2.4 พัฒนาแหลAงเรียนรู/ สวนป|า 

พ.ย. 2565 - ก.ย. 2566 นางสาวศิริวรรณ ญาณสังฆพันธ9 

5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมท้ังหมด 5,000.-  บาท (จำแนกเปJน งบอุดหนนุ จำนวน  -  บาท  เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู/เรียน 
จำนวน 5,000 บาท  เงินรายได/สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2  คAาใช/จAายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช�จ;ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกจิกรรม 
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงิน
รายได/ ตอบแทน ใช/สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 สAงเสรมิการมีสAวนรAวมกับการ
จัดการขยะ 

   3,000  3,000 

กิจกรรมท่ี 1 จัดการขยะโดยใช/กิจกรรม 3Rs - -  2,000 - 2,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตAละกิจกรรมสามารถถัวจAายในโครงการตามความเหมาะสม 
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6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

- ร/อยละของนักเรียนและบุคลากรเข/ารAวม
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

- ร/อยละของนักเรียนและบุคลากรสามารถคัด
แยกขยะและมีขยะในโรงเรียนลดลง 

- ปริมาณขยะในแตAละช้ัน - แบบรวบรวมข/อมูลปริมาณขยะ

ในแตAละวัน 

 
7.  ผลท่ีคาดว;าจะได�รับ 

1. บุคลากรและนกัเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ9สิง่แวดล/อม 
2. มีระบบการจัดการขยะด/านส่ิงแวดล/อมท่ีด ี
3. สภาพแวดล/อมในโรงเรียนและชุมชน สะอาด นAาอยูA 
4. นักเรียนสามารถนำกลบัมาใช/ประโยชน9ได/ 

 
(ลงชื่อ)    ผู/เสนอโครงการ 

                                                                        (นางสาวฐปนกุล  เรืองศรี) 
                     ตำแหนAง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 

 
(ลงชื่อ)     ผู/เห็นชอบโครงการ 

                                                                         (นายเอกพล  ทองพลาย) 
                     ตำแหนAง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 
                             หัวหน/ากลุAมบริหารงานท่ัวไป 

 
 (ลงชื่อ)    ผู/อนุมัติโครงการ 

                                                                         (นายจำลอง  เพชรมณี) 
      ตำแหนAง  ผู/อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ  โรงเรียนสวย สะอาด นAาอยูA นAาเรียนรู/ และปลอดภัย 

แผนงาน  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล�องและการสนับสนุนนโยบาย 
   - สนองกลยุทธ
 สพฐ.  กลยุทธ9ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   - สนองกลยุทธ9 สพม.พัทลุง กลยุทธ9ที่ 1 สAงเสริมการจัดการศึกษาให/ผู/เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
 กลยุทธ9ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการสูAองค9กรแหAงนวัตกรรม 
   - สนองกลยุทธ
โรงเรียน    กลยุทธ9ที่ 4 พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสูAองค9กรแหAงนวัตกรรมที่ทันสมัยและการ

มีสAวนรAวม 
   - สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  
กลุ;มบริหารที่รับผิดชอบ กลุAมบริหารท่ัวไป 
กลุ;มงาน อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล/อม 
ผู�รับผิดชอบโครงการ นายเอกพล  ทองพลาย 
ลักษณะโครงการ  โครงการตAอเนือ่ง    โครงการใหมA 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
ห/องเรียน อาคารเรียนที่มีความพร/อมและเหมาะสมจะเปJนปKจจัยที่สAงเสริมในการสร/างความพร/อมในการ

เรียนรู/ของนักเรียน และความพร/อมของครูในการจัดการสอน ดำเนินโครงการ “โรงเรียนนAาอยูA นAาเรียนรู/ สูAคุณภาพ” 
ป>การศึกษา 2565 และ “โรงเรียนสวย สะอาด นAาอยูA นAาเรียนรู/ และปลอดภัย” ป>การศึกษา 2566  เพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของนักเรียนควบคูAกับการพัฒนาส่ิงแวดล/อม อาคารสถานท่ีท้ังภายนอกและภายในโรงเรียน ให/มีความ
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย นAาอยูA นAาเรียนรู/ และเอ้ืออำนวยตAอการเรียนการสอนน้ัน 

โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีอาคารเรียน จำนวน 2 หลัง อาคารเรียนช่ัวคราว จำนวน 1 หลัง หอประชุม จำนวน 
2 หลัง อาคารประกอบ จำนวน 1 หลัง ห/องน้ำห/องส/วม จำนวน 4 หลัง ซึ่งจากจำนวนของสิ่งกAอสร/างนี้ ทำให/โรงเรียน
ต/องมีการดำเนินการจัดทำห/องเรียน ห/องปฏิบัติให/เปJนห/องท่ีมีบรรยากาศนAาเรียนรู/ อาคารเรียนและสภาพแวดล/อมมี
สภาพม่ันคงแข็งแรง สวยงาม  

เพ่ือให/ห/องเรียน ห/องปฏิบัติตAาง ๆ  มีความพร/อมและเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  อาคาร
เรียน อาคารประกอบตAาง ๆ และสภาพแวดล/อม มีความเหมาะสม ปลอดภัยและสวยงาม จึงได/จัดทำโครงการน้ีขึ้น  
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2.  วัตถุประสงคE  
1. เพ่ือพัฒนาห/องเรียน ห/องปฏิบัติการ อาคารเรียน อาคารประกอบให/มีคุณภาพสามารถเปJนแหลAงเรียนรู/ท่ี

สามารถใช/จัดการเรียนการสอนได/อยAางมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให/ทุกพ้ืนที่ในโรงเรียนเปJนพ้ืนท่ีท่ีนAาอยูA สามารถใช/ในการจัดการเรียนรู/ได/อยAางมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให/นักเรียน ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจตAอการจดัห/องเรียน ห/องปฏิบัติการ อาคารและสถานท่ี

ของโรงเรียน  
 

3.  เปbาหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ   1. นักเรียน คณะครู โรงเรียนได/รับบรกิารด/านสภาพบรรยากาศของห/องเรียนห/องปฏิบัติการ 

อาคารเรียน และสภาพแวดล/อมทีเ่อ้ือตAอการเรียนรู/และการจัดการเรียนการสอน 
2. จำนวนห/องเรียน ห/องปฏิบัตกิาร อาคารเรียน อาคารประกอบตAาง ๆ ได/รบัการ
ดูแลรักษาให/มีความเหมาะสม สวยงาม และปลอดภัย 

3.2 เชิงคุณภาพ ห/องเรียน ห/องปฏิบัติการ อาคารเรียน และสภาพแวดล/อม มีบรรยากาศท่ีเอื้อตAอ
การเรียนรู/และการจัดการเรียนการสอน 

 

4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการพัฒนาห/องเรียน 
ห/องปฏิบัติการตAาง ๆ ภายในโรงเรียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  1.1 ประชุมคณะครผูู/รบัผิดชอบและหัวหน/ากลุAมงาน   
  1.2 ดำเนินการปรับปรงุ และพัฒนา ห/องเรียน 
ห/องปฏิบัติการให/มีความสวยงาม นAาอยูA เอื้อตAอการจัด
กิจกรรมการเรียนรู/และมีความปลอดภัย  
  1.3 สรุปประเมินผล 

ตลอดป>งบประมาณ นางอัจฉราภรณ9 ทองไซร/ 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการพัฒนาอาคารเรียน อาคาร
ประกอบและส่ิงปลูกสร/าง 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  2.1 ประชุมคณะครผูู/รบัผิดชอบและหัวหน/ากลุAมงาน   
  2.2 ดำเนินการปรับปรงุ และพัฒนา สภาพอาคารเรียน
ให/มีความสวยงาม นAาอยูA เอ้ือตAอการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู/และมีความปลอดภัย  
  2.3 สรุปประเมินผล 

ตลอดป>งบประมาณ นายเอกพล  ทองพลาย 
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กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนาสภาพแวดล/อม 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  3.1 ประชุมคณะครผูู/รบัผิดชอบและหัวหน/ากลุAมงาน   
  3.2 ดำเนินการปรับปรงุ และพัฒนา สภาพแวดล/อม
ภายในโรงเรียนให/มีความสวยงาม นAาอยูA เอ้ือตAอการจัด
กิจกรรมการเรียนรู/และมีความปลอดภัย  
  3.3 สรุปประเมินผล 

ตลอดป>งบประมาณ น.ส.ศิริวรรณ ญาณสังฆพันธ9 

 
5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมท้ังหมด 9,000.-  บาท (จำแนกเปJน งบอุดหนนุ จำนวน  9,000.-  บาท  เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพ
ผู/เรียน จำนวน   -  บาท  เงินรายได/สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2  คAาใช/จAายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช�จ;ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินรายได/ 
ตอบแทน ใช/สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาเขตพ้ืนท่ีและ
สภาพแวดล/อมให/เหมาะสม สะอาด 
สวยงามให/นAาอยูA นAาเรียนรู/ ด/วยกิจกรรม
นักเรียน 

- - 4,000  - 4,000 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพฒันาห/องเรียน 
ห/องปฏิบัติการให/พร/อมและเหมาะสมกับ
จัดการสอน 

- - 5,000 - - 5,000 

* หมายเหตุ : งบประมาณแตAละกิจกรรมสามารถถัวจAายในโครงการตามความเหมาะสม 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช� 
1. ห/องเรียน ห/องปฏิบัติการ อาคารเรียน อาคารประกอบ
ให/มีคุณภาพสามารถเปJนแหลAงเรียนรู/ท่ีสามารถใช/จัดการ
เรียนการสอนได/อยAางมีประสิทธิภาพ 

สังเกต/สอบถาม 
 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
  

2. พ้ืนท่ีภายในโรงเรียนนAาอยูA สามารถใช/ในการจัดการ
เรียนรู/ได/อยAางมปีระสิทธิภาพ 

สังเกต/สอบถาม 
 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
  

3. นักเรียน ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจตAอการจัด
ห/องเรียน ห/องปฏบัิติการ อาคารและสถานท่ีของโรงเรียน  

สังเกต/สอบถาม 
 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
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7.  ผลท่ีคาดว;าจะได�รับ 
     1) นักเรียนมีความรักตAอโรงเรียน มีจิตสาธารณะ และรักษาทรัพย9สมบัติสAวนรวม 
     2) โรงเรียนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย9สิน  
 

 
(ลงชื่อ)    ผู/เสนอโครงการ 

                                                                         (นายเอกพล  ทองพลาย) 
                     ตำแหนAง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 

 
(ลงชื่อ)     ผู/เห็นชอบโครงการ 

                                                                         (นายเอกพล  ทองพลาย) 
                     ตำแหนAง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 
                             หัวหน/ากลุAมบริหารงานท่ัวไป 

 
(ลงชื่อ)     ผู/อนุมัติโครงการ 

                                                                         (นายจำลอง  เพชรมณี) 
          ผู/อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ  สัมพันธ9ชุมชน  
แผนงาน  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล�องและการสนับสนุนนโยบาย 
- สนองกลยทุธ9 สพฐ.           กลยุทธ9ที่ 4 สร/างโอกาสในการเข/าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลด

ความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา  
- สนองกลยทุธ9 สพม.พัทลุง กลยุทธ9ที่ 2 สร/างโอกาสและความเสมอภาคในการเข/าถึงบรกิารทางการศึกษา 
 กลยุทธ9ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการสูAองค9กรแหAงนวัตกรรม 
- สนองกลยทุธ9โรงเรียน         กลยุทธ9ท่ี 4. พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสูAองค9กรแหAงนวัตกรรมท่ีทันสมัยและการ

มีสAวนรAวม 
- สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มฐ.ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
กลุ�มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ�มบริหารท่ัวไปป    
กลุ�มงาน ส�งเสริมความสัมพันธ
ชุมชน 
ผู�รับผิดชอบโครงการ นางจินตนา  ศุภพงศ
 
ลักษณะโครงการ  โครงการต�อเนือ่ง    โครงการใหม� 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหAงชาติ พ.ศ. 2545 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่ 29 ให/สถานศึกษา
รAวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค9กรชุมชน องค9กรท/องถิ่น เอกชน องค9กรเอกชน องค9กรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา 
สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น สAงเสริมความเข/มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการ เรียนรู/ภายในชุมชน
เพื่อให/ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู/ ข/อมูลขAาวสารและรู/จักเลือกสรร            ภูมิปKญญาและ
วิทยากรตAาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให/สอดคล/องกับสภาพปKญหาและความต/องการ รวมทั้งวิธีการ สนับสนุนให/มีการ
แลกเปล่ียนประสบการณ9 การศึกษา เรียนรู/โดยใช/ภูมิปKญญาท/องถ่ิน การพัฒนาระหวAางชุมชนกับโรงเรียน โรงเรียนถือ
เปJนสAวนหนึ่งของชุมชน ดังนั้นการสAงนักเรียนเข/ารAวมกิจกรรมที่หนAวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ในชุมชนจัดขึ้น ถือ
เปJนสิ ่งสำคัญทั ้งการแขAงขันทักษะทางวิชาการ ความสามารถพิเศษ ตลอดจนการเข/ารAวมกิจกรรม ตามเทศกาล
ประเพณีของชุมชน ซึ่งทำให/นักเรียนได/เพิ่มพูนประสบการณ9นอกห/องเรียน และเปpดโอกาสให/นักเรียน ได/แสดง
ความสามารถนำช่ือเสียงมาสูAตนเองและโรงเรียน อีกท้ังยังเปJนการสร/างความสัมพันธ9ที่ดีระหวAางโรงเรียนและ ชุมชน
อีกด/วย 

โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ได/เล็งเห็นความสำคัญในการสร/างสัมพันธภาพที่ดีระหวAางชุมชนกับโรงเรียนเพราะ
โรงเรียนมีความจำเปJนต/องให/ชุมชนเข/ามามีสAวนรAวมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน กำหนดแนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียน ใช/สถานที ่ในชุมชนจัดเปJนแหลAงเรียนรู /เพื่อให/เกิดประโยชน9สูงสุดตAอผู /เรียน จึงได/จ ัดให/ มีการ
ดำเนินงานโครงการน้ีข้ึน 
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2.  วัตถุประสงคE  
2.1 เพ่ือให/ชุมชนเข/ามามีสAวนรAวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
2.2 เพ่ือให/โรงเรียนบรหิารจัดการศึกษาได/บรรลุตามมาตรฐานและเป;าหมายที่กำหนด  
2.3 เพ่ือให/ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือม่ันในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

3.  เปbาหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ  
 ผู/ปกครอง ชุมชน ร/อยละ 90 เข/ามามีบทบาทและมสีAวนรAวมในการจัดการศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ผู/ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา เกิดความสัมพันธ9ที่ดีระหวAางโรงเรียน 
ผู/ปกครอง ชุมชน องค9กรภาครัฐและเอกชน 
 3.2.2 โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป;าหมายท่ีกำหนด ได/รับความ
รAวมมือจากผู/ปกครอง ชุมชน ตลอดจนองค9กรภาครัฐ เอกชน เปJนอยAางดียิ่ง  

 
4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุม/แลกเปลี่ยนเรียนรู/ระหวAาง
กรรมการสถานศึกษา/ชุมชน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  1.1 ประชุมช้ีแจงครู 
  1.2 ทำหนังสือเชิญประชุม 
  1.3 ดำเนินการประชุม สรุปรายงาน 

พ.ย. 2565 – ก.ย. 2566 นางจินตนา ศุภพงศ
 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมกีฬาแมAลาน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  2.1 เชิญประชุมผู/ท่ีเก่ียวข/อง 
  2.2 ดำเนินการประชุม 
  2.3 จัดกิจกรรมแมAลาน สรุปรายงานการประชุม 

กรกฎาคม  2566 นายเอกพล  ทองพลาย 
 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสัมพันธ9ชุมชน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  3.1 รAวมกิจกรรมกับชุมชนตามโอกาส 

พ.ย. 2565 – ก.ย. 2566 นางจินตนา ศุภพงศ
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5.  งบประมาณ 
      5.1   รวมทัง้หมด 2,000.-  บาท (จำแนกเปJน งบอุดหนุน จำนวน 2,000 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู/เรียน จำนวน   -   บาท  เงินรายได/สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2   คAาใช/จAายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช�จ;ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินรายได/ 
ตอบแทน ใช/สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุม/แลกเปลี่ยน
เรียนรู/ระหวAางกรรมการสถานศึกษา/ชุมชน 
ค;าใช�จ;าย 
 1.1 คAาอาหารวAาง 
 1.2 คAาเอกสารการประชุม 

- 2,000 - - - 2,000 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมกีฬาแมAลาน 
ค;าใช�จ;าย 
 2.1 คAาแตAงหน/า เชAาชุดดรัมเมเยอร9 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสมัพันธ9ชุมชน 
ค;าใช�จ;าย 
 3.1 คAาจัดกิจกรรมสมัพันธ9ผู/ปกครอง 

- - - - - - 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตAละกิจกรรมสามารถถัวจAายในโครงการตามความเหมาะสม 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

ผู/ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษา และให/ความรAวมมือกับโรงเรียน
เปJนอยAางด ี

- สอบถามความพึงพอใจ 

- ประเมินการเข/ารAวมกิจกรรม 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

- แบบประเมินดารเข/ารAวมกจิกรรม 

 
7.  ผลท่ีคาดว;าจะได�รับ 

7.1 ชุมชนได/ศึกษาหาความรู/และรับบริการความรู/ตAาง ๆ จากสถานศึกษา  
7.2 สถานศึกษาได/รับการสนับสนุนในการบรหิารจัดการศึกษา  
7.3 ชุมชนเกิดความสมัพันธ9ที่ดีระหวAางครู นักเรียน ผู/ปกครอง  
7.4 ชุมชนมีสAวนรAวมในการจัดกิจกรรมตAาง ๆ และสร/างความภาคภูมิใจ เชื่อมั่น ศรัทธา ในการบริหารจัด 

การศึกษาของโรงเรียน  
7.5 สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องค9กรปกครองสAวนท/องถ่ินและสถาบันตAาง ๆ มีการประสาน ความ

รAวมมือกันพัฒนางานตAาง ๆ เปJนอยAางด ี
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(ลงชื่อ)    ผู/เสนอโครงการ 
                                                                           (นางจินตนา  ศุภพงศ9) 

                     ตำแหนAง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 
 

(ลงชื่อ)     ผู/เห็นชอบโครงการ 
                                                                         (นายเอกพล  ทองพลาย) 

                     ตำแหนAง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 
                             หัวหน/ากลุAมบริหารงานท่ัวไป 

 
 (ลงชื่อ)    ผู/อนุมัติโครงการ 

                                                                         (นายจำลอง  เพชรมณี) 
      ตำแหนAง  ผู/อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ  ระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา 

แผนงาน  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล�องและการสนับสนุนนโยบาย 
- สนองกลยทุธ9 สพฐ.     กลยุทธ9ที่ 4   สร/างโอกาสในการเข/าถึงบริการการศึกษาทีมี่คุณภาพมีมาตรฐาน  
และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
- สนองกลยทุธ9 สพม.พัทลุง กลยุทธ9ที่ 2 สร/างโอกาสและความเสมอภาคในการเข/าถึงบรกิารทางการศึกษา 
 กลยุทธ9ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให/ก/าวทันการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ9ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการสูAองค9กรแหAงนวัตกรรม 
- สนองกลยทุธ9โรงเรียน         กลยุทธ9ท่ี 4 พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสูAองค9กรแหAงนวัตกรรมทีทั่นสมัยและการมี

สAวนรAวม 
- สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มฐ.ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
กลุ;มบริหารที่รับผิดชอบ กลุAมบริหารท่ัวไป 
กลุ;มงาน บรหิารงานสัมพันธ9ชุมชน 
ผู�รับผิดชอบโครงการ นายเอกพล  ทองพลาย 
ลักษณะโครงการ  โครงการตAอเนือ่ง    โครงการใหมA 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ มกราคม  – เมษายน    2566 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
ตามเจตนารมณ9ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหAงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก/ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พุทธศักราช 2545  มุAงเน/นการมีสAวนรAวมและรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ดังนั้น ผู/ปกครองนักเรียน ชุมชน และ
หนAวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน จึงต/องมีสAวนรAวมในการจัดการศึกษา เพื่อให/การศึกษามีการพัฒนาให/ทันสมัย มี
นวัตกรรมที่ก/าวไกล จึงต/องประสานความรAวมมือกันทุกฝ|าย ให/การศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 จากการที่โรงเรียนวชิรธรรมสถิต  ได/รับการจัดสรรงบประมาณในแตAละป>ไมAเพียงพอตAอการบริหารจัดการท่ี
สอดคล/องกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จึงมีความจำเปJนต/องระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา เพื่อใช/ในการ
พัฒนาบุคลากร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามเกณฑ9มาตรฐาน ด/วยเหตุผลดังกลAาวจึงได/จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงคE  

2.1 เพ่ือให/โรงเรียน ผู/ปกครองและชุมชนมีสAวนรAวมในการพัฒนาสถานศึกษาอยAางมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือระดมทรัพยากรชAวยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลนและยากจน 
2.3 เพ่ือพัฒนางานด/านตAางๆ ของโรงเรียนให/ดำเนินอยAางมีประสิทธิ 
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3.  เปbาหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ จำนวนงบประมาณ ทรัพยากรทางการศึกษาท่ีได/รับการระดมทุนจาก ผู/ปกครอง 

ศิษย9เกAา และชุมชน  
3.2 เชิงคุณภาพ โรงเรียนจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการใช/งบประมาณจากการระดมทุนในการ

สนับสนุนจัดการศึกษา 
 

4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมจัดหาทุนสำหรับสถานศึกษา เพ่ือ
ความเหมาะสมกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ก.พ. - เม.ย. 2566 นายเอกพล  ทองพลาย 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจัดหาทุนสำหรับจัดสวัสดิการ
นักเรียนท่ีต/องได/รับการดูแลชAวยเหลือ 

พ.ย. 2565 - ก.ย. 2566 นางอารรัีตน9 เมืองสง 

 
5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมท้ังหมด 10,000.-  บาท (จำแนกเปJน งบอุดหนุน จำนวน  -  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู/เรียน 
จำนวน   -  บาท  เงินรายได/สถานศึกษา   5,000.-  บาท) 
      5.2  คAาใช/จAายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช�จ;ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินระดม
ทุน ตอบแทน ใช/สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมจัดหาทุนสำหรับ
สถานศึกษา เพ่ือความเหมาะสมกบัการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- - - - 5,000 5,000- 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจัดหาทุนสำหรับ
จัดสวัสดิการนักเรียนที่ต/องได/รบัการดูแล
ชAวยเหลือ 

- - - - - - 

 

* หมายเหตุ : งบประมาณแตAละกิจกรรมสามารถถัวจAายในโครงการตามความเหมาะสม 

 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช� 
-  นักเรียนได/รบัความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง 
- นักเรียนมีความสุขในการพัฒนาการเรียนรู/ 
-  นักเรียนได/รบัการดูแลและชAวยเหลืออยAางท่ัวถึง 

สังเกต/สิง่ท่ีปรากฏ/สอบถาม 
สังเกต ส่ิงท่ีปรากฏ  
สังเกต ส่ิงท่ีปรากฏ 

แบบสอบถาม 
การสงัเกต 
การสงัเกต  
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7.  ผลท่ีคาดว;าจะได�รับ 
      นักเรียนมีความสะดวก และมีความสุขกับการเดินทางมาโรงเรียน มีความตั้งใจเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้น 
 

(ลงชื่อ)     ผู/เห็นชอบโครงการ 
                                                                         (นายเอกพล  ทองพลาย) 

                     ตำแหนAง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 
 

(ลงชื่อ)     ผู/เห็นชอบโครงการ 
                                                                         (นายเอกพล  ทองพลาย) 

                     ตำแหนAง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 
                             หัวหน/ากลุAมบริหารงานท่ัวไป 

 
(ลงชื่อ)     ผู/อนุมัติโครงการ 

                                                                         (นายจำลอง  เพชรมณี) 
          ผู/อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ  สAงเสริมวินัยและความประพฤตินักเรียน ป;องกันและแก/ไขปKญหาพฤติกรรมนักเรียน 

แผนงาน  พัฒนาคุณภาพของผู/เรียน 
สอดคล�องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ9 สพฐ.  กลยุทธ9ท่ี 2   จัดการศึกษาเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแขAงขันของประเทศ 
- สนองกลยุทธ9 สพม.พัทลงุ       กลยุทธ9ท่ี 2   สAงเสริมการจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพผู/เรียน 
   และเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแขAงขัน  
- สนองกลยุทธ9โรงเรียน          กลยุทธ9ท่ี 1    พัฒนาการจัดการศึกษาให/ผู/เรียนมีให/มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ท่ี 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค9ของผู/เรียน    

กลุ;มบริหารที่รับผิดชอบ กลุAมบริหารกิจการนักเรียน  
กลุ;มงาน สAงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค9 
ผู�รับผิดชอบโครงการ นายเจษฎา  เล่ียนกัตวา / นางสาวศิริวรรณ  ญาณสังฆพันธ9 
ลักษณะโครงการ  โครงการตAอเนือ่ง    โครงการใหมA 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนวชิรธรรมสถิตมีโครงการจัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให/แกAนักเรียน เพ่ือให/นักเรียนมี ความเข/มแข็ง

ทางด/านคุณธรรม จริยธรรม มีความรักและภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท/องถิ่นของตนเอง มีจิตอาสา เน/นความรAวมมือ
ระหวAาง บ/าน วัด โรงเรียน เน/นกิจกรรมในวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณีท/องถิ่น และเพื่อเปJนการสนองนโยบาย 
ด/านคุณธรรมนำความรู/ และคุณธรรมพ้ืนฐาน ประกอบกับตามรัฐบาลได/มีนโยบายให/สร/างแนวทางป;องกันและแก/ไข
ปKญหายาเสพติดในสถานศึกษา เน/นให/ หนAวยงานทุกสังกัดที่มีสถานศึกษาอยูAในความดูแลได/ดำเนินการประสานงาน
กับหนAวยงาน/องค9กรท่ีเกี่ยวข/องใน พ้ืนที่เพ่ือดำเนินการในสถานศึกษาเป;าหมาย ท้ังนี้เพ่ือเสริมสร/างความเข/มแข็งใน
การป;องกันแก/ไขและลดปKญหา การแพรAระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา อน่ึง จากสถานการณ9ปKจจุบันปรากฏวAา 
การแพรAระบาดของยาเสพติด ในกลุAมเยาวชนท่ีมีแนวโน/มเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะเยาวชน กลุAมเสี่ยง 

เพ่ือเปJนการสAงเสริมวินัยและความประพฤตินักเรียนของนักเรียน ป;องกันและแก/ไขปKญหาพฤติกรรมนักเรียน 
นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค9 เยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนมีระบบป;องกันความเสี่ยง และมีระบบดูแล
ชAวยเหลือนักเรียน จึงได/จัดทำโครงการน้ีขึ้น  
 

2.  วัตถุประสงคE  
1. เพ่ือให/นักเรียนมีความเข/มแข็งด/านคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพ่ือให/นักเรียนมีพฤติกรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค9  
3. เพ่ือสร/างภูมิคุ/มกันให/กบันักเรียนทีมี่ปKญหาด/านทักษะชีวิตอยAางมีคุณภาพ  
4. เพ่ือให/ผู/ปกครองได/มีสAวนรAวมในการป;องกัน แก/ไขปKญหาพฤติกรรมไมAเหมาะสมของนักเรียน  
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3.  เปbาหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ ร/อยละของนักเรียนได/รับการสAงเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค9 ได/รับการดูแลเพ่ือการ

ป;องกันและดูแลชAวยเหลือ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 1) ปKญหายาเสพติดในสถานศึกษาลดลง  
  2) นักเรียนโดยรวมมีพฤติกรรมอันพึงประสงค9ดีข้ึน 

 
4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี  กิจกรรมป;องกันและแก/ไขพฤติกรรมท่ีไมA          
พึงประสงค9 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1. กิจกรรมควบคุมการมาเรียน การเข/าเรียนและการ
เดินทางกลับ 
2. กิจกรรมห/องเรียนสีขาว 
3. กิจกรรมปลอดบุหรี ่
4. กิจกรรมป;องกันยาเสพติด 
5. จัดทำข/อมูลนกัเรียนรายบุคคล 
 
6. ตรวจ คัดกรอง นักเรียน 
7. รายงานข/อมูล ในระบบ CATAS 
8. จัดกิจกรรมเสมารักษ9 
 
9. ดำเนินการตู/แดงเสมารักษ9รบัเรื่องปKญหายาเสพติด
และอบายมุข 
10. จัดตั้งชมรม/ชุมนมุเสมารักษ9ป;องกันยาเสพติด 
 

 
 
 

ต.ค.65-เม.ย.66, พ.ค.-ส.ค.66 
 

ต.ค.65-เม.ย.66, พ.ค.-ส.ค.66 
ธ.ค.65-เม.ย.66, พ.ค.-ส.ค.66 
ธ.ค.65-เม.ย.66, พ.ค.-ส.ค.66 

ธ.ค.65, มิ.ย.66 
 

ก.พ.66, ก.ค.66 
ก.พ.66, ก.ค.66 

ม.ค.-มี.ค.66, มิ.ย.-ส.ค.66 
 

ธ.ค.65-มี.ค.66, มิ.ย.-ส.ค.66 
 

ธ.ค.65-มี.ค.66, มิ.ย.-ส.ค.66 
 

 
 
 
กิจการ/สภานักเรียน 
 
กิจการ/สภานักเรียน 
กิจการ/สภานักเรียน 
กิจการ/สภานักเรียน 
นางสาวศิริวรรณ  
ญาณสังฆพันธ9 
นายเจษฎา  เล่ียนกัตวา 
นายธาตรี  สารวงค9 
นางสาวศิริวรรณ  
ญาณสังฆพันธ9 
นางสาวศิริวรรณ  
ญาณสังฆพันธ9 
นางสาวศิริวรรณ  
ญาณสังฆพันธ9 
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5.  งบประมาณ 
      5.1   รวมทัง้หมด 5,000.-  บาท (จำแนกเปJน งบอุดหนุน จำนวน 3,000 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู/เรียน จำนวน  -   บาท  เงินรายได/สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2   คAาใช/จAายจำแนกตามกิจกรรม 

งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาผู�เรยีน 

รวมท้ังส้ิน 
(บาท) ค;าใช�สอย ค;าวัสดุ รวม

(บาท) 
- กิจกรรมควบคุมการมาเรียน เข/าเรียนและเดินทาง
กลับ 

- - - - - 

- กิจกรรมปลอดบุหร่ี - - - 3,000 3,000 
- กิจกรรมป;องกันยาเสพติด - - - 3,000 3,000 
- จัดทำข/อมูลนักเรียนรายบุคคล - 500 500 - 500 
- ตรวจ คัดกรอง นักเรียน - 1,500 1,500 - 1,500 
- รายงานข/อมูล ในระบบ CATAS - - - -  
- เฝ;าระวังปKญหาสุขภาพจิต พฤติกรรมและอารมณ9 
ของเด็กและวัยรุAนผAาน School Health  Hero 

- 1,000 1,000 - 1,000 

 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตAละกิจกรรมสามารถถัวจAายในโครงการตามความเหมาะสม 

 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
นักเรียนมีพฤติกรรมอันพึงประสงค9ดีข้ึน และ
ปKญหายาเสพติดในสถานศึกษาลดลง 

- การสังเกต 
- บันทึกข/อมลูนักเรียน 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึก 

 
7.  ผลท่ีคาดว;าจะได�รับ 

1. นักเรียนมพีฤติกรรมอันพึงประสงค9ดีข้ึน 

2. ปKญหายาเสพติดในสถานศึกษาลดลง 
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(ลงชื่อ)    ผู/เสนอโครงการ 
                                                                    (นางสาวศิริวรรณ  ญาณสังฆพันธ9) 

                    ตำแหนAง  ครู คศ.3 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

(ลงชื่อ)     ผู/เห็นชอบโครงการ 
                                                                        (นายเจษฎา  เล่ียนกัตวา) 

                    ตำแหนAง  ครู คศ.3 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
                         หัวหน/ากลุAมบรหิารกิจการนักเรียน 

 
(ลงชื่อ)     ผู/อนุมัติโครงการ 

                                                                         (นายจำลอง  เพชรมณี) 
      ตำแหนAง  ผู/อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ สAงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค9ด/วยระบบดูแลชAวยเหลือนักเรียน     
และประชาธิปไตยในโรงเรียน  

แผนงาน พัฒนาคุณภาพของผู/เรียน 
สอดคล�องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ9 สพฐ.  กลยุทธ9ท่ี 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขAงขันของประเทศ 
- สนองกลยุทธ9 สพม.พัทลุง     กลยุทธ9ท่ี 2   สAงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู/เรียน  
  และเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแขAงขัน  
- สนองกลยุทธ9โรงเรียน     กลยุทธ9ท่ี 1  พฒันาการจัดการศึกษาให/ผู/เรียนมีให/มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค9ของผู/เรียน    

กลุ;มบริหารที่รับผิดชอบ กลุAมบริหารกิจการนักเรียน  
กลุ;มงาน สAงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค9 
ผู�รับผิดชอบโครงการ นายเจษฎา  เล่ียนกัตวา / นางศิริวรรณ  ญาณสังฆ9พันธ9 
ลักษณะโครงการ  โครงการตAอเนือ่ง    โครงการใหมA 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค9 (Desired Characteristics) เปJนคุณลักษณะที่ต/องการให/ เกิดขึ้นกับผู/เรียน อัน
เปJนคุณลักษณะท่ีสังคมต/องการในด/านคุณธรรม จริยธรรม คAานิยม จิตสำนึก สามารถอยูAรAวมกับผู/อื่นในสังคมได/อยAาง
มีความสุข ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก ซ่ึงหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได/กำหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค9ไว/ 8 ประการ คือ รักชาติ ศาสน9 กษัตริย9 ซ่ือสัตย9สุจริต มีวินัย ใฝ|เรียนรู/ อยูAอยAางพอเพียง 
มุAงม่ันในการทำงาน รักความเปJนไทย และมีจิตสาธารณะ การสAงเสริมสนับสนุนให/ประชากรวัยเรียนทุกคนได/รับ
การศึกษาอยAางทั่วถึง อยAางมีคุณภาพ ท้ังด/านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค9ตามหลักสูตร และการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ ท่ีเน/นการมีสAวนรAวม เพื่อเสริมสร/างความรับผิดชอบตAอคุณภาพการศึกษา ถือเปJนพันธกิจ
ที ่ต/องดำเนินการ โดยมีจ ุดเน/นด/านผู /เรียน คือ มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค9  ร ู /รักสามัคคี 
ปรองดองสมานฉันท9 รักชาติศาสน9 กษัตริย9 ซ่ือสัตย9  มีวินัย ใฝ|เรียนรู/ อยูAอยAางพอเพียง ภูมิใจในความเปJนไทย มีจิต
สาธารณะ หAางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะที่ดีและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม ระบบดูแลชAวยเหลือนักเรียนเปJน
ระบบท่ีเน/นกระบวนการ วิธีการดําเนินงานดูแลชAวยเหลือนักเรียนอยAางมีขั้นตอน พร/อมด/วยเครื่องมือการทำงานท่ี
ชัดเจน โดยมีฝ|ายกิจการนักเรียน งานแนะแนว งานสAงเสริมสุขภาพ งานระเบียบวินัย งานป;องกันสารเสพติด งาน
ระดับชั้นและคณะครูท่ีปรึกษา เปJนบุคลากรหลักในการดำเนินการสAงเสริม ดูแลชAวยเหลือนักเรียนในด/านตAาง ๆ 
ภายในโรงเรียน และประสานความรAวมมือกับผู/ปกครอง และองค9กรภายนอก การดูแลชAวยเหลือ หมายถึง การ
สAงเสริม การป;องกันและการชAวยเหลือ แก/ไขปKญหา โดยวิธีการและ เครื่องมือสำหรับครูท่ีปรึกษา บุคลากรท่ีเก่ียวข/อง
เพ่ือให/การดำเนินงานพัฒนานักเรียน โดยเน/นให/นักเรียนเปJนคนดี คนเกAง ปลอดภัยจากสารเสพติด และมีความสุขใน
การดำรงชีวิต งานสร/างเสริมระเบียบวินัย งานประชาธิปไตย และป;องกันและแก/ไขปKญหายาเสพติดในโรงเรียน 
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กลุAมงานกิจการนักเรียนโรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีหน/าที่ ให/การสAงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู/เรียนให/มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค9 และดำเนินการด/านวินัย กรณีที่มีนักเรียนยังขาดวินัย การสAงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กรรมการนักเรียน ภาวะผู/นำ การให/ความรู/ การป;องกันและแก/ไขปKญหายาเสพติดในโรงเรียน จึงมีความจำเปJนต/อง
ดำเนินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให/กับนักเรียนในเรื่องดังกลAาว ด/วยความคาดหวังที่จะให/นักเรียนรู/จักตนเอง และ
พัฒนาตน ให/มีคุณธรรม จริยธรรมที่สอดรับกับปรัชญาของโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ที ่มุAงมั ่นพัฒนาให/นักเรียนมี
จริยธรรมท่ีดี เปJนคนดีของสังคมในอนาคต 
 
2.  วัตถุประสงคE  

1. เพ่ือสAงเสริมให/นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค9และคAานิยมท่ีด ี
2. เพ่ือพัฒนางานดูแลชAวยเหลือนักเรียนอยAางเปJนระบบ 
3. เพ่ือสAงเสริมระเบียบวินัยของนักเรียน 
4. เพ่ือสAงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
5. เพ่ือป;องกันและแก/ไขปKญหายาเสพติดในโรงเรียน 

 

3.  เปbาหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ             
  3.1.1 นักเรียนร/อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค9และคAานิยมท่ีด ี  
 มีระเบียบวินัย อยAางน/อยร/อยละ 90 
  3.1.2 จัดต้ังแกนนำ/คณะกรรมการนักเรียน จำนวน  1  ชุด 
  3.1.3 จัดกิจกรรมให/ความรู/ป;องกันและแก/ไขปKญหายาเสพตดิในโรงเรียน   
 3.2 เชิงคุณภาพ            
  3.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค9และคAานิยม มีระเบียบวินัย 
  3.2.2 คณะกรรมนักเรียนมีภาวะผู/นำและสามารถทำงานได/อยAางมีประสิทธิภาพ 
  3.2.3 ระบบดูแลชAวยเหลือนักเรียนมีการพัฒนาอยAางเปJนระบบ นักเรียนมีสุขภาพจิต สุขภาพกายท่ีดี  
 ปราศจากยาเสพติด 
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4.  กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมครอบครัวนักเรียนดีศรีวชิรธรรม 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 อบรมคุณธรรม 
1.2 วันพระท่ีวชิรธรรม 
1.3 หน่ึงครอบครัว หน่ึงโครงงานคุณธรรม 
1.4 ประกวดครอบครัวดีศรีวชิรธรรม 

 
 

ธ.ค.65-มี.ค.66, มิ.ย.-ส.ค.66 

 
 
นางสาวศิริวรรณ 
ญาณสังฆพันธ9 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอุAนไอรักจากใจคร ู
2.1 การสAงเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค9  
2.2 การป;องกันความเส่ียงและการชAวยเหลือนักเรียน  
2.3 แก/ไขปKญหาพฤติกรรมที่ไมAพึงประสงค9 
2.4 ประชุมผู/ปกครอง ชั้นเรียนตAอภาคเรียน 
2.5 เย่ียมบ/านนักเรียนตAอภาคเรียน 

 
ม.ค.-มี.ค.66, พ.ค.-ส.ค.66 
ม.ค.-มี.ค.66, พ.ค.-ส.ค.66 
ม.ค.-มี.ค.66, พ.ค.-ส.ค.66 

ม.ค.66, พ.ค.66 
ก.พ.66, มิ.ย.66 

 
นายเจษฎา  เล่ียนกัตวา 
นางสุรรีัตน9  มณีนิล 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสAงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3.1 กิจกรรมสภานักเรียน 
3.2 กิจกรรมการเลือกต้ังและการดำเนินการทาง
ประชาธิปไตย 

 
ก.ค.-ส.ค.66 

ม.ค.-มี.ค.66, มิ.ย.-ส.ค.66 
 

 
นายเอกพล  ทองพลาย 
นางสาวศิริวรรณ 
ญาณสังฆพันธ9 

 
5.  งบประมาณ 
      5.1   รวมทัง้หมด 37,000.-  บาท (จำแนกเปJน งบอุดหนุน จำนวน  12,000.-   บาท  เงินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู/เรียน จำนวน 25,000 บาท  เงินรายได/สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2   คAาใช/จAายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช�จ;ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินรายได/ 
ตอบแทน ใช/สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมครอบครัวนักเรียน
ดีศรีวชิรธรรม 
ค;าใช�จ;าย 
1.1 อบรมคุณธรรม 
1.2 วันพระท่ีวชิรธรรม 
1.3 หน่ึงครอบครัว หน่ึงโครงงานคุณธรรม 
1.4 ประกวดครอบครัวดีศรีวชิรธรรม 

- - - 10,000 - 10,000 
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กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอุAนไอรักจากใจคร ู
ค;าใช�จ;าย 
2.1 การสAงเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค9  
2.2 การป;องกันความเสี่ยงและการ
ชAวยเหลือนักเรียน  
2.3 แก/ไขปKญหาพฤติกรรมท่ีไมAพึงประสงค9 
2.4 ประชุมผู/ปกครองช้ันเรียน 
ตAอภาคเรียน 
2.5 เย่ียมบ/านนักเรียนตAอภาคเรียน 

- 12,000 - - - 12,000 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสAงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ค;าใช�จ;าย 
3.1 กิจกรรมสภานักเรียน 
3.2 กิจกรรมการเลือกตัง้และการ
ดำเนินการทางประชาธิปไตย 

- - - 15,000 - 15,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตAละกิจกรรมสามารถถัวจAายในโครงการตามความเหมาะสม 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลกัษณะอัน
พึงประสงค9 มีระเบียบวินัย และมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตด ี

แบบประเมินสุขภาพจิตของ
นักเรียน 

แบบประเมินสุขภาพจิตนักเรียน 
(SDQ) ของกรมสAงเสริมสุขภาพจิต 

 
7.  ผลท่ีคาดว;าจะได�รับ 
     1) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพงึประสงค9และคAานิยมในระดบัด ี

2) นักเรียนมรีะเบียบวินัยในระดับดี 
3) นักเรียนมสุีขภาพจิต สุขภาพกายท่ีดี ปราศจากยาเสพติด 
4) งานดูแลชAวยเหลือนักเรียนมีการพัฒนาอยAางเปJนระบบและเปJนข้ันตอน 
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(ลงชื่อ)       ผู/เสนอโครงการ 

                                                                   (นางสาวศิริวรรณ  ญาณสังฆพันธ9) 
                    ตำแหนAง  ครู คศ.3 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

 
(ลงชื่อ)     ผู/เห็นชอบโครงการ 

                                                                        (นายเจษฎา  เล่ียนกัตวา) 
                    ตำแหนAง  ครู คศ.3 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
                         หัวหน/ากลุAมบรหิารกิจการนักเรียน 

 
 (ลงชื่อ)    ผู/อนุมัติโครงการ 

                                                                         (นายจำลอง  เพชรมณี) 
       ตำแหนAง  ผู/อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
ตำบลตำนาน อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 

โทรศัพทE 074-603175 โทรสาร 074-603177  

E-mail : wachirathamsatit.m@gmail.com 

Website : http://www.wt.thai.ac 

คณะผู�จัดทำ 


