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 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน

สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ

วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

   อ  ่     / ่         ...........โรงเรียนวชริธรรมสถิต................................................................... ............... 

           .....2566...................................................................................................................................... 

   / ด อ /             .........24 กรกฎาคม พ.ศ.2566...................................................................................... 

                   ่        ดำ       ภ      ่       

    อ               ........ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา....................... 

 URL     ผ แ  ่..................................................................................................................................... 

   อ   ดำ          อ                  ฤ                     ำ                              

    อ    1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 

การประเมินบุคคลตามรายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล 

โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีจำนวนข้าราชการครูทั้งหมด 11 คน ในทุกปีการศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียน

ได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครู

ชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ ระหว่างวันที่ 1 เมษายน  ถึงวันที่ 30 กันยายน และ 1ตุลาคม ถึงวันที่ 31 

มีนาคม ของทุกปี ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที ่ ศธ 0206.7/ว 15 ลงวันที ่ 27 กันยายน 2561  

เรื่อง กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา พ.ศ. 2561  และตามหนังสือ

สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ศธ.0206.7/ว23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีขั้นตอนตามกระบวนการ PDCA ดังนี้ 
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     อ     ดำ        

Plan 

1) ประชุมคณะครูภายในโรงเรียนเพื่อแจ้งกำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 

3) แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของสถานศึกษา 
4) จัดทำประกาศโรงเรียนเรื ่อง อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ใช เป็น

เกณฑใ์นการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนใหแก่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

Do 

1) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของข าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 

2) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของสถานศึกษา 
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การปฏิบัติงาน ตามองค์ประกอบ และตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการจัดทำ และส่งรายงานผล
การปฏิบัติงาน 

Check 

1) คณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของข าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2) ผู ้อำนวยการและคณะกรรมการร่วมกลั ่นกรองคะแนนการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) ผู้อำนวยการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัต ิงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4) ผู้อำนวยการตรวจสอบคุณสมบัติและพิจารณาผลการปฏิบัติงานข้าราชการครู 
ตามหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 20 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2561 เรื่อง
หลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา , สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 6 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562 เรื่อง การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา , หนังสือ สพฐ.
ที่ ศธ 04009/ว 8067 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 เรื่อง การกำหนดจำนวนครั้งของ
การลาและการมาทำงานสาย   
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     อ     ดำ        

Action 

1) สรุปผลการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

2) จัดทำประกาศแจ้งผลการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3) สถานศึกษาดำเนินการเลื่อนเงินเดือนหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว  
627 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา, หนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/453  ลงวันที่ 1 กันยายน  2564 
เรื่อง ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 

4) จัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล

จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do & Don’ts)  

โรงเรียนวชิรธรรมสถิตได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครูชำนาญการ และครูชำนาญการพิเศษ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ศธ.0206.7/

ว23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โดยมีองค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนด

จริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do & Don’ts) ซ่ึงมีรายการประเมิน 10 รายการ 

พิจารณาพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑ์

การให้คะแนน ดังนี้  

1) คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับที่คาดหวังมาก 

2) คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับที่คาดหวัง 

3) คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับที่คาดหวัง 

4) คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับที่คาดหวัง 

และมีรายละเอียดการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ดังนี้ 
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ผ           
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ผ            อ 
ผู         ญ   

  แ     แ   
1   3 4 1   3 4 

1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

        

2 มีความซื่อสตัย์ สจุริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง ใน
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        

3 มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกตอ้ง ชอบธรรม         
4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไมค่ำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน หรือ

พวกพ้อง 
        

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยคำนึงถึง
คุณภาพการศึกษาเป็นสำคญั 

        

6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัต ิ         
7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา 
        

8 เคารพศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล         
9 ยึดถือและปฏิบัตติามจรรยาบรรณของวิชาชีพ         
10 มีวินัยและการรักษาวินยั         

  แ        

 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลการประเมินพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในรักษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ อยู่ในระดับ 4 จำนวนทั้งหมด 14 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 ของ
จำนวนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล นำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โดยใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่งคร ูและลูกจ้างประจำ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มี –  
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    อ                 ผ     ฏ         ู                 ฏ                               

 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีจำนวนลูกจ้างชั่วคราวทั้งหมด 2 คน ได้แก่ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ และครู
อัตราจ้าง ในทุกปีการศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียนได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ธุรการ 
และครูอัตราจ้าง โดยพิจารณาผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
  1.1 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน 
วชิรธรรมสถิต 

1.2 กำหนดหลักเกณฑและตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

1.3 ประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
1.4 ประกาศผลการประเมินการปฏิบัต ิงานลูกจ้างชั ่วคราวที ่ปฏิบ ัต ิงานในโรงเร ียน 

วชิรธรรมสถิต 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล

จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts)  

 มีการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สอดคล้องกับ

มาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควร

กระทำ (Do & Don’ts) ซึ่งมีรายการประเมิน 10 รายการ เช่นเดียวกับการประเมินข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

 ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 2 คน มีผลการประเมินพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ อยู่ในระดับ 4 จำนวนทั้งหมด 2 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 ของจำนวน

ลูกจ้างชั่วคราวของโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล นำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โดยใชเป็นองคประกอบในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาเงินเดือนลูกจ้างชั่วคราว รายละเอียดตามเอกสารที่

แนบ 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มี –  
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6. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  โรงเรียนวชิรธรรมสถิตควรดำเนินการโครงการสร้างเสริมคุณธรรม และจริยธรรมให้กับ

บุคลากรในโรงเรียนเพื่อสร้างความตระหนักรู้และเพ่ือให้เกิดพฤติกรรมอันพึงประสงค์ในการปฏิบัติงาน 

 

       ผู้รายงาน ..................................................................  
      (                             ) 

                                     ตำแหน่ง ครู 
 

            ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 
        (นายจำลอง  เพชรมณี) 

                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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