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แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนวชิรธรรมสถิต      
ประจ าปีงบประมาณ          2566                                                                                             

รายงานผลการขบัเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสงักดั โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรือหน่วยงาน 

ล าดบัท่ี ช่ือหน่วยงาน วนัท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 
 
1 

 
โรงเรยีนวชริธรรมสถติ  

 

24 กรกฎาคม 

2566 

 
ประก าศ เจต จ าน งสุ จ ริต ในก าร
บริหารงานโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยแจ้ง 
ให้บุคลากรในสงักดัทราบโดยทัว่กนั 
และปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2 โรงเรยีนวชริธรรมสถติ   

 
27 กรกฎาคม 
2566 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift  
Policy ของโรงเรยีนวชริธรรมสถติ 
 

 
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวฒันธรรมองคก์ร 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือหน่วยงาน วนัท่ี
ด าเนินการ 

รปูแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรยีนวชริธรรมสถติ 20 กรกฎาคม 
2566 

โรงเรยีนแสดง
ภาพถ่าย 
ผูอ้ านวยการโรงเรยีน
ท าสญัญารปูมอื
ปฏเิสธการงดรบั
ของขวญั “No Gift 
Policy” ตดิหน้าหอ้ง 
ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 
หน้าประตูโรงเรยีน 
และมป้ีายหรอืสตกิ
เกอร ์เพือ่ ร่วม
รณรงค ์ ตามอาคาร
เรยีนต่างๆ 
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2. โรงเรยีนวชริธรรมสถติ 20 กรกฎาคม 

2566 
ประชาสมัพนัธ์
ประกาศ งดเรื่องการ
ให ้การรบัของขวญั
หรอืประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) และ
แนวทางปฏบิตั ิ
ทา้ยประกาศฯ เพือ่ให้
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
รบัทราบผ่านเวบ็ไซต์
โรงเรยีน วารสาร 
จุลสาร และ
ประชาสมัพนัธ์ 
อื่นๆ ของทาง
โรงเรยีน 
- เป็นการด าเนิน
กจิกรรมในลกัษณะ
การประชุม การ
สมัมนา เพือ่ถ่ายทอด 
มอบ นโยบาย และ
เสรมิสรา้ง ความรู ้
และความเขา้ใจ
ร่วมกนั 

 

 
 

https://wt.thai.ac/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพจประชาสมัพนัธ ์
โรงเรยีนวชริธรรมสถติ 
https://web.facebook.com/profil 
e.php?id=100066349013465 
 
 
 
 
 

3. รายงานการรบัของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี 

ของขวญัและของก านัลท่ีได้รบั จ านวน (ครัง้) 
ผู้ให้ของขวญั  
1) หน่วยงานภาครฐั - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ  
รบัในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

https://wt.thai.ac/
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การด าเนินการเก่ียวกบัของขวญัท่ีได้รบั  
1) สง่คนืแก่ผูใ้ห ้ - 
2) สง่มอบใหแ้ก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ    

 

4. ปัญหาอปุสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 โรงเรยีนวชิรธรรมสถิต  ได้ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ในการปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรยีน ซึ่ง
โรงเรยีนมปัีญหาดา้น การใช้ทรพัยากร ทีม่อียู่อย่างจ ากดั และการขาดบุคลากร ในการด าเนินการตามนโยบาย
อาจตอ้งใชบุ้คลากรเพิม่เตมิ          
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี 
 โรงเรยีนวชริธรรมสถติ ไดด้ าเนินการปรบัปรุงระบบการรบัเรื่องรอ้งเรยีน ผ่านช่องทางการรอ้งเรยีน 
ทีห่ลากหลายขึน้ โดยเปิดช่องทางการรอ้งเรยีนทีห่ลากหลาย เช่น กล่องขอ้เสนอแนะ, สายด่วน, หรอือเีมล  
มกีารรกัษาความลบั รบัรองความเป็นสว่นตวัและความปลอดภยัของผูร้อ้งเรยีน    
             
              

 

ลงช่ือ      
(นายปัณจวฒัน์  คลา้ยสมบตั)ิ 

                   ผู้รายงาน  

 

 

ลงช่ือ.......................................................... 

               (นายจ าลอง  เพชรมณี)) 

               ผู้รบัรองรายงาน 
 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บรหิารสูงสุดขององค์กร หรอืผู้รกัษาราชการแทน หรอืผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รบัรอง
รายงานและเผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์


